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დამოუკიდებელი აუდიტორის დასკვნა 

სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“-ს სამეთვალყურეო საბჭოსა და აქციონერებს 

 

პირობითი მოსაზრება  

ჩავატარეთ სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“-ს (შემდეგში ასევე ,,კომპანია“) ფინანსური ანგარიშგების 

აუდიტი, რომელიც შედგება 2024 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით მომზადებული ფინანსური 

მდგომარეობის ანგარიშგებისგან, აღნიშნული თარიღით დამთავრებული წლის სრული შემოსავლის 

ანგარიშგების, საკუთარი კაპიტალის ცვლილებების ანგარიშგებისა და ფულადი ნაკადების მოძრაობის 

ანგარიშგებისაგან, ასევე ფინანსურ ანგარიშგებაზე დართული შენიშვნებისგან, მათ შორის, ყველა არსებითი 

სააღრიცხვო პოლიტიკის მოკლე მიმოხილვისგან. 

ჩვენი აზრით, ჩვენი დასკვნის - „პირობითი მოსაზრების საფუძველი“ - ნაწილში აღწერილი საკითხის 

გავლენით განპირობებული შესაძლო შედეგის გარდა, თანდართული ფინანსური ანგარიშგება, ყველა 

არსებითი ასპექტის გათვალისწინებით, სამართლიანად ასახავს კომპანიის ფინანსურ მდგომარეობას 2024 

წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, აგრეთვე მისი საქმიანობის ფინანსურ შედეგებსა და ფულადი სახსრების 

მოძრაობას იმ წლისთვის, რომელიც დასრულდა მოცემული თარიღით, ფინანსური ანგარიშგების 

საერთაშორისო სტანდარტების (ფასს) შესაბამისად. 

 

პირობითი მოსაზრების საფუძველი  

კომპანიას კვების ხარჯებში ჩამოწერილი აქვს გახარჯული მასალები 2024 და 2023 წლის 31 დეკემბერს 

დასრულებული საანგარიშგებო წლებისთვის ღირებულებით 3,900 და 4,152 ათასი ლარი. ჩამოწერა ხდება 

ყოველთვიური ინვენტარიზაციის საფუძველზე ფაქტიურად არსებული ნაშთების შესაბამისად. ჩვენ ვერ 

შევძელით საკმარისი და შესაფერისი აუდიტორული მტკიცებულებების მოპოვება ჩამოწერილი მარაგების 

კლასიფიკაციის სისწორეზე. შესაბამისად, ჩვენ ვერ განვსაზღვრეთ საჭირო იყო თუ არა რაიმე კორექტირების 

შეტანა ფინანსურ ანგარიშგებაში წარდგენილ შესაბამის თანხებთან მიმართებაში. 

აუდიტს წარვმართავდით აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტების (ასს-ების) შესაბამისად. ამ 

სტანდარტებით განსაზღვრული ჩვენი პასუხისმგებლობები დეტალურად აღწერილია ჩვენი დასკვნის - 

“აუდიტორის პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე” - ნაწილში. ჩვენ ვართ კომპანიისგან 

დამოუკიდებლები, როგორც ამას ითვალისწინებს ბუღალტერთა ეთიკის საერთაშორისო სტანდარტების 

საბჭოს მიერ შემუშავებული კოდექსი პროფესიონალი ბუღალტრებისათვის (IESBA-ის კოდექსი). 

შევასრულეთ IESBA-ს კოდექსით გათვალისწინებული სხვა ეთიკური ვალდებულებებიც.  

გვჯერა, რომ ჩვენ მიერ მოპოვებული აუდიტორული მტკიცებულებები საკმარისი და შესაფერისია ჩვენი 

პირობითი მოსაზრების გამოთქმისთვის აუცილებელი საფუძვლის შესაქმნელად. 

 

ფუნქციონირებადობასთან დაკავშირებული არსებითი განუსაზღვრელობა  

გვსურს თქვენი ყურადღება შევაჩეროთ ფინანსური ანგარიშგების მე-4 შენიშვნაზე (არსებითი სააღრიცხვო 

შეფასებები და დაშვებები), სადაც მოცემულია მენეჯმენტის პოზიცია საქმიანობის უწყვეტობის პრინციპის 

გამოყენებასთან დაკავშირებით. 2024 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით კომპანიის ანგარიშებს ადევს 

ყადაღა და კომპანიის საგადასახადო ვალდებულება შეადგენს 4,420 ათას ლარს. თანხა მოიცავს მიმდინარე 

ვალდებულებას 2,724 ათასი ლარის ოდენობით და არაღიარებულ ვალდებულებას 1,696 ათასი ლარის 

ოდენობით, რაზეც მიმდინარეობს სასამართლო დავა (შენიშნვა 18). მიმდინარე გადაუხდელი 

ვალდებულების საფუძველზე 2024 წლის მესამე კვარტლიდან კომპანიას მიენიჭა არაკვალიფიციური დღგ-ს 

გადამხდელის სტატუსი და შეეზღუდა საგადასახადო ანგარიშ-ფაქტურების გამოწერის უფლება. 

ზემოაღნიშნული მოვლენა მიუთითებს, რომ არსებობს არსებითი განუსაზღვრელობა, რაც არსებით ეჭვს 

ბადებს კომპანიის უნართან დაკავშირებით საქმიანობა განაგრძოს, როგორც ფუნქციონირებადმა საწარმომ.  

ჩვენი მოსაზრება მოდიფიცირებული არ არის ამ საკითხთან მიმართებით.



 

 

 

აუდიტის ძირითადი საკითხები 

აუდიტთან დაკავშირებული ძირითადი საკითხები ის საკითხებია, რომელიც, ჩვენი პროფესიული განსჯის 

საფუძველზე, ყველაზე მნიშვნელოვანი იყო ჩვენ მიერ ჩატარებული მიმდინარე პერიოდის აუდიტისთვის. ეს 

საკითხები განვიხილეთ მხოლოდ ჩვენ მიერ ჩატარებული ფინანსური ანგარიშგების აუდიტისა და 

თანდართული ფინანსური ანგარიშგების შესახებ ჩვენი მოსაზრების ჩამოყალიბების კონტექსტში და ამ 

საკითხებზე არ გამოვთქვამთ ცალკე მოსაზრებას. 

აუდიტის ძირითადი საკითხი როგორ იქნა შესაბამისი ძირითადი 

საკითხი განხილული აუდიტის პროცესში 

ამონაგები სასტუმროსთან დაკავშირებული მომსახურებების 

გაწევიდან 

შემოსავლის აღიარებასთან დაკავშირებული სააღრიცხვო 

პოლიტიკა მოცემულია მესამე შენიშვნაში - არსებითი 

სააღრიცხვო პოლიტიკის მიმოხილვა (გვერდი 13).  

სასტუმროსთან დაკავშირებული შემოსავლების შესახებ 

ახსნა-განმარტებითი შენიშვნა წარდგენილია 23-ე გვერდზე.  

ვინაიდან, სასტუმროსთან დაკავშირებული მომსახურებების 

გაწევით მიღებული ფულადი ნაკადები წარმოადგენს 

საოპერაციო ფულადი ნაკადების მთავარ მაგენერირებელ 

წყაროს, აუდიტის მიზნებისთვის ეს შემოსავალი 

უმნიშვნელოვანეს საკითხს წარმოადგენს. ამ საკითხს 

განსაკუთრებული ყურადღება დაეთმო დაბალი 

ღირებულების მქონე ტრანზაქციების დიდი მოცულობის და 

შემოსავლის სრულად და სწორი თანხით აღრიცხვასთან 

დაკავშირებული პროცესების უზუსტობებისკენ 

მიდრეკილების გამო. 

• დავადოკუმენტირეთ შემოსავლების 

ფორმირების ირგვლივ არსებული შიდა 

კონტროლის გარემო აუდიტისთვის 

მნიშვნელოვანი კონტროლების შესწავლის 

მიზნით; 

• ოპერაციათა სახეობების მიხედვით 

დაჯგუფებული შემოსავლებისთვის 

შევისწავლეთ მოქმედი საააღრიცხვო 

პოლიტიკის შესაბამისობა ფასს 15-ის 

მოთხოვნებთან; 

• ანალიტიკურად დავადარეთ რამდენად 

ლოგიკური კავშირია თვეებს და 

სასტუმროებს შორის შემოსავლის 

ცვლილებასა და იმ ხარჯების ცვლილებას 

შორის რაც პირდაპირ კავშირშია 

შემოსავლის მიღებასთან; 

• სასტუმროს მართვის და სარესტორნე 

პროგრამებიდან ამოღებული რეპორტები 

დავუდარეთ ბუღალტრულ ჩანაწერებს; 

• შერჩევითი შემოწმების გზით 

დავუდარეთ გამოწერილ ინვოისებში 

მოცემული განაკვეთები და დღეების 

რაოდენობა პროგრამულ მონაცემებს და 

კომპანიის პოლიტიკით დამკიცებულ 

განაკვეთებს;  

• შევაფასეთ განმარტებითი შენიშვნების 

შესაბამისობა ფასს 15-ის მოთხოვნებთან.  

 

სხვა ინფორმაცია 

ხელმძღვანელობა პასუხისმგებელია სხვა ინფორმაციის მომზადებაზე. სხვა ინფორმაცია (წარმოდგენილი 30-41 

გვერდებზე) მოიცავს მმართველობის ანგარიშგებას, მაგრამ არ მოიცავს ფინანსურ ანგარიშგებას და ჩვენ მიერ 

მასზე გაცემულ აუდიტორის დასკვნას.  

ჩვენ მიერ ჩატარებულ ფინანსური ანგარიშგების აუდიტთან დაკავშირებით ჩვენი პასუხისმგებლობა იმაში 

მდგომარეობს, რომ გავეცნოთ ზემოაღნიშნულ სხვა ინფორმაციას და განვიხილოთ, სხვა ინფორმაცია არის თუ 

არა არსებითად შეუსაბამო ფინანსურ ანგარიშგებასთან ან აუდიტის პროცესში ჩვენ მიერ მოპოვებულ 

ინფორმაციასთან, ან სხვა მხრივ ხომ არ ტოვებს ისეთ შთაბეჭდილებას, რომ არსებითად მცდარია. თუ ჩვენ 

შესრულებულ სამუშაოზე დაყრდნობით დავასკვნით, რომ არსებითი უზუსტობა არსებობს ზემოაღნიშნულ 

სხვა ინფორმაციაში, გვევალება ამ ფაქტის ინფორმირება. ამასთან დაკავშირებით, ჩვენ არ აღმოგვიჩენია ისეთი 

საკითხი, რომლის შესახებაც აუცილებელი იქნებოდა ინფორმირება. 



 

 

 

ხელმძღვანელობისა და მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირების პასუხისმგებლობა ფინანსურ 

ანგარიშგებაზე 

ხელმძღვანელობა პასუხისმგებელია თანდართული ფინანსური ანგარიშგების მომზადებასა და სამართლიან 

წარდგენაზე, ფინანსური ანგარიშგების საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად, ასევე შიდა კონტროლზე, 

რომელსაც იგი აუცილებლად მიიჩნევს ისეთი ფინანსური ანგარიშგების მოსამზადებლად, რომელიც არ 

შეიცავს თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ არსებით უზუსტობას. 

კომპანიის ხელმძღვანელობა ვალდებულია ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისას შეაფასოს, შეუძლია თუ 

არა კომპანიას განაგრძოს საქმიანობა, როგორც ფუნქციონირებადმა საწარმომ და საჭიროების შემთხვევაში, 

პასუხისმგებელია საწარმოს ფუნქციონირებადობასთან და აღრიცხვის საფუძვლად ფუნქციონირებადი 

საწარმოს დაშვების გამოყენებასთან დაკავშირებული საკითხების გამჟღავნებაზე, გარდა იმ შემთხვევისა, 

როდესაც ხელმძღვანელობას განზრახული აქვს კომპანიის ლიკვიდაცია ან ოპერაციების შეწყვეტა, ან მას არა 

აქვს აღნიშნულის განხორციელების გარდა სხვა რეალური ალტერნატივა. 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირები პასუხისმგებლები არიან სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“-ს 

ფინანსური ანგარიშგების მომზადებისა და წარდგენის პროცესის ზედამხედველობაზე. 

 

აუდიტორის პასუხისმგებლობა ფინანსური ანგარიშგების აუდიტზე 

ჩვენი მიზანია, მოვიპოვოთ დასაბუთებული რწმუნება იმის თაობაზე, ფინანსური ანგარიშგება მთლიანობაში 

შეიცავს თუ არა თაღლითობით ან შეცდომით გამოწვეულ არსებით უზუსტობას და შევადგინოთ აუდიტორის 

დასკვნა, რომელიც მოიცავს ჩვენს მოსაზრებას.  დასაბუთებული რწმუნება მაღალი დონის რწმუნებაა, მაგრამ 

არ არის იმის გარანტია, რომ ასს-ების შესაბამისად ჩატარებული აუდიტი ყოველთვის გამოავლენს ნებისმიერ 

არსებით უზუსტობას, რომელიც არსებობს. უზუსტობები შეიძლება გამოწვეული იყოს თაღლითობით, ან 

შეცდომით და არსებითად მიიჩნევა იმ შემთხვევაში, თუ გონივრულ ფარგლებში, მოსალოდნელია, რომ ისინი, 

ცალ-ცალკე ან ერთობლივად, გავლენას მოახდენენ იმ მომხმარებლების ეკონომიკურ გადაწყვეტილებებზე, 

რომლებიც მოცემულ ფინანსურ ანგარიშგებას დაეყრდნობიან. 

ასს-ების შესაბამისად აუდიტის ჩატარება ითვალისწინებს აუდიტორის მიერ პროფესიული განსჯის 

გამოყენებას და პროფესიული სკეპტიციზმის შენარჩუნებას აუდიტის პროცესში. გარდა ამისა, ჩვენ: 

• ვახდენთ ფინანსურ ანგარიშგებაში თაღლითობის ან შეცდომის შედეგად არსებითი უზუსტობების 

დაშვების რისკების იდენტიფიცირებას და მათ შეფასებას, ამ რისკების შესაბამისი აუდიტორული 

პროცედურების დაგეგმვას და განხორციელებას და ისეთი აუდიტორული მტკიცებულებების მოპოვებას, 

რომლებიც საკმარისი და შესაბამისია ჩვენი დასკვნის საფუძვლის შესაქმნელად. თაღლითობის შედეგად 

წარმოშობილი არსებითი უზუსტობების ვერ გამოვლენის რისკი უფრო მაღალია, ვიდრე შეცდომით 

გამოწვეული არსებითი უზუსტობის, რადგან თაღლითობა შესაძლოა მოიცავდეს უკანონო ფარულ 

გარიგებებს, გაყალბებებს, ინფორმაციის განზრახ გამოტოვებას, აუდიტორისთვის წინასწარგანზრახულად 

არასწორი ინფორმაციის მიწოდებას ან შიდა კონტროლის იგნორირებას; 

• ვსწავლობთ აუდიტისთვის შესაფერის შიდა კონტროლის მექანიზმებს, რათა დავგეგმოთ გარემოებების 

შესაფერისი აუდიტორული პროცედურები და არა იმ მიზნით, რომ მოსაზრება გამოვთქვათ კომპანიის შიდა 

კონტროლის ეფექტურობაზე; 

• ვაფასებთ გამოყენებული სააღრიცხვო პოლიტიკების შესაბამისობას და ხელმძღვანელობის მიერ 

მომზადებული სააღრიცხვო შეფასებების და განმარტებითი შენიშვნების გონივრულობას;  

• დასკვნა გამოგვაქვს ხელმძღვანელობის მიერ ანგარიშგების საფუძვლად საწარმოს ფუნქციონირებადობის 

პრინციპის გამოყენების მიზანშეწონილობაზე, ხოლო მოპოვებულ აუდიტორულ მტკიცებულებებზე 

დაყრდნობით ვადგენთ, არსებობს თუ არა რაიმე მოვლენებთან ან პირობებთან დაკავშირებული არსებითი 

განუსაზღვრელობა, რაც მნიშვნელოვან ეჭვს გამოიწვევდა კომპანიის ფუნქციონირებადობის უნართან 

დაკავშირებით. თუ დავასკვნით, რომ არსებობს არსებითი განუსაზღვრელობა, გვევალება ჩვენს 

აუდიტორის დასკვნაში ყურადღების გამახვილება ფინანსური ანგარიშგების შესაბამის შენიშვნებზე, ან, თუ 

ამგვარი განმარტებითი შენიშვნები ადეკვატური არ არის - ჩვენი მოსაზრების მოდიფიცირება. ჩვენი 

დასკვნები ეყრდნობა აუდიტორის დასკვნის თარიღამდე მოპოვებულ აუდიტორულ მტკიცებულებებს.  

 



 

 

 

თუმცა ამის შემდგომი მომავალი მოვლენების ან პირობების გავლენით შეიძლება კომპანია უკვე აღარ იყოს 

ფუნქციონირებადი საწარმო; 

• ვაფასებთ ფინანსური ანგარიშგების წარდგენას მთლიანობაში, მის სტრუქტურას და შინაარსს, მათ შორის 

განმარტებით შენიშვნებს და ასევე იმას, ფინანსური ანგარიშგება უზრუნველყოფს თუ არა ფინანსური 

ანგარიშგების საფუძვლად აღებული ოპერაციებისა და მოვლენების სამართლიან წარდგენას; 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირებს, სხვასთან ერთად, ინფორმაციას ვაწვდით აუდიტის დაგეგმილი 

მასშტაბისა და ვადების, ასევე აუდიტის პროცესში წამოჭრილი მნიშვნელოვანი საკითხების, მათ შორის, შიდა 

კონტროლის სისტემაში გამოვლენილი მნიშვნელოვანი ნაკლოვანებების შესახებ. 

ამასთან, მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელ პირებს გადავცემთ დოკუმენტს, სადაც ვადასტურებთ, რომ 

დავიცავით დამოუკიდებლობასთან დაკავშირებული შესაფერისი ეთიკური ნორმები და მეთვალყურეობაზე 

პასუხისმგებელ პირებს ვაცნობეთ ყველა ურთიერთობისა და სხვა საკითხების შესახებ, რომლებიც, გონივრულ 

ფარგლებში, შეიძლება მიჩნეულიყო, რომ დაკავშირებულია ჩვენს დამოუკიდებლობასთან, ასევე შესაბამისი 

დამცავი ზომების შესახებ, აუცილებლობის შემთხვევაში. 

მეთვალყურეობაზე პასუხისმგებელი პირებისთვის ინფორმირებული საკითხებიდან განვსაზღვრავთ იმ 

საკითხებს, რომლებიც ყველაზე მნიშვნელოვანი იყო მიმდინარე პერიოდის ფინანსური ანგარიშგების აუდიტში 

და, მაშასადამე, მიიჩნევა აუდიტის ძირითად საკითხებად. ამ საკითხებს აღვწერთ ჩვენს აუდიტორის დასკვნაში, 

თუ კანონმდებლობით არ იკრძალება საჯაროდ მოცემული საკითხის ინფორმირება ან, უკიდურესად იშვიათ 

შემთხვევებში, თვითონ არ გადავწყვეტთ, რომ აუდიტორის დასკვნაში არ უნდა მოხდეს ამა თუ იმ საკითხის 

ინფორმირება, რადგან, გონივრულ ფარგლებში, მოსალოდნელია, რომ ამგვარი ქმედებით განპირობებული 

მოსალოდნელი უარყოფითი შედეგები გადააჭარბებს მისი ინფორმირებით მოსალოდნელ სარგებელს, 

რომელიც საზოგადოებრივ ინტერესებს ემსახურება. 

 

დასკვნა სხვა საკანონმდებლო და მარეგულირებელ მოთხოვნებზე 

ჩვენი ვალდებულებაა ჩატარებული პროცედურების საფუძველზე გამოვთქვათ მოსაზრება მმართველობის 

ანგარიშგების „ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ“ საქართველოს კანონით 

(კანონი) განსაზღვრული ნაწილების ამ კანონთან შესაბამისობაზე და არსებითი უზუსტობების შემთხვევაში 

მივუთითოთ მათ არსზე, ასევე, განვაცხადოთ მმართველობის ანგარიშგებაში კანონით განსაზღვრული რაიმე 

ინფორმაციის წარმოუდგენლობის შემთხვევაში. 

 

მოსაზრება მმართველობის ანგარიშგებაზე 

ჩვენი აზრით, მმართველობის ანგარიშგების კანონით განსაზღვრული ნაწილები შეესაბამება კანონის 

მოთხოვნებს. 

 

შპს „ეკოვის საქართველო აუდიტი“-ს სახელით (რეგ #SARAS-F-344896) 

 

 

 

ივანე კუტიბაშვილი (რეგ  #SARAS-A- 629166) 

15 მაისი, 2025 

თბილისი, საქართველო. 
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ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგება  
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ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგება  

 შენიშვნა 

31 დეკემბერი 

2024 

31 დეკემბერი          

2023 

აქტივები  
  

გრძელვადიანი აქტივები  
  

ძირითადი საშუალებები 6 50,580 52,390 

აქტივის გამოყენების უფლება 7 2,649 3,675 

არამატერიალური აქტივები  10 19 

სულ გრძელვადიანი აქტივები  53,239 56,084 

    

მიმდინარე აქტივები    

სასაქონლო მატერიალური მარაგები 8 449 495 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 9 33,600 21,872 

ფული და ფულის ეკვივალენტები  6 6 

სულ მიმდინარე აქტივები  34,055 22,373 

სულ აქტივები  87,294 78,457 

    

კაპიტალი    

სააქციო კაპიტალი 10 60,530 60,530 

გაუნაწილებელი მოგება 10 18,500 11,340 

სულ კაპიტალი   79,030 71,870 

    

გრძელვადიანი ვალდებულებები    

საიჯარო ვალდებულებები 11 1,875 2,844 

სულ გრძელვადიანი ვალდებულებები  1,875 2,844 

    

მიმდინარე ვალდებულებები    

საგადასახადო ვალდებულებები 12 4,420 1,411 

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 13 876 1,355 

საიჯარო ვალდებულებების მიმდინარე ნაწილი 11 1,093 977 

სულ მიმდინარე ვალდებულებები  6,389 3,743 

სულ ვალდებულებები და კაპიტალი  87,294 78,457 

 

 

ფინანსური ანგარიშგება დამტკიცებულია და ხელმოწერილია მენეჯმენტის სახელით  2025 წლის 15 მაისს: 

 

 

 
დოღუქან ქალიონჯუ 

დირექტორი 

 ერქუთ ოზთურქ 

     დირექტორი 

 

 

 
 

    კრისტინა გაგარკინა 

სამეთვალყურეო საბჭოს 

თავმჯდომარე 
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მოგება/ზარალის და სხვა სრული შემოსავლის ანგარიშგება 

 
 შენიშვნა 2024 2023 

ამონაგები 14 36,426 34,596 

სხვა შემოსულობა  131 30 

სულ შემოსავალი  36,557 34,626 

    

ხელფასები და სხვა სარგებელი 15 (8,054) (8,906) 

გახარჯული მასალები 16 (4,605) (4,883) 

იჯარის ხარჯი 11 (3,698) (4,074) 

კომუნალური ხარჯი  (3,319) (3,321) 

ცვეთა და ამორტიზაცია 6/7 (3,038) (4,272) 

სხვა საოპერაციო ხარჯები 17 (5,621) (6,636) 

საოპერაციო მოგება  8,222 2,534 

    

ფინანსური შემოსავალი  - 36 

ფინანსური ხარჯი  (237) (291) 

წმინდა (ზარალი)/მოგება სავალუტო ოპერაციებიდან   (182) 33 

მოგება დაბეგვრამდე  7,803 2,312 
    

მოგების გადასახადი  - - 

წლის სრული შემოსავალი  7,803 2,312 

 

 

 

შემოსავალი ერთ აქციაზე:  

 

 2024 2023 

საბაზისო 0.129 0.038 

გაზავებული 0.129 0.038 
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საკუთარი კაპიტალის ცვლილებების ანგარიშგება 

 
სააქციო 

კაპიტალი 

 

გაუნაწილებელი 

მოგება 

სულ 

კაპიტალი   

31 დეკემბერი 2022 60,530 9,582 70,112 

    

წლის სრული შემოსავალი - 2,312 2,312 

    

მფლობელთან განხორციელებული ოპერაციები:     

    

მფლობელთან განხორციელებული ოპერაციების შედეგი 

(შენიშვნა 10) 
- (554) (554) 

    

31 დეკემბერი 2023 60,530 11,340 71,870 

    

წლის სრული შემოსავალი - 7,803 7,803 

    

მფლობელთან განხორციელებული ოპერაციები:     

    

მფლობელთან განხორციელებული ოპერაციების შედეგი 

(შენიშვნა 10) 
- (643) (643) 

    

31 დეკემბერი 2024 60,530 18,500 79,030 
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ფულადი ნაკადების მოძრაობის ანგარიშგება 

  2024  2023 

ფულადი ნაკადები საოპერაციო საქმიანობიდან:   
წლის სრული შემოსავალი 7,803 2,312 

არაფულადი კორექტირებები:    

ცვეთა ძირითად საშუალებებზე 2,012 3,246 

ამორტიზაცია აქტივის გამოყენების უფლებაზე 1,026 1,026 

საგადასახადო ანარიცხი 200 200 

საქონლის გაუფასურება - 34 

ფინანსური აქტივების გაუფასურების ცვლილება (15) 9 

ფინანსური შემოსავალი - (36) 

ფინანსური ხარჯი  საიჯარო ვალდებულებებზე 237 291 

საკურსო ზარალი(მოგება) სავალუტო ოპერაციებიდან 182 (33) 

საოპერაციო საქმიანობიდან მიღებული ფულადი სახსრები სამუშაო 

კაპიტალში მომხდარ ცვლილებებამდე 
11,445 7,049 

სამუშაო კაპიტალის კორექტირება:   

ზრდა საოპერაციო აქტივებში:     

ცვლილებები საქონელში 46 (102) 

ცვლილებები დებიტორულ დავალიანებებში  (12,963) (8,116) 

ზრდა საოპერაციო ვალდებულებებში:   

ცვლილებები კრედიტორულ დავალიანებებში (500) 1,578 

ცვლილებები საგადასახადო ვალდებულებებში 2,809 655 

საოპერაციო საქმიანობიდან შემოსული წმინდა 

ფულადი სახსრები 
837 1,064 

   

ფულადი სახსრები საინვესტიციო საქმიანობიდან   

ძირითადი საშუალების შესყიდვა (194) (511) 

არამატერიალური აქტივების შესყიდვა - (27) 

გაცემული სესხები ზრდა - 10 

საინვესტიციო აქტივობებში გამოყენებული წმინდა ფულადი ნაკადები (194) (528) 

   

ფულადი სახსრები ფინანსური საქმიანობიდან   

მფლობელის სახელით განხორციელებულ  

ოპერაციებზე გასული ფული, ნეტო 
(643) (554) 

ფინანსურ აქტივობებში გამოყენებული წმინდა  

ფულადი ნაკადები 
(643) (554) 

   

წმინდა შემცირება ფულის ან ფულადი ეკვივალენტების - (18) 

ფული და ფულის ეკვივალენტები პერიოდის დასაწყისში 6 25 

კურსთა შორის სხვაობის ეფექტი ფულად სახსრებზე - (1) 

ფული და ფულის ეკვივალენტები პერიოდის ბოლოს 6 6 
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1. კორპორატიული ინფორმაცია  

სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“ (შემდგომში „კომპანია“) არის საქართველოს სამოქალაქო კოდექსის 

შესაბამისად საქართველოში დაფუძნებული სააქციო საზოგადოება. კომპანია დაარსდა 2017 წელს. კომპანიის 

საიდენტიფიკაციო ნომერია 445504482.  

ძირითადი საქმიანობა. კომპანიის ძირითადი საქმიანობაა სასტუმროს ტიპის ობიექტების ფლობა ან/და მართვა და 

სასტუმროსთან დაკავშირებული სარესტორნე და სხვა შესაბამისი სერვისების  მიწოდება როგორც საერთაშორისო, 

ასევე ადგილობრივი სტუმრებისთვის. კომპანია საანგარიშგებო პერიოდში საიჯარო ხელშეკრულებების 

საფუძველზე (საკუთარის გარდა) მართავდა შემდეგ სასტუმროებს: 

• სასტუმრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი (Euphoria Hotel Batumi) – სასტუმრო მდებარეობს ბათუმში, ახალი 

ბულვარის მოპირდაპირედ. აღნიშნული სასტურმო არის კომპანიის მფლობელობაში და მართვაში და მდებარეობს 

ზღვიდან 200 მეტრში. სასტუმროს აქვს 455 ნომერი. ასევე აქვს რესტორანი და ბარი, სპა ცენტრი, ფიტნეს დარბაზი, 

დახურული და ღია აუზი და სხვა შესაბამისი სასტუმროს ინფრასტრუქტურა. 

• სასტუმრო ლეჯენდ ჰოტელ ბათუმი (Legend Hotel Batumi Convention Center & Spa) – 590 ნომრიანი და 5 

ვარსკვლავიანი სასტუმრო ასევე მდებარეობს ბათუმში. სასტუმრო სტუმრებს სთავაზობს მაღალი კლასის 

მომსახურებას სპა ცენტრში, რესტორანში სხვა საერთო სივრცეებსა და ყველა ტიპის ნომერში.  

• სასტუმრო ინტურისტ პალასი (Intourist Palace Hotel&SPA) - სასტუმრო მდებარეობს ბათუმის ძველ ნაწილში. 

სასტუმრო თავის სტუმრებს სთავაზობს კომფორტულ გარემოს 149 ნომრით და შესაბამისი ინფრასტრუქტურით, 

როგორც საქმიანი ასევე დასვენების მიზნით შემოსული ვიზიტორებისთვის.  

• სასტუმრო სქაი თაუერი - სასტუმრო მდებარეობს ბათუმში, ახალი ბულვარის მოპირდაპირედ. სასტუმრო აქვს 

104 ნომერი, ასევე, რესტორანი, დახურული აუზი და სხვა შესაბამისი სასტუმროს ინფრასტრუქტურა. 

• სასტუმრო ბიზნეს ლეჯენდ ბათუმი (109 ნომერი), სასტუმრო სითი ჰოთელ ბათუმი (118 ნომერი) და ეიფორია 

- აპარტამენტები (108 ნომერი) - ასევე მდებარეობს ბათუმში და უზრუნველყოფილია შესაბამისი სასტუმრო 

ინფრასტრუქტურით.  

იურიდიული მისამართი და საქმიანობის ადგილი. კომპანიის იურიდიული მისამართია ლეხ და მარია 

კაჩინსკების ქ. #1, ბათუმი, საქართველო.  

კომპანიის აქციონერები. კომპანიის აქციონერების სტრუქტურა, 2024 და 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით 

წარმოდგენილია შემდეგნაირად:  

 

31 დეკემბერი 

2024 

31 დეკემბერი 

2023 

სს „მეტრო თიჯარი ვე მალი იათირიმლარ“ (თურქეთის რესპუბლიკა) 94.4% 94.4% 

სს „მეტრო ავრასია ინვესთმენთ ჯორჯია“ 4.5% 4.5% 

სს „მეტრო ატლას ჯორჯია“ 1% 1% 

სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“-ს ბენეფიციარი მფლობელი არის ფატმა ოზთურქ გუმუშსუ, თურქეთის 

მოქალაქე. 

კომპანიას მართავს აქციონერთა საერთო კრება და სამეთვალყურეო საბჭო. სამეთვალყურეო საბჭო განსაზღვრავს 

ბიზნეს სტრატეგიას და გრძელვადიანი და საშუალოვადიანი განვითარების გეგმას,  კომპანიის მიზნებს და 

ამოცანებს,  ასევე ნიშნავს დირექტორებს, რომლებიც პასუხისმგებლები არიან კომპანიის ყოველდღიურ 

საქმიანობაზე.  

საანგარიშგებო პერიოდში კომპანიის დირექტორები იყვნენ ტაიფუნ ქადირ სარი და ისმაილ მურათ უნლუ, ხოლო 

2024 წლის მაისის თვიდან საანგარიშგებო პერიოდის ბოლომდე იყო რაულ კახაძე. 2025 წლის მარტიდან 

ანგარიშგების გამოცემის თარიღამდე კომპანიის დირექტორები არიან დოღუქან ქალიონჯუ და ერქუთ ოზთურქ. 

საქართველოს ბიზნეს გარემო. კომპანია საქმიანობას საქართველოში ახორციელებს. საქართველოს 

განვითარებადი ეკონომიკის გარკვეული მახასიათებლები აქვს, მათ შორის შედარებით მაღალი ინფლაციის დონე 

და მაღალი საპროცენტო განაკვეთები. ქართული საგადასახადო კანონმდებლობა სხვადასხვაგვარ 

ინტერპრეტაციას ექვემდებარება და ხშირ ცვლილებებს განიცდის. 

საქართველოს მომავალი ეკონომიკური განვითარება მნიშვნელოვნადაა დამოკიდებული მთავრობის მიერ 

მიღებულ ეკონომიკური, ფინანსური და მონეტარული გადაწყვეტილებების ეფექტურობაზე, ისევე როგორც 

საგადასახადო, საკანონმდებლო, მარეგულირებელ და პოლიტიკურ განვითარებაზე. 



სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“  

ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნები 

2024 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული საანგარიშგებო წლისთვის 

თანხები წარმოდგენილია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული 
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2. მომზადების საფუძველი 

ფინანსური ანგარიშგება მომზადებულია პირვანდელი ღირებულების საფუძველზე.  

ფინანსური ანგარიშგება წარმოდგენილია ათას ლარში თუ სხვა რამ არ არის მითითებული. კომპანიის 

საანგარიშგებო პერიოდი მოიცავს 1 იანვრიდან 31 დეკემბრამდე 12 თვიან პერიოდს.  

შესაბამისობის განცხადება. წინამდებარე ფინანსური ანგარიშგება მომზადებულია ფინანსური ანგარიშგების 

საერთაშორისო სტანდარტების, ბუღალტრული აღრიცხვის საერთაშორისო სტანდარტებისა და 

ინტერპრეტაციების (მთლიანად ფასს-ების) შესაბამისად. ფინანსური ანგარიშგება ასევე შესაბამისობაშია 

საქართველოს კანონთან „ბუღალტრული აღრიცხვის, ანგარიშგებისა და აუდიტის შესახებ“. 

ფინანსური ანგარიშგების მომზადება ფასს-ის შესაბამისად მოითხოვს მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო შეფასებების 

გამოყენებას. ასევე მოითხოვს ხელმძღვანელობამ გამოიყენოს მისი შეფასებები სააღრიცხვო პოლიტიკის 

გამოყენების პროცესში.  სფეროები, რომელიც გამოირჩევა უფრო მაღალი ხარისხის მსჯელობებით ან სირთულით, 

ან სფეროები, სადაც შეფასებები და დაშვებები მნიშვნელოვანია ფინანსური ანგარიშგებისთვის, წარმოდგენილია 

მე-4 შენიშვნაში. 

ანგარიშგება მომზადებულია ფუნქციონირებადი საწარმოს საფუძველზე, იმის დაშვებით, რომ კომპანია 

განაგრძობს ფუნქციონირებას პროგნორიზებად მომავალში. ხელმძღვანელობას სჯერა, რომ უწყვეტობის 

პრინციპის გამოყენება შესაფერისია კომპანიისთვის. ხელმძღვანელობის მსჯელობა ფუნქციონირებადი საწარმოს 

პრინციპის გამოყენებასთან დაკავშირებით მოცემულია მე-4 შენიშვნაში. 

ცვლილებები სააღრიცხვო პოლიტიკაში და განმარტებით შენიშვნებში 

მიმდინარე წელს კომპანიამ გამოიყენა საბჭოს მიერ გამოშვებული ფასს სტანდარტებისა და ინტერპრეტაციების 

შემდეგი შესწორებები, რომლებიც ძალაშია 2024 წლის 1 იანვარს ან მას შემდეგ დაწყებული წლიური 

პერიოდებისათვის. 

• საიჯარო ვალდებულება უკუიჯარის პირობით გაყიდვისას (ფასს 16-ის შესწორება); 

• ვალდებულების კლასიფიკაცია მოკლევადიანად ან გრძელვადიანად, კოვენანტებიანი გრძელვადიანი 

ვალდებულებები (ბასს 1-ის შესწორება); 

• მიმწოდებლის ფინანსები (ცვლილება ბასს 7-სა და ფასს 7-ში); 

აღნიშნული ცვლილებების გამოყენებას არ ჰქონია რაიმე საგრძნობი ეფექტი ფინანსურ ანგარიშგებაში 

განმარტებულ თანხებზე.  

წინა პერიოდის რეკლასიფიკაცია. მოგება/ზარალისა და სხვა სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში, ფინანსური 

აქტივის გაუფასურების ცვლილება, რომელიც წინა პერიოდში წარმოდგენილი იყო ცალკე მუხლად, 

მოგება/ზარალისა  და სხვა სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში წარდგენილია სხვა საოპერაციო ხარჯების 

ნაწილად. 2023 წელს აღნიშნული ხარჯი რეკლასიფიცირებულია და შეადგენს 9 ლარს. მენეჯმენტის შეფასებით 

ფინანსური აქტივის გაუფასურების ცვლილების სხვა საოპერაციო ხარჯების ნაწილად წარდგენა უფრო 

რელევანტური და შესაბამისია. 

 

3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკის მიმოხილვა 

უცხოური ვალუტა.  ლარი არის კომპანიის მთავარი საოპერაციო ვალუტა, ვინაიდან ლარი არის იმ ქვეყნის 

მთავარი საოპერაციო ვალუტა, რომელშიც კომპანია ფუნქციონირებს.  უცხოურ ვალუტაში ასახული მონეტარული 

აქტივები და ვალდებულებები გადაიანგარიშება საქართველოს ეროვნული ბანკის მიერ დადგენილი ვალუტის 

გაცვლის ოფიციალური კურსის შესაბამისად. კონვერტაციის დროს წარმოშობილი კურსთაშორის სხვაობები 

აისახება მოგებისა და ზარალის ანგარიშებზე. უცხოურ ვალუტაში გამოხატული შედეგები აღირიცხება ოპერაციის 

განხორციელების დღეს არსებული გაცვლის კურსის შესაბამისად. უცხოური ვალუტით მიღებული 

არამონეტარული მუხლები შეფასებულია ოპერაციის დღის კურსით. 

2024 და 2023 წლის 31 დეკემბერს უცხოურ ვალუტაში არსებული ნაშთების კონვერტაციისთვის გამოყენებული 

ბოლო გაცვლითი კურსი იყო შემდეგი: 

 აშშ დოლარი ევრო 

31 დეკემბერი 2024 2.8068 2.9306 

31 დეკემბერი 2023 2.6894 2.9753 
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3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკის მიმოხილვა (გაგრძელება) 

ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები.  ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები მოიცავს ნაღდ ფულს 

სალაროში, მოთხოვნამდე დეპოზიტებს ბანკებში და სხვა მოკლევადიან, მაღალლიკვიდურ  ინვესტიციებს სამ 

თვემდე ვადით. ფულადი სახსრები და მათი ეკვივალენტები აღირიცხება ამორტიზებული ღირებულებით 

ეფექტური საპროცენტო მეთოდის გამოყენებით. 

ძირითადი საშუალებები. ყველა ძირითადი საშულება აღიარებულია პირვანდელ ღირებულებას გამოკლებული 

დაგროვილი ცვეთის საფუძველზე.  

• აღიარება და შეფასება.  ძირითადი საშუალების თავდაპირველი აღიარება ხდება თვითღირებულებით და 

შემდგომ აღირიცხება პირვანდელი ღირებულებით, ცვეთის და გაუფასურების ზარალის გათვალისწინებით.  

მოგება ან ზარალი რომელიც წარმოიშობა ძირითადი საშუალებების ან მისი ერთეულის აღიარების შეწყვეტიდან 

(გაყიდვის ღირებულებას გამოკლებული საბალანსო ღირებულება) აღიარდება სრული შემოსავლის 

ანგარიშგებაში.  

• შემდგომი დანახარჯები. შემდგომი დანახარჯები შედის აქტივის მიმდინარე ღირებულებაში ან აღიარდება 

ცალკე აქტივად, საჭიროებისამებრ, მხოლოდ მაშინ, თუ მოსალოდნელია, რომ კომპანია მიიღებს აქტივთან 

დაკავშირებულ მომავალ ეკონომიკურ სარგებელს და აქტივის ღირებულების განსაზღვრა შესაძლებელია 

საიმედოდ.  შეკეთების და რემონტის ყველა სხვა ხარჯი აისახება სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში იმ ფინანსურ 

პერიოდში, როცა ეს ხარჯები გაიწია. ჩანაცვლებული აქტივის საბალანსო ღირებულების აღიარება წყდება. 

• დაუმთავრებელი მშენებლობა. დაუმთავრებელი მშენებლობის დანახარჯები მოიცავს ძირითადი 

საშუალებების შექმნისა და მშენებლობის ხარჯებს. დაუმთავრებელი მშენებლობის ღირებულებაში შეიყვანება 

მათი შექმნისთვის და მშენებლობისთვის გამოყენებული: მასალები, შრომის ანაზღაურება; იმ ძირითადი 

საშუალებების ცვეთა, რომელიც მონაწილეობას ღებულობს მათ შექმნაში და მშენებლობაში და ასევე სხვა სახის 

ზედნადები ხარჯები. დაუმთავრებელი მშენებლობის ღირებულებაში ასევე შეყვანილია კონტრაქტორებისთვის 

გადახდილი ავანსები. დაუმთავრებელი მშენებლობა მაშინ შედის ექსპლუატაციაში და მაშინ იწყება ცვეთის 

დარიცხვა, როდესაც იგი მოყვანილია იმ კონდიციაში და მდგომარეობაში, რომ კომპანიას შეუძლია მისი 

გამოყენება დასახული მიზნისათვის. 

• ცვეთა. აქტივის ნარჩენი ღირებულება და სასარგებლო მომსახურების ვადები საჭიროების შემთხვევაში 

გადაიხედება და რეგულირდება თითოეული საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს. ძირითად საშუალებაზე ან მის 

ცალკეულ ერთეულზე ცვეთის დარიცხვა იწყება მაშინ, როდესაც შესაძლებელია მისი გამოყენება, ანუ როდესაც ის 

არის იმ ადგილას ან ისეთ სამუშაო მდგომარეობაში მოყვანილი, რაც აუცილებელია მის გამოსაყენებლად. თუ 

ძირითადი საშუალება ერთხელ შევიდა ექსპლუატაციაში მას ცვეთა ერიცხება ბოლომდე, თუ არ მოხდა მისი 

გადატანა გასაყიდად გამიზნულად ან ძირითადი საშუალების აღიარების შეწყვეტისას. 

მიწას და დაუმონტაჟებელ მოწყობილობებს ცვეთა არ ერიცხება. ძირითად საშუალებებს ცვეთა ერიცხება წრფივი 

ცვეთის მეთოდით, ძირითადი საშუალების სასარგებლო მომსახურების ვადის შესაბამისად. 

ძირითადი საშუალებების სასარგებლო მომსახურების ვადებია: 

ჯგუფი 

მომსახურების ვადა 

(წელი) 

შენობა-ნაგებობები 50 

მანქანა-დანადგარები 7-10 

სასტუმროს ინვენტარი 2-10 

სხვა 7 

არამატერიალური აქტივები. კომპანიის არამატერიალური აქტივები მოიცავს განსაზღვრული სასარგებლო 

მომსახურების ვადის მქონე არამატერიალურ აქტივებს, რომლებიც აღრიცხულია თვითღირებულებით 

დაგროვილი ამორტიზაციისა და გაუფასურების ზარალის გამოკლებით. 

შემდგომი დანახარჯის კაპიტალიზაცია ხდება მხოლოდ იმ შემთხვევაში, თუ ის ზრდის მასთან დაკავშირებულ 

კონკრეტულ აქტივში განივთებულ მომავალ ეკონომიკურ სარგებელს. ყველა სხვა დანახარჯი, მათ შორის 

კომპანიის შიგნით გენერირებულ გუდვილსა და ბრენდებზე გაწეული ხარჯები, აღიარდება მოგებაში ან 

ზარალში მათი გაწევისთანავე.  

ამორტიზაცია გამოითვლება აქტივის თვითღირებულების მიხედვით, მისი ნარჩენი ღირებულების გამოკლებით. 

ამორტიზაცია, როგორც წესი აღიარდება მოგებაში ან ზარალში წრფივი მეთოდის გამოყენებით, არამატერიალური 
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3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკის მიმოხილვა (გაგრძელება) 

აქტივების მოსალოდნელი სასარგებლო მომსახურების ვადის განმავლობაში ამორტიზაციის მეთოდები, 

სასარგებლო მომსახურების ვადები და ნარჩენი ღირებულებები ყოველი ფინანსური წლის ბოლოს გადაიხედება 

და, შესაბამის შემთხვევაში კორექტირდება.  

არაფინანსური აქტივების გაუფასურება.  აქტივებს, რომლებსაც ერიცხება ცვეთა და ამორტიზაცია, 

გაუფასურებაზე აფასებენ მაშინ, როდესაც მოვლენების ან გარემოებების ცვლილებები მიანიშნებენ, რომ 

საბალანსო ღირებულება შეიძლება არ იყოს ანაზღაურებადი. გაუფასურების ზარალი აღიარდება იმ თანხის 

ოდენობით, რა თანხითაც აქტივის საბალანსო ღირებულება აღემატება მის ანაზღაურებად ღირებულებას.  

ანაზღაურებადი ღირებულება არის აქტივის გაყიდვის დანახარჯებით შემცირებული რეალურ ღირებულებასა და 

მის გამოყენებით მისაღებ ღირებულებას შორის უდიდესი. 

აქტივის ანაზღაურებადი ღირებულება განისაზღვრება ცალკეული აქტივისთვის, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც 

აქტივიდან არ ხდება ფულადი სახსრების შემოდინება, რომლებიც მეტწილად დამოუკიდებელია სხვა 

აქტივებიდან ან აქტივების ჯგუფიდან მიღებული ფულადი სახსრებისგან. როდესაც აქტივის ან ფულადი 

სახსრების წარმომქმნელი ერთეულის საბალანსო ღირებულება გადააჭარბებს მის ანაზღაურებად ღირებულებას, 

აქტივი ითვლება გაუფასურებულად და ჩამოიწერება მის ანაზღაურებად ღირებულებამდე. 

გამოყენების ღირებულების შესაფასებლად სავარაუდო მომავალი ფულადი ნაკადების დღევანდელ 

ღირებულებამდე დისკონტირება ხდება დაბეგვრამდე დისკონტირების განაკვეთის გამოყენებით, რომელიც 

ასახავს ფულის დროითი ღირებულების არსებულ საბაზრო შეფასებებს და აქტივისთვის დამახასიათებელ 

რისკებს. გაყიდვების ხარჯით შემცირებული სამართლიანი ღირებულების გამოთვლა ხდება ბოლოდროინდელი 

საბაზრო გარიგებების გათვალისწინებით.  

მარაგები. კომპანიის მარაგები თავდაპირველად აღირიცხება თვითღირებულებით, ხოლო შემდგომი შეფასებისას 

ნეტო სარეალიზაციო ღირებულებასა და თვითღირებულებას შორის უმცირესი თანხით. თვითღირებულება 

მოიცავს შესყიდვის ყველანაირ დანახარჯს და სხვა ხარჯებს, რომელიც გაწეულია მარაგების ახლანდელ 

მდებარეობასა და მდგომარეობაში მოსაყვანად ნორმატიული დანაკარგების გათვალისწინებით. მაგალითად, 

ტრანსპორტირების ხარჯი, საბაჟო გადასახადი და სხვა პირდაპირ მიკუთვნებადი ხარჯები.  

კომპანია მარაგების აღრიცხვისთვის იყენებს საშუალო შეწონილ მეთოდს. 

ფინანსური ინსტრუმენტები.  ფინანსური აქტივები კლასიფიცირდება აღრიცხვის სამ კატეგორიაში:  

1) ფინანსური აქტივები, რომელთა შემდგომი აღრიცხვა ხდება ამორტიზირებული ღირებულებით (SPPI); 

2) ფინანსური აქტივები, რომელთა შემდგომი აღრიცხვა ხდება რეალური ღირებულებით ეფექტის სხვა 

სრულ შემოსავალში ასახვით (FVOCI) და  

3) ფინანსური აქტივები, რომელთა შემდგომი აღრიცხვა ხდება რეალური ღირებულებით მოგებაში ან 

ზარალში ასასვით (FVPL).  

ფინანსური ინსტრუმენტების კლასიფიკაციას განსაზღვრავს კომპანიის ფინანსური აქტივების მართვის ბიზნეს 

მოდელი და გაითვალისწინება წარმოადგენს თუ არა სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადები მხოლოდ ძირითადი 

თანხის და პროცენტის გადახდებს (SPPI). თუ სავალო ინსტრუმენტი ფლობილია სახელშეკრულებო ფულადი 

ნაკადების მიღების მიზნით, შესაძლებელია მისი ამორტიზებული ღირებულებით აღრიცხვა, თუ იგი 

იმავდროულად აკმაყოფილებს SPPI-ს მოთხოვნას. სავალო ინსტრუმენტები, რომლებიც აკმაყოფილებენ SPPI 

მოთხოვნას და არის ისეთი პორტფელის შემადგენლობაში, რომელსაც კომპანია ფლობს როგორც  

სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების მიღებისთვის, ისე გასაყიდად, მაშინ შეიძლება კლასიფიცირდეს, როგორც 

FVOCI. ფინანსური აქტივები, რომლებიც არ აკმაყოფილებენ SPPI-ს მოთხოვნებს, უნდა შეფასდეს FVPL-ით 

(მაგალითად, წარმოებულები). ჩართული წარმოებულების ფინანსური აქტივებისაგან განცალკევება აღარ ხდება, 

მაგრამ გათვალისწინებული იქნება SPPI პირობის შეფასებისას. წილობრივ ინსტრუმენტებში ინვესტიციები 

ყოველთვის რეალური ღირებულებით ფასდება. თუმცა, ხელმძღვანელობას შეუძლია გააკეთოს შეუქცევადი 

არჩევანი, რათა სამართლიანი ღირებულების ცვლილებები წარადგინოს სხვა სრულ შემოსავალში, თუკი 

მოცემული ინსტრუმენტი გასაყიდად არ არის გამიზნული. როდესაც წილობრივი ინსტრუმენტი ფლობილია 

გასაყიდად, სამართლიანი ღირებულების ცვლილებების წარდგენა ხდება მოგება-ზარალში. კომპანია სავალო 

ინვესტიციებს კლასიფიკაციას უცვლის მაშინ და მხოლოდ მაშინ, როდესაც ბიზნეს მოდელი ამ აქტივების 

სამართავად იცვლება. 



სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“  

ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნები 

2024 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული საანგარიშგებო წლისთვის 

თანხები წარმოდგენილია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული 
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3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკის მიმოხილვა (გაგრძელება) 

• აღიარება და აღიარების შეწყვეტა. კომპანია აღიარებს ფინანსურ აქტივს ან ვალდებულებას ფინანსური 

მდგომარეობის ანგარიშგებაში მაშინ და მხოლოდ მაშინ, როცა კომპანია ხდება სახელშეკრულებო პირობების ერთ-

ერთი მხარე. ჩვეულებრივი საქმიანობის პროცესში ფინანსური აქტივების შესყიდვებისა და გაყიდვების აღიარება  

ხდება ვაჭრობის დღეს, რომელ დღესაც კომპანია იღებს ვალდებულებას, რომ შეისყიდის ან გაყიდის აქტივს. 

ფინანსური აქტივების აღიარების შეწყვეტა ხდება მაშინ, როდესაც უფლებას, მიიღოს ფულადი ნაკადები 

ფინანსური აქტივებიდან, ვადა გაუვა ან სხვას გადასცემს და ამავე დროს გადაეცემა აქტივის ფლობასთან 

დაკავშირებული არსებითად ყველა რისკი და სარგებელი.  

კომპანია ამოიღებს ფინანსურ ვალდებულებას (ან ფინანსური ვალდებულების ნაწილს) ფინანსური 

მდგომარეობის ანგარიშგებიდან, მაშინ და მხოლოდ მაშინ, როდესაც ის შეწყდება, ანუ როდესაც კონტრაქტით 

განსაზღვრული ვალდებულება შესრულებულია, გაუქმდება ან ვადა გაუვა. სავალო ინსტრუმენტის განახლება 

არსებითად განსხვავებული პირობებით, აღირიცხება როგორც შეწყვეტა ძველი ვალდებულებისა და აღიარება 

ახალი ვალდებულების. ანალოგიურად, არსებული ფინანსური ვალდებულების ან მისი ნაწილის პირობების 

არსებითი მოდიფიცირება (თუნდაც მაშინ, როდესაც ეს გამოწვეულია მსესხებლის ფინანსური სირთულეების 

გამო), აღირიცხება როგორც შეწყვეტა ძველი ფინანსური ვალდებულებისა და აღიარება ახალი ფინანსური 

ვალდებულების. განსხვავება შეწყვეტილი ან სხვაზე გადაცემული ფინანსური ვალდებულების (ან მისი ნაწილის) 

საბალანსო ღირებულებასა და გარიგების თანხას შორის, გადაცემული/აღებული არაფულადი 

აქტივების/ვალდებულებების ჩათვლით, აღიარდება მოგება-ზარალის უწყისში. 

• ღირებულების განსაზღვრა. საწყისი აღიარებისას კომპანია ფინანსური აქტივის ღირებულებას 

განსაზღვრავს რეალური ღირებულებით, იმ შემთხვევაში როცა ფინანსური აქტივი არ არის აღრიცხული რეალური  

ღირებულებით მოგება-ზარალის უწყისში ასახვით (FVPL), ტრანზაქციის დანახარჯები, რომელიც პირდაპირ 

მიკუთვნებადია ფინანსური აქტივის შეძენაზე ემატება ღირებულებას. ფინანსური აქტივებისთვის, რომელიც 

აღიარებულია რეალური ღირებულებით მოგება-ზარალის უწყისში ასახვით, გარიგების დანახარჯების აღიარება 

ხდება ხარჯად მოგება-ზარალის უწყისში.  

გარიგების დანახარჯები არის წმინდა დანახარჯები, რომლებიც პირდაპირ მიეკუთვნება ფინანსური 

ინსტრუმენტის შეძენას, გამოშვებას ან გაყიდვას. წმინდა დანახარჯი არის დანახარჯი, რომელიც არ იქნებოდა, თუ 

მოცემული ოპერაცია არ განხორციელდებოდა. გარიგების დანახარჯები მოიცავს აგენტების (რწმუნებულების) 

(მათ შორის, გაყიდვის აგენტების რანგში მოქმედი დაქირავებული პირების), კონსულტანტების, ბროკერებისა და 

დილერებისთვის გადახდილ საზღაურსა და საკომისიოებს, მარეგულირებელი ორგანოებისა და საფონდო 

ბირჟების მოსაკრებლებს, ასევე გადაცემის გადასახადებსა და მოსაკრებლებს. გარიგების დანახარჯები არ მოიცავს 

სავალო ფინანსური ინსტრუმენტების პრემიებსა და დისკონტებს, დაფინანსების დანახარჯებსა და შიდა 

ადმინისტრაციულ დანახარჯებს, ან ფლობის დანახარჯებს.  

ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდი არის საპროცენტო შემოსავლის ან საპროცენტო ხარჯის შესაბამის 

პერიოდზე გადანაწილების მეთოდი. ეფექტური საპროცენტო განაკვეთი არის განაკვეთი, რომლის მეშვეობით 

ზუსტად დისკონტირდება მომავალში, ფინანსური აქტივის ან ფინანსური ვალდებულების მოსალოდნელი ვადის 

განმავლობაში, გადასახდელი ან მისაღები შეფასებული ფულადი ნაკადები, ფინანსური აქტივის მთლიან (ბრუტო) 

საბალანსო ღირებულებამდე, ან ფინანსური ვალდებულების ამორტიზებულ ღირებულებამდე. ეფექტური 

საპროცენტო განაკვეთით დისკონტირდება ცვალებადი საპროცენტო ინსტრუმენტების ფულადი ნაკადები 

პროცენტის შემდეგი ფასწარმოქმნის თარიღამდე, გარდა პრემიისა ან ფასდაკლებისა, რაც ასახავს საკრედიტო 

სპრედს ინსტრუმენტის მითითებულ მერყევ განაკვეთზე, ან სხვა ცვლადებზე, რომელთა მნიშვნელობის საბაზრო 

განაკვეთების მიხედვით განსაზღვრა არ ხდება. მსგავსი პრემიები ან ფასდაკლებები ამორტიზდება ინსტრუმენტის 

მთლიანი მომსახურების ვადის განმავლობაში. დისკონტირებული ღირებულების გაანგარიშება მოიცავს 

ხელშეკრულების მხარეების მიერ ყველა გადახდილ ან მიღებულ საფასურს, რაც ეფექტური საპროცენტო 

განაკვეთის შემადგენელი ნაწილია. ფინანსური აქტივები მასში ჩანერგილი წარმოებულებით განიხილება 

ერთობლოიობაში, რათა განისაზღვროს მასთან დაკავშირებული ფულადი ნაკადები წარმოადგენს თუ არა 

მხოლოდ ძირისა და პროცენტის მიღებას. სავალო ინსტრუმენტების შემდგომ შეფასება დამოკიდებულია 

კომპანიის ბიზნეს მოდელზე, რომელიც გულისხმობს აქტივებისა და აქტივების ფულადნაკადობრივი 

მახასიათებლების მართვას. არსებობს შეფასების სამი კატეგორია, რომლის მიხედვითაც კომპანია ახდენს სავალო 

ინსტრუმენტების კლასიფიკაციას: 
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3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკის მიმოხილვა (გაგრძელება) 

- ამორტიზირებული ღირებულება.  აქტივები, რომლებსაც კომპანია ფლობს საკონტრაქტო ფულადი 

ნაკადების მისაღებად, სადაც აღნიშნული ფულადი ნაკადები წარმოადგენენ მხოლოდ ძირისა და პროცენტის 

ანაზღაურებას, აღირიცხება ამორტიზირებული ღირებულებით.  ამ ფინანსური აქტივებიდან მიღებული 

საპროცენტო შემოსავალი მიეკუთვნება ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდით განსაზღვრულ ფინანსურ 

შემოსავალს. ფინანსური აქტივების აღიარების შეწყეტიდან წარმოშობილი შემოსულობები და დანაკარგების 

აღიარება ხდება პირდაპირ მოგება-ზარალში. გაუფასურების ხარჯები ცალკე მუხლად არის წარმოდგენილი 

მოგება-ზარალის უწყისში. 

- FVOCI აქტივები, რომლის ფლობის მიზანსაც წარმოადგენს სახელშეკრულებო ფულადი ნაკადების მიღება 

და გაყიდვა და ამავე დროს ფულადი ნაკადები მხოლოდ ძირს და პროცენტს წარმოადგენს ფასდება რეალური 

ღირებულებით სხვა სრულ შემოსავალში ასახვით (FVOCI).   ყველა ცვლილება აისახება სხვა სრულ შემოსავალში 

გარდა გაუფასურებასთან დაკავშირებული შემოსულობის/ზარალისა,  საპროცენტო შემოსავლისა და საკურსო 

სხვაობებისა, რაც აღიარდება მოგება-ზარალის უწყისში.  ფინანსური აქტივის აღიარების შეწყვეტისას ამ 

პერიოდამდე სხვა სრულ შემოსავალში აღიარებული შემოსულობა/ზარალი გადაკლასიფიცირდება მოგება-

ზარალის უწყისში.   ასეთ ფინანსურ ინსტრუმენტებზე საპროცენტო შემოსავლის აღიარება ხდება ეფექტური 

საპროცენტო განაკვეთის გამოყენებით.  

- FVPL. აქტივები, რომლებიც არ შეესაბამებიან ამორტიზირებული ღირებულებების ან FVOCI-ის 

კრიტერიუმებს ფასდება რეალური ღირებულებით მოგება-ზარალში ასახვით (FVPL).  
წილობრივი ინსტრუმენტები. წილობრივ ინსტრუმენტებში ინვესტიციები ყოველთვის რეალური ღირებულებით 

ფასდება. თუმცა, მენეჯმენტს შეუძლია გააკეთოს შეუქცევადი არჩევანი, რათა რეალური ღირებულების 

ცვლილებები წარადგინოს სხვა სრულ შემოსავალში, თუკი მოცემული ინსტრუმენტი გასაყიდად არ არის 

გამიზნული. როდესაც წილობრივი ინსტრუმენტი ფლობილია გასაყიდად, რეალური ღირებულებების 

ცვლილებების წარდგენა ხდება მოგება-ზარალში.  

• გაუფასურება.  კომპანია იყენებს ფასს 9-ის გამარტივებულ მეთოდს რათა გაზომოს მოსალოდნელი 

საკრედიტო ზარალი, რომელიც თავის მხრივ იყენებს სრული ვადის განმავლობაში მოსალოდნელ ზარალის 

ანარიცხს ყველა სავაჭრო მოთხოვნისთვის. კომპანია საკრედიტო ზარალის წარსულ მონაცემებს იყენებს 

ფინანსური აქტივების არსებობის მანძილზე მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის შესაფასებლად. ამისთვის 

ფასდება ფინანსური აქტივებიდან ფულადი ნაკადების გადაუხდელობის ალბათობა. შემდეგ მოცემული 

ალბათობა მრავლდება მოსალოდნელ დანაკარგებზე, რომელიც დამოკიდებულია ხელშეკრულებით არებული 

ვალდებულების შეუსრულებლობის რისკის დონეზე. შედეგად, განისაზღვრება სავაჭრო მოთხოვნების არსებობის 

მანძილზე მოსალოდნელი გაუფასურების დანაკარგი.  კომპანია მოთხოვნას მიმდინარედ განიხილავს 

წარმოშობიდან სამი თვის განმავლობაში.  

• ფინანსური აქტივების კლასიფიკაცია. კომპანიის ფინანსური აქტივები ყველა წარდგენილი ანგარიშგების 

თარიღისთვის ხვდება იმ კატეგორიაში რომელიც თავდაპირველად აღიარდება რეალური ღირებულებით და 

შემდგომ ამორტიზირებული ღირებულებით და მოიცავს სავაჭრო მოთხოვნებს, ფულად სახსრებს და მათ 

ეკვივალენტებს. 

• ფინანსური ვალდებულებების კლასიფიკაცია. ფინანსურ ვალდებულებებს შემდეგი შეფასების კატეგორიები 

გააჩნიათ: ა) გასაყიდად ფლობილი, რომელიც მოიცავს აგრეთვე ფინანსურ წარმოებულებს და ბ) სხვა ფინანსური 

ვალდებულებები. გასაყიდად ფლობილი ვალდებულებები წარმოდგენილია რეალური ღირებულებით, 

ცვლილებები რეალურ ღირებულებაში აღიარდება მოგება-ზარალის უწყისში იმ პერიოდში როდესაც წარმოიქმნა 

(FVPL).  

ფინანსური ვალდებულებების რეალურ ღირებულებაში ცვლილებები, იმ დროს როდესაც კომპანია იყენებს FVPL-

ს მოდელს, შეუქცევადად აღიარდება სხვა სრულ შემოსავალში (OCI), თუ:  

- სხვა სრულ შემოსავალში წარდგენა წარმოქმნის ან გაზრდის მოგება-ზარალში სააღრიცხვო შეუსაბამობებს; ან 

- ვალდებულება არის სავალო ვალდებულება ან ფინანსური გარანტიის კონტრაქტი.  

• ფინანსური ინსტრუმენტების ურთიერთჩათვლა. ფინანსური აქტივების და ვალდებულებების 

ურთიერთგადაფარვა ხდება და ნეტო თანხა აისახება ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებაში მხოლოდ მაშინ, 

როდესაც არსებობს აღიარებული თანხების იურიდიულად აღსრულებადი უფლება და არსებობს ნეტო 

საფუძველზე ანგარიშსწორების ან ერთდროულად აქტივის რეალიზების და ვალდებულების ანგარიშსწორების 

განზრახვა. ურთიერთგადაფარვის მსგავსი უფლება (ა) არ უნდა იყოს დამოკიდებული რაიმე სამომავლო 

მოვლენაზე და (ბ) იურიდიულად აღსრულებადი უნდა იყოს ყველა ქვემოთ ჩამოთვლილ გარემოებებში: 1) 

ჩვეულებრივი ბიზნეს-საქმიანობისას; 2) დეფოლტისას; 3) გადახდისუუნარობის ან გაკოტრებისას. 
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3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკის მიმოხილვა (გაგრძელება) 

წინასწარი გადახდები. წინასწარი გადახდები გამოხატულია გაუფასურების რეზერვით შემცირებული 

თვითღირებულებით.  წინასწარი გადახდა კლასიფიცირებულია, როგორც გრძელვადიანი, როდესაც წინასწარ 

გადახდასთან დაკავშირებული საქონლის ან მომსახურების მიღება მოსალოდნელია ერთი წლის შემდეგ, ან 

როდესაც წინასწარი გადახდა დაკავშირებულია აქტივთან, რომელიც თავისთავად კლასიფიცირდება, როგორც 

გრძელვადიანი თავდაპირველი აღიარებისას. აქტივების შეძენისთვის წინასწარი გადახდა გარდაიქმნება აქტივის 

მიმდინარე საბალანსო ღირებულებად, მას შემდეგ, რაც კომპანიამ მიიღო კონტროლი აქტივებზე და სავარაუდოა, 

რომ აქტივთან დაკავშირებული სამომავლო ეკონომიკური სარგებელი გადაეცემა კომპანიას. თუ არსებობს 

საფუძველი, რომ წინასწარ გადახდილი თანხის სანაცვლოდ არ მოხდება საქონლის ან მომსახურების მიღება, 

ხდება ავანსის გადაფასება და საკურსო სხვაობა აისახება მოგებაში ან ზარალში.  

სავაჭრო-კრედიტორული დავალიანებები. სავაჭრო დავალიანებების დარიცხვა ხდება მაშინ, როდესაც მეორე 

მხარემ შეასრულა ხელშეკრულებით ნაკისრი ვალდებულებები და აისახება ამორტიზებული ღირებულებით 

ეფექტური საპროცენტო მეთოდის გამოყენებით. 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები. სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები აღიარდება რეალური ღირებულებით და შემდგომში 

აღირიცხება ამორტიზირებული ღირებულებით, ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის მეთოდის გამოყენებით 

ზარალის ანარიცხის გამოკლებით, რომელიც განისაზღვრება მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის მოდელის 

გამოყენებით.  

იჯარა. ხელშეკრულების დაწყებისას კომპანია აფასებს მთლიანად ხელშეკრულება არის თუ არა იჯარა, ან შეიცავს 

თუ არა იჯარას. ხელშეკრულება მთლიანად არის საიჯარო ხელშეკრულება, ან შეიცავს იჯარას, თუ 

ხელშეკრულების მეშვეობით ხდება იდენტიფიცირებული აქტივის კონტროლის უფლების გადაცემა გარკვეული 

პერიოდის განმავლობაში, ანაზღაურების მიღების სანაცვლოდ. იმის შესაფასებლად ხდება იდენტიფიცირებული 

აქტივის კონტროლის უფლების გადაცემა კომპანია აფასებს: 

- გულისხმობს თუ არა ხელშეკრულება იდენტიფიცირებული აქტივის გამოყენებას  

- კომპანიას აქვს იდენტიფიცირებული აქტივის გამოყენების წესის განსაზღვრის უფლება. კომპანიას 

უფლება აქვს განსაზღვროს როგორ და რა მიზნით გამოიყენება აქტივი გამოყენების პერიოდის განმავლობაში. 

იშვიათ შემთხვევებში, როდესაც წინასწარ არის დადგენილი შესაბამისი გადაწყვეტილებები იმის თაობაზე, 

როგორ და რა მიზნით გამოიყენება აქტივი, კომპანიას აქვს იდენტიფიცირებული აქტივის გამოყენების წესის 

განსაზღვრის უფლება თუ: 

(i) კომპანიას აქვს აქტივის ექსპლუატაციის უფლება; 

(ii) კომპანიამ იმგვარად დააპროექტა აქტივი (ან აქტივის გარკვეული ასპექტები),  რაც თავად განსაზღვრავს, 

როგორ და რა მიზნით იქნება გამოყენებული აქტივი გამოყენების პერიოდის განმავლობაში. 

როდესაც კონტრაქტი შეიცავს იჯარის კომპონენტს, მისი საწყისი აღიარებისას ან შემდგომ შეფასებისაზე კომპანია 

ხელშეკრულებით გათვალისწინებულ ანაზღაურებას ანაწილებს თითოეულ საიჯარო კომპონენტზე საიჯარო 

კომპონენტების განცალკევებული შედარებითი ფასების საფუძველზე. თუმცა მიწისა და შენობის იჯარის 

შემთხვევაში, კომპანია არ აცალკევებს ისეთ კომპონენტებს, რომლებიც არ შეიცავს იჯარას და შესაბამისად ორივე 

ტიპის კომპონენტს აღრიცხავს როგორც ერთ განცალკევებულ კომპონენტს. 

კომპანია, როგორც მოიჯარე 

თავდაპირველი აღიარება. კომპანია იჯარის ვადის დაწყების  თარიღისთვის აღიარებს აქტივს გამოყენების 

უფლებით და საიჯარო ვალდებულებას. იჯარის ვადის დაწყების თარიღისთვის კომპანია აქტივის გამოყენების 

უფლებას აფასებს თვითღირებულებით, რომელიც მოიცავს საიჯარო ვალდებულების საწყის ღირებულებულებას 

დაკორექტირებული საიჯარო გადახდებით, რომლებიც უკვე განხორციელებულია იჯარის ვადის დაწყების 

თარიღისთვის, ან ამ თარიღამდე, მიღებული წამახალისებელი საიჯარო გადახდების გამოკლებით, მოიჯარის 

მიერ გაწეულ თავდაპირველ პირდაპირ დანახარჯებით და იმ დანახარჯებით, რომლებსაც მოიჯარე გასწევს 

საიჯარო აქტივის დემონტაჟისა და ლიკვიდაციის დროს. 

ცვეთა. აქტივის გამოყენების უფლების ამორტიზაცია ხდება წრფივი მეთოდის  საფუძველზე, იჯარის ვადის 

დაწყების თარიღის შემდეგ აქტივის გამოყენების უფლების სასარგებლო მომსახურების ვადის ამოწურვამდე ან 

იჯარის ვადამდე.  აქტივის გამოყენების უფლების სასარგებლო მომსახურების განსაზღვრისას კომპანია იყენებს 



სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“  

ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნები 

2024 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული საანგარიშგებო წლისთვის 

თანხები წარმოდგენილია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული 

                                                    12 

 

3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკის მიმოხილვა (გაგრძელება) 

იგივე მიდგომებს, როგორც ძირითად საშუალებებზე. კომპანია აქტივის გამოყენების უფლებას პერიოდულად 

ამცირებს გაუფასურების ზარალით, თუ არსებობს საიჯარო ვალდებულებების ხელახალი შეფასების საჭიროება. 

აქტივის გამოყენების უფლება 

სასარგებლო 

მომსახურების  ვადა 

მართვაში აღებული სასტუმროები 5 წელი 

შემდგომი შეფასება. იჯარის ვადის დაწყების თარიღისთვის, კომპანია საიჯარო ვალდებულებას აფასებს  იმ 

საიჯარო გადახდების დღევანდელი ღირებულების მიხედვით, რომლებიც ამ თარიღისთვის განხორციელებული 

არ არის. საიჯარო გადახდების დისკონტირება ხორციელდება იჯარაში ნაგულისხმევი საპროცენტო განაკვეთით, 

თუ ამ განაკვეთის განსაზღვრა ადვილად შეიძლება. თუ ამ განაკვეთის ადვილად განსაზღვრა შეუძლებელია, 

კომპანია იყენებს ზღვრულ სასესხო განაკვეთს. 

იჯარის ვადის დაწყების თარიღისთვის, საიჯარო გადახდები, რომლებიც გაითვალისწინება საიჯარო 

ვალდებულების შეფასებაში, მოიცავს იჯარის ვადის განმავლობაში საიჯარო აქტივის გამოყენების უფლებასთან 

დაკავშირებულ შემდეგი სახის გადახდებს, რომლებიც განხორციელებული არ არის იჯარის ვადის დაწყების 

თარიღისთვის: 

ა) ფიქსირებულ გადახდებს, მიღებული წამახალისებელი საიჯარო გადახდების გამოკლებით; 

ბ) ინდექსზე ან განაკვეთზე დამოკიდებულ ცვლად საიჯარო გადახდებს, რომლებიც თავდაპირველად 

შეფასებულია იჯარის ვადის დაწყების თარიღისთვის ინდექსის, ან განაკვეთის გამოყენებით; 

გ) თანხებს, რომლებსაც მოსალოდნელია, რომ მოიჯარე გადაიხდის ნარჩენი ღირებულების გარანტიების 

მიხედვით; 

დ) შესყიდვის არჩევანის უფლების ფასს, თუ საკმარისად სარწმუნოა, რომ მოიჯარე გამოიყენებს ამ უფლებას; 

ე) იჯარის ვადამდე შეწყვეტისთვის ჯარიმების გადახდას, თუ იჯარის ვადა ასახავს მოიჯარის მიერ იჯარის 

ვადამდე შეწყვეტის არჩევანის უფლების გამოყენებას. 

იჯარის ვადის დაწყების თარიღის შემდეგ კომპანია საიჯარო ვალდებულებას აფასებს ამორტიზირებული 

ღირებულებით, რომელიც კორექტირებულია ეფექტური საპროცენტო განაკვეთით. კომპანია ხელახლა აფასებს  

საიჯარო ვალდებულებებს როდესაც შეიცვლება თანხები, რომელთა გადახდაც მოსალოდნელია ნარჩენი 

ღირებულების გარანტიის პირობის ფარგლებში ან  როდესაც შეიცვლება კომპანიის შეფასება კონტრაქტის 

გაყიდვის, გაგრძელების ან შეწყვეტის უფლების შესახებ. 

კომპანია საიჯარო ვალდებულების ხელახალი შეფასების შედეგად მიღებულ თანხას აღიარებს, როგორც აქტივის 

გამოყენების უფლების კორექტირებას. თუმცა, თუ აქტივის გამოყენების უფლების საბალანსო ღირებულება 

მცირდება ნულამდე და ამავე დროს მცირდება საიჯარო ვალდებულების შეფასებაც, მოიჯარემ ხელახალი 

შეფასების თანხის დარჩენილი ნაწილი უნდა აღიაროს მოგება/ზარალში. 

კომპანია ფინანასური მდგომარეობის ანგარიშგებაში წარადგენს აქტივის გამოყენების უფლებას რომელიც არ 

აკმაყოფილებს საინვესტიციო ქონების განმარტებას და საიჯარო ვალდებულებას. 

მოკლევადაინი  და დაბალი ღირებულების მქონე იჯარები. კომპანიამ გათავისუფლების უფლება და დაბალი 

ღირებულების მქონე საიჯარო აქტივებს და იჯარებს, რომელთა ვადა იწურება სტანდარტის პირველადი 

გამოყენებიდან მომდევნო 12 თვეში, არ აღიარებს აქტივის გამოყენების უფლებად. კომპანია ასეთ საიჯარო 

გადახდებს აღიარებს ხარჯის სახით იჯარის ვადის განმავლობაში, წრფივი მეთოდით ან რომელიმე სხვა 

სისტემატური საფუძვლით. 

კომპანია, როგორც მეიჯარე. 

 ყველა საიჯარო ხელშეკრულება, რომელშიც კომპანია გამოდის, როგორც მეიჯარე, კლასიფიცირებულია, როგორც 

საოპერაციო იჯარა, ვინაიდან საკუთრებასთან დაკავშირებული რისკებისა და სარგებლის გადაცემა არ ხდება. 

მიღებული საიჯარო შემოსავლის აღრიცხვა ხდება იჯარის ვადაზე დარიცხვის წრფივი მეთოდით და სრული 

შემოსავლის ანგარიშგებაში აისახება სხვა შემოსავალში.   
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3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკის მიმოხილვა (გაგრძელება) 

მოგების გადასახადი.  2016 წელს საქართველოს მთავრობამ მიიღო ცვლილება მოგების გადასახადით დაბეგვრის 

შესახებ რომლის მიხედვითაც კომპანიები, გარდა ბანკებისა, სადაზღვევო კომპანიებისა და მიკროსაფინანსო 

ორგანიზაციებისა, 2017 წლის 1 იანვრიდან არ იბეგრება საქართველოში. მოგების გადასახადი განაწილებულ 

მოგებაზე ირიცხება დივიდენდების სახით იმ პარტნიორებზე გადანაწილებულ მოგებაზე, რომლებიც ფიზიკური 

ან არარეზიდენტი პირები არიან საქართველოში, წმინდა განაწილების 15/85-ზე განაკვეთით. დივიდენდების 

გადახდით წარმოქმნილი მოგების გადასახადი აღირიცხება, როგორც ვალდებულება და მოგების გადასახადის 

ხარჯი იმ პერიოდში, რომელშიც დივიდენდები გამოცხადდა, მიუხედავად იმისა, თუ ფაქტობრივად რომელი 

თარიღით ან რომელ პერიოდში მოხდა დივიდენდების გადახდა. გარკვეულ შემთხვევებში დასაშვებია 

დარიცხული საგადასახადო დავალიანებიდან გამოქვითვები, რომლებიც აღირიცხება, როგორც შესაბამის 

განაწილებასთან დაკავშირებული მოგების გადასახადის ხარჯის შემცირება. საქართველოს საგადასახადო 

სისტემის თავისებურებიდან გამომდინარე, საქართველოში რეგისტრირებულ საწარმოებს არ წარმოეშვებათ 

გადავადებული საგადასახადო აქტივები და ვალდებულებები.  

საქართველოს საგადასახადო კანონმდებლობა ასევე ითვალისწინებს მოგების გადასახადით გარკვეული 

გარიგებების დაბეგვრას, რომლებიც ითვლება პირობითი მოგების განაწილებად (მაგალითად, არასაბაზრო 

ფასებით აღრიცხული გარიგებები, ბიზნეს საქმიანობასთან დაუკავშირებელი ხარჯები, ან საქონლისა და 

მომსახურების უსასყიდლო მიწოდება). ამგვარი გარიგებების დაბეგვრა აღირიცხება საოპერაციო გადასახადების 

ანალოგიურად და მოგება-ზარალის ანგარიშგების ზოგადი და ადმინისტრაციული ხარჯების ნაწილში აისახება, 

როგორც გადასახადები, მოგების გადასახადის გარდა. 

განუსაზღვრელი საგადასახადო პოზიციები. კომპანიის განუსაზღვრელი საგადასახადო პოზიციები თითოეული 

საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს ხელახლა შეფასდება ხელმძღვანელობის მიერ. შეფასება ეფუძნება 

საგადასახადო კანონმდებლობის ინტერპრეტაციას, რომლებიც ამოქმედდა საანგარიშო პერიოდის ბოლოს და 

ამგვარი საკითხების შესახებ ცნობილია სასამართლოს ან სხვა განჩინებებით.  

დამატებული ღირებულების გადასახადი. გაყიდვებთან დაკავშირებული დამატებული ღირებულების 

გადასახადი გადასახდელია საგადასახადო ორგანოებისთვის იმ თარიღისთვის, რომელი მოვლენაც უფრო ადრე 

დგება (ა) კლიენტებისგან მისაღები ავანსების შეგროვება ან (ბ) საქონლის ან მომსახურების მიწოდება.  ის 

ოპერაციები რომელიც ექვემდებარება დღგ-ით დაბეგვრას ან შესაძლებელია დღგ-ს ჩათვლის მიღება,  სრული 

შემოსავლის ანგარიშგებაში აღიარებულია დღგ-ით შემცირებული ღირებულებით.  

საპენსიო შენატანები.  2018 წლის მაისში საქართველოს მთავრობამ მიიღო კანონი დაგროვებითი პენსიის შესახებ, 

რომელიც ძალაში შევიდა 2019 წლის 1 იანვრიდან. საპენსიო რეფორმის მიხედვით, სისტემაში ჩართული 

დასაქმებული პირის მხრიდან სახელმწიფო ბიუჯეტში განხორციელდებოდა  2%-ის გადახდა, აღნიშნული ნაწილი 

იფარება თანამშრომლის ხელფასიდან და კომპანიას ეს ნაწილი დამატებით ხარჯად არ ეკისრება. აღნიშნულის 

პარალელურად დამსაქმებელი თავის მხრივ, დამატებით 2%-ს რიცხავს, რომელიც ხარჯად აღიარდება ხელფასის 

ხარჯის დარიცხვასთან ერთად და წარმოდგენილია ადმინისტრაციულ ხარჯებში. 

კაპიტალი. ჩვეულებრივი აქციები კლასიფიცირებულია სააქციო კაპიტალად. გამოშვებული და შევსებული 

აქციების ნომინალურ ღირებულებაზე მეტი ნებისმიერი სამართლიანი ღირებულების მქონე მიღებული საფასური 

აღირიცხება, როგორც საემისიო კაპიტალი. 

ამონაგების მომხმარებელთან გაფორმებული ხელშეკრულებებიდან. კომპანია შემოსავლების აღიარებისათვის 

იყენებს ხუთ საფეხურიან მოდელს მომხმარებელთან გაფორმებული ყველა ხელშეკრულების მიმართ:  

- მომხმარებლებთან ხელშეკრულების იდენტიფიცირება;  

- სახელშეკრულებო ვალდებულებების დადგენა;  

- გარიგების ფასის განსაზღვრა;  

- გარიგების ფასის მიკუთვნება სახელშეკრულებო ვალდებულებასთან;  

- ამონაგების აღიარება, როდესაც (ან თუ) პირი სახელშეკრულებო ვალდებულებას შეასრულებს.  

სხვადასხვა სახის შემოსავლის აღიარება ხდება ან გარკვეული დორის განმავლობაში ან დროის კონკრეტულ 

მომენტში. შესაბამისი მიდგომები დეტალურად განხილულია ქვემოთ.  

 

 



სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“  
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3. არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკის მიმოხილვა (გაგრძელება) 

• შესასრულებელი ვალდებულებები და შემოსავლის აღიარების დროულობა. კომპანიის შემოსავლის ძირითად 

ნაწილს წარმოადგენს მომხმარებლებისათვის სასტუმროს და მასთან დაკავშირებული მომსახურების მიწოდება. 

შემოსავალი რეგულარული მომსახურების მიწოდებიდან, როგორიც არის სასტუმროს მომსახურება, სპა და 

სპორტული დარბაზით სარგებლობა და სხვა დაკავშირებული მომსახურებები, აღიარდება დროთა განმავლობაში 

იმ საანგარიშგებო პერიოდში, როდესაც მოხდა მომსახურების მიწოდება ხელშეკრულებით გათვალისწინებული 

ყოველდღიური ღირებულების შესაბამისად.  

ამონაგები საკვები და სასმელის მიწოდებიდან და სხვა ერთჯერადი მომსახურებიდან აღიარდება მაშინ, როდესაც 

კონტროლი მოცემულ აქტივზე გადაეცემა მომხმარებელს. გარიგების ღირებულების გადახდა ხდება 

დაუყოვნებლივ, როდესაც ხდება მომხმარებლის მიერ საქონლის შესყიდვა. აქედან გამომდინარე, ამონაგების 

აღიარება ხდება იმ დროს, როდესაც ფიზიკური მფლობელობა გადაეცემა მომხმარებელს ან ერთჯერადი 

მომსახურება არის მიწოდებული.  

• გარიგების ფასის განსაზღვრა. კომპანიის ამონაგების ძირითადი საკონტრაქტო ღირებულება არის 

ფიქსირებული და შესაბამისად, თითოეული კონტრაქტიდან მისაღები ამონაგების განსაზღვრა ხდება მოცემული 

ფიქსირებული ფასების მიხედვით. მომხმარებელი სასტუმროში, ასევე რესტორანში შეძენილი პროდუქტისთვის 

ან მომსახურებისთვის იხდის წინასწარ, სანამ პროდუქტი ან მომსახურება გადაეცემა მომხმარებელს და 

ტურისტული სააგენტოების მეშვეობით გაყიდვებისას კომპანია ქვეკონტრაქტორებისგან თანხას იღებს 

ხელშეკრულების პირობების მიხედვით, რომელიც მერყეობს ორი კვირიდან ერთ თვემდე. კომპანიას არ აქვს 

არაფულადი ანაზღაურების შემთხვევები. 

• გარიგების ფასის განაწილება შესასრულებელ ვალდებულებებზე. ყველა სიტყვიერი შეთანხმება არის 

ფიქსირებული ფასებით, თითოეული პროდუქტის ან მომსახურების გაყიდვის დროს. აქედან გამომდინარე 

კომპანია არ იყენებს მსჯელობას გაანაწილოს გარიგების ფასი თითოეული შეკვეთისთვის, ასეთი სიტყვიერი 

შეთანხმებებისას. დიდი მოცულობის შეკვეთის შემთხვევაში ფასდაკლების შეთავაზებისას, ოპერაციის ფასი 

ერთეული პროდუქტისთვის გაიანგარიშება მთლიანი საკონტრაქტო ღირებულების გაყოფით აქტივის 

რაოდენობაზე. როდესაც მომხმარებელი უკვეთავს ერთზე მეტ პროდუქტს, კომპანია მთლიან საკონტრაქტო ფასს 

თითოეულ პროდუქტზე ანაწილებს მათი ინდივიდუალური გასაყიდი ფასის მიხედვით (ყველა პროდუქცია 

შეიძლება გაიყიდოს ცალკე). 

საკონტრაქტო აქტივები. როდესაც კომპანია მომხმარებელს გადასცემს საქონელს/მომსახურებას მომხმარებლის 

მიერ საქონლის საფასურის გადახდამდე ან გადახდის ვადის მოსვლამდე, კომპანია გარიგებას აღრიცხავს როგორც 

კონტრაქტულ აქტივს, გარდა იმ თანხისა, რომელიც წარმოდგენილია როგორც მისაღები დებიტორული 

დავალიანება. 

საკონტრაქტო ვალდებულებები. მომახმარებლებისგან მიღებული ავანსები ან კომპანიის უპირობო უფლებები 

საქონლის გადაცემამდე კლიენტებისგან კომპენსაციის მიღებაზე აღიარდება როგორც კონტრაქტული 

ვალდებულებები. კონტრაქტული ვალდებულებები აღირიცხება ავანსის გადახდისას ან გადახდის ვადის 

დადგომისას (ამ ორიდან რომელიც უფრო ადრე მოხდება). კონტრაქტული ვალდებულებები წარმოადგენენ 

კომპანიის ვალდებულებას, მომხმარებლებს გადასცენ საქონელი, რომლის სანაცვლოდაც კომპანიას მიღებული 

აქვს კომპენსაცია (ან კომპენსაციის გადახდის ვადა დამდგარია).  

კონტრაქტის გაფორმების დამატებით ხარჯებს წარმოადგენს ის ხარჯები, რომლებსაც კომპანია გასწევს 

მომხმარებელთან კონტრაქტის გაფორმებისთვის და რომლის გაწევის აუცილებლობა არ წარმოიშობოდა თუ არ 

მოხდებოდა კონტრაქტის გაფორმება. კონტრაქტის გაფორმების დამატებითი ხარჯები, რომელთა გაწევა 

მოხდებოდა მიუხედავად იმისა, გაფორმდა თუ არა კონტრაქტი, აღირიცხება ხარჯებად მათი გაწევისას, გარდა იმ 

შემთხვევებისა, როდესაც აღნიშნული ხარჯების გაწევა სრულად ხორციელდება მომხმარებლის მიერ მიუხედავად 

იმისა, გაფორმდება თუ არა კონტრაქტი.  კომპანიას საანგარიშგებო პერიოდის განმავლობაში არ ქონია 

კონტრაქტის გაფორმებასთან დაკავშირებული ხარჯები.  

სხვა შემოსავალი.  სხვა შემოსავლის აღიარება ხდება, როცა არსებობს რწმუნება, რომ კომპანია განხორციელებული 

ოპერაციებიდან მიიღებს ეკონომიკურ სარგებელს და შესაძლებელია შემოსავლის ოდენობის საიმედოდ 

განსაზღვრა.  შემოსავლის აღიარება ხდება მის მიღებაზე გაწეული ხარჯების გამოკლებით ოპერაციის 

განხორციელების პერიოდისათვის. 
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3.  არსებითი სააღრიცხვო პოლიტიკის მიმოხილვა (გაგრძელება) 

ხარჯების აღიარება. მოგება–ზარალის ანგარიშგებაში ხარჯები აღიარდება თუ ის იწვევს მომავალი ეკონომიკური 

სარგებლის შემცირებას, რომელიც დაკავშირებულია აქტივების შემცირებასთან ან ვალდებულების ზრდასთან და 

შესაძლებელია მისი საიმედოდ შეფასება. ხარჯები სრული შემოსავლის ანგარიშგებაში აღიარდება 

დაუყოვნებლივ, შესაბამისი კრიტერიუმების დაკმაყოფილებისას.  

ბალანსის შედგენის თარიღის შემდგომი მოვლენები. ბალანსის შედგენის თარიღის შემდგომი მოვლენები და 

ფინანსური ანგარიშგების ავტორიზაციის თარიღამდე მომხდარი მოვლენები, რომლებიც დამატებით 

ინფორმაციას იძლევა კომპანიის ფინანსური პოზიციის შესახებ, აისახება ფინანსურ ანგარიშგებაში. ბალანსის 

შემდგომი მოვლენები, რომლებიც გავლენას არ ახდენს კომპანიის ფინანსურ მდგომარეობაზე ბალანსის შედგენის 

თარიღისთვის, მაგრამ არსებითი მნიშვნელობისაა, აისახება ფინანსური ანგარიშგების თანდართულ შენიშვნებში.  

კლასიფიკაცია მიმდინარე/გრძელვადიანის მიხედვით.  კომპანია ფინანსური მდგომარეობის უწყისში აქტივებსა 

და ვალდებულებებს ყოფს მიმდინარე/გრძელვადიანი კლასიფიკაციით. აქტივი მიმდინარეა, თუ: 

• მოსალოდნელია მისი გაყიდვა ან განკუთვნილია გასაყიდად ან მოსახმარებლად მომდევნო საანგარიშო 

პერიოდში და ძირითადად ინახება სავაჭრო მიზნებისთვის  

• მოსალოდნელია მისი გაყიდვა საანგარიშგებო პერიოდის დამთავრებიდან 12 თვის ვადაში  

• ის წარმოადგენს ნაღდ ფულს და ნაღდი ფულის ეკვივალენტებს, გარდა იმ შემთხვევებისა, როცა 

გაყინულია რაიმე ვალდებულების დაზღვევისთვის, საანგარიშგებო პერიოდის დამთავრებიდან 12 თვის 

განმავლობაში  

ყველა სხვა აქტივი აღიარდება გრძელვადიანად. 

ვალდებულება მიმდინარეა, თუ: 

• მოსალოდნელია მისი დაფარვა მომდევნო საანგარიშგებო პერიოდის განმავლობაში 

• ძირითადად გამოიყენება სავაჭრო მიზნებისთვის 

• მოსალოდნელია მისი დაფარვა საანგარიშგებო პერიოდის დამთავრებიდან 12 თვის განმავლობაში 

• არ არსებობს ვალდებულების გადახდის თარიღის გადავადების უპირობო უფლება, საანგარიშგებო 

პერიოდის დამთავრებიდან 12 თვის შემდეგ 

სხვა ყველა ვალდებულება აღიარდება გრძელვადიანად. 

 

4. მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო შეფასებები და დაშვებები 

კომპანია ახდენს გარკვეული სააღრიცხვო შეფასებებისა და დაშვებების შემუშავებას მომავალი პერიოდებისათვის 

არსებულ გამოცდილებასა და სხვა ფაქტორებზე დაყრდნობით, ფუნქციონირებადი საწარმოს პრინციპის 

გათვალისწინებით. მომავალ პერიოდებში მიღებული ფაქტიური შედეგი, შესაძლოა განსხვავებული იყოს ამ 

შეფასებებისა და დაშვებებისაგან. ქვემოთ მოყვანილია ის შეფასებები და დაშვებები, რომლებიც მომდევნო 

ფინანსურ წელს აქტივებისა და ვალდებულებების საბალანსო ღირებულებებში არსებითი ცვლილებების რისკის 

მატარებელია. 

• ფუნქციონირებადი საწარმოს დაშვების გამოყენების მართებულობა.  

კომპანიის უნარზე განაგრძოს საქმიანობა, როგორც ფუნქციონირებადმა საწარმომ, გავლენას ახდენს შემდეგი 

ფაქტორები: 

- 2024 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით კომპანიის საგადასახადო ვალდებულება შეადგენს 4,420 ათას 

ლარს, თანხა მოიცავს მიმდინარე ვალდებულებას 2,724 ათასი ლარის ოდენობით და არაღიარებულ 

ვალდებულებას 1,696 ათასი ლარის ოდენობით, რაზეც მიმდინარეობს სასამართლო დავა (შენიშნვა 18). 

მიმდინარე გადაუხდელი ვალდებულების საფუძველზე, 2024 წლის მესამე კვარტლიდან კომპანიას 

მიენიჭა არაკვალიფიციური დღგ-ს გადამხდელის სტატუსი და შეეზღუდა საგადასახადო ანგარიშ-

ფაქტურების გამოწერის უფლება. საბანკო ანგარიშზე არსებული შეზღუდვის გათვალისწინებით კომპანია 

ვერ ფარავს მიმდინარე საგადასახადო დავალიანებას.  
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4.  მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო შეფასებები და დაშვებები (გაგრძელება) 

- 2022 წლის მაისში აღძრული სისხლის სამართლის საქმის ფარგლებში, ფინანსური პოლიციის მოთხოვნის 

საფუძველზე კომპანიის ყველა საბანკო ანგარიშს დაედო ყადაღა და კომპანიას შეზღუდული აქვს წვდომა 

თანხებთან პროცესის დამთავრებამდე. შეზღუდვის გათვალისწინებით, ფულადი ნაკადების ეფექტურად 

მართვის მიზნით, კომპანია საოპერაციო საქმიანობის ფარგლებში წარმოქმნილ მოთხოვნებსა და 

ვალდებულებებს სამმხრივი შეთანხმებებით (ურთიერთმოთხოვნათა გადაკისრებისა და გაქვითის 

საფუძველზე) გადახურავს დაკავშირებული მხარის ანგარიშზე სადაც ხდება სასტუმროების შეკვეთების 

და შესაბამისი თანხების მიღება. 2024 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით მოთხოვნა დაკავშირებული 

მხარის მიმართ შეადგენს 33,083 ლარს (2023: 20,079 ლარი); 

მენჯმენტმა, იმის შესაფასებლად აქვს თუ არა კომპანიას უნარი განაგრძოს საქმიანობა, როგორც 

ფუნქციონირებადმა საწარმომ, იხელმძღვანელა შემდეგი ფაქტორებით: 

- მენეჯმენტი გეგმავს მიმართოს სასამართლოს თხოვნით საბანკო ანგარიშებს შეზღუდვის მოხსნის თაობაზე, 

მხოლოდ საგადასახადო დავალიანების დაფარვის მიზნებისთვის.  

- დაკავშირებულ მხარესთან მოთხოვნა უზრუნველყოფილია ამ კომპანიის მაკონტროლებელი მხარის 

გარანტიით, რომ პრობლემების არსებობის შემთხვევაში მოთხოვნის დაფარვას უზრუნველყოფს 

კონტაგენტის საკუთრებაში არსებული აქტივებით. 

აქედან გამომდინარე, კომპანიის მენეჯმენტი თვლის, რომ საქმიანობის უწყვეტობის პრინციპის გამოყენება 

მიზანშეწონილია და მომავალში კომპანია შეძლებს შეთანხმების მიღწევას სახელმწიფო უწყებებთან ისე, რომ 

კომპანიამ შეძლოს საოპერაციო საქმიანობის შეუფერხელი განხორციელება გრძელვადიან პერიოდში. 

• რეზერვი მოსალოდნელი  საკრედიტო ზარალისთვის სავაჭრო მოთხოვნებზე  

კომპანია იყენებს ფასს 9-ის გამარტივებულ მეთოდს რათა გაზომოს მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალი, 

რომელიც თავის მხრივ იყენებს სრული ვადის განმავლობაში მოსალოდნელ ზარალის ანარიცხს ყველა სავაჭრო 

მოთხოვნისთვის. მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის შესაფასებლად, კომპანიამ გამოიყენა ინდივიდუალური 

მიდგომა.  

• ძირითადი საშუალებების სასარგებლო მომსახურების ვადის შეფასება.  

აქტივის სასარგებლო მომსახურების ვადის განსაზღვრისას, მენეჯმენტი განიხილავს მოსალოდნელ გამოყენებას, 

სავარაუდო ტექნიკურ მოძველებას, ფიზიკურ ცვეთას და გარემოს, რომელშიც ხდება აქტივის გამოყენება.  

ჩამოთვლილი პირობებისა თუ შეფასებების სისტემის ნებისმიერმა ცვლილებამ შეიძლება გამოიწვიოს მომავალი 

ცვეთის განაკვეთის კორექტირება. 

მიმდინარე წელს მენეჯმენტმა გადახედა ძირითადი საშულებების სასარგებლო მომსახურების ვადებს, შეაფასა 

აქტივების მდგომარეობა და მიიჩნია, რომ აქტივების გამოყენებას მოახდენს უფრო მეტი ვადით ვიდრე ეს ქონდა 

განსაზღვრული მანამდე. მენეჯმენტის გადაწყვეტილებით სასარგებლო მომსახურების ვადები შეიცვალა 2024 

წლის 1 იანვრიდან შემდეგი ჯგუფებისთვის: 

 

ვადა  

გადახედვის შემდეგ 

ვადა  

გადახედვამდე 

მანქანა-დანადგარები 10 7 

სასტუმრო ინვენტარი 10 7 

სააღრიცხვო შეფასებების ცვლილებების ეფექტი მიმდინარე და მომავალ პერიოდებზე, გადახედილი და მანამდე 

არსებული სასარგებლო მომსახურების ვადების საფუძველზე, შესაძლოა წარმოვადგინოთ შემდეგი სახით: 

 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 

მანქანა-დანადგარები (325) (52) 38 155 94 73 8 7 2 - 

სასტუმრო ინვენტარი (277) (1) 102 93 2 2 7 10 9 3 

სულ მოგების 

(ზრდა)/შემცირება) 
(602) (53) 140 248 96 75 15 17 11 3 

 

 



სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“  

ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნები 
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თანხები წარმოდგენილია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული 
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4.  მნიშვნელოვანი სააღრიცხვო შეფასებები და დაშვებები (გაგრძელება) 

• საგადასახადო კანონმდებლობა.  

მენეჯმენტი გაურკვეველ საგადასახადო მიდგომებს ხელახლა აფასებს ყოველი საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს. 

ვალდებულებები აღიარდება იმ საგადასახადო მიდგომებისთვის, რაზეც ხელმძღვანელობის ვარაუდით 

საგადასახადო ორგანოები მაღალი ალბათობით დააკისრებენ კომპანიას დამატებით გადასახადებს, იმ 

შემთხვევაში, თუკი აღნიშნულ პოზიციებს სადავოდ გახდიან.  შეფასება ეყრდნობა საანგარიშგებო პერიოდის 

ბოლოსთვის ძალაში შესულ ან არსებითად ძალაში შესულ საგადასახადო კანონების ინტერპრეტაციას, აგრეთვე 

სასამართლოს ან სხვა რომელიმე ცნობილ გადაწყვეტილებას აღნიშნულ საკითხებზე.    

• საიჯარო ხელშეკრულებების პირობების განსაზღვრა 

გამოყენების უფლებით მიღებული აქტივების სასარგებლო მომსახურების ვადის განსაზღვრისას მენეჯმენტი 

ეყრდნობა შეუქცევადი იჯარის ვადას დაკორექტირებულს ნებისმიერ სხვა პერიოდთან ერთად რომელზეც 

ვრცელდება იჯარის გახანგრძლივების ფუნქცია თუ არსებობს გონივრული რწმენა იმისა, რომ ამგვარი ფუნქციით 

კომპანია ისარგებლებს ან ნებისმიერი ისეთი პერიოდის გათვალისწინებით, რომელზეც ვრცელდება იჯარის 

შეწყვეტის ფუნქცია თუ მისი გამოყენების გონივრული რწმენა არ არსებობს.  

საიჯარო ვალდებულების შესაფასებლად კომპანიას არ შეუძლია განსაზღვროს იჯარაში შემავალი ზღვრული 

საპროცენტო განაკვეთი და იყენებს ზღვრულ სასესხო საპროცენტო განაკვეთს. რაც წარმოადგენს ისეთ 

საპროცენტო განაკვეთს, რომლის გადახდაც მოუწევდა მსგავსი ღირებულების აქტივის მისაღებად საჭირო თანხის 

მოსაზიდად.  

• დაკავშირებული მხარეები 

დაკავშირებულ მხარეებთან ოპერაციების საწყისი აღიარება. ჩვეულებრივი საქმიანობისას კომპანია ახორციელებს 

ოპერაციებს თავის დაკავშირებულ მხარეებთან. ფასს 9 მოითხოვს ფინანსური ინსტრუმენტების საწყის აღიარებას, 

მათი რეალური ღირებულების საფუძველზე. როდესაც არ არსებობს აქტიური ბაზარი მსგავსი ოპერაციებისათვის, 

განსჯა გამოიყენება იმის განსაზღვრისათვის, გარიგებები საბაზრო საპროცენტო განაკვეთებით ხორციელდება თუ 

არასაბაზრო განაკვეთებით. განსჯა ეფუძნება არადაკავშირებულ მხარეებთან მსგავსი ტიპის ოპერაციების ფასებს 

და ეფექტური საპროცენტო განაკვეთის ანალიზს. 

 

5. ახალი სტანდარტები და ინტერპრეტაციები, რომლებიც ჯერ არ არის ამოქმედებული 

კომპანიას ფინანსური ანგარიშგების მომზადების პროცესში არ მოუხდენია ნაადრევი გამოყენება იმ ახალი 

სტანდარტების, ინტერპრეტაციების და ცვლილებების, რომლებიც გამოიცა, მაგრამ ჯერ არ არის შესული ძალაში. 

მოსალოდნელია, რომ ქვემოთ მოცემული ახალი და კორექტირებული სტანდარტები, არ მოახდენენ 

მნიშვნელოვან გავლენას მომავალში  კომპანიის ფინანსურ ანგარიშგებაზე:   

• უცხოური ვალუტის გასაცვლელი კურსის დროებითი არარსებობა (ცვლილებები ბასს 21-ში); 

• ცვლილება ფინანსური აქტივების კლასიფიკაციაში და შეფასებაში (ცვლილება ფასს9 და ფასს 7); 

• 2027 წლის 1 იანვრიდან ძალაში შედის ფასს 18; 

• 2027 წლის 1 იანვრიდან ძალაში შედის ფასს 19; 



სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“ 
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6. ძირითადი საშუალებები 

პირვანდელი ღირებულება შენობა-ნაგებობები მანქანა-დანადგარები სასტუმროს ინვენტარი სხვა სულ 

 31 დეკემბერი 2022  57,065 5,365 10,131 90 72,651 

შემოსვლა  88 95 826 26 1,035 

გასვლა - (13) (1,262) - (1,275) 

31 დეკემბერი 2023 57,153 5,447 9,695 116 72,411 

შემოსვლა  - - 260 56 316 

გასვლა - (133) (627) - (760) 

31 დეკემბერი 2024 57,153 5,314 9,328 172 71,967 

      

დაგროვილი ცვეთა      

 31 დეკემბერი 2022  (6,219) (3,495) (7,811) (9) (17,534) 

ცვეთის ხარჯი   (1,142) (767) (1,313) (16) (3,238) 

გასვლა - 11 740 - 751 

31 დეკემბერი 2023 (7,361) (4,251) (8,384) (25) (20,021) 

ცვეთის ხარჯი   (1,142) (299) (544) (18) (2,003) 

გასვლა - 132 505 - 637 

31 დეკემბერი 2024 (8,503) (4,418) (8,423) (43) (21,387) 

      

საბალანსო ღირებულება      

 31 დეკემბერი 2023 49,792 1,196 1,311 91 52,390 

 31 დეკემბერი 2024 48,650 896 905 129 50,580 

შენობა-ნაგებობები მოიცავს კომპანიის საკუთრებაში არსებულ 14 სართულიან სასტუმროს, საერთო ფართით 27,850 კვ.მ.  

შპს „დიბო ჯგუფთან“ მიმდინარე დავის ფარგლებში ბათუმის საქალაქო სასამართლოს სამოქალაქო საქმეთა კოლეგიის მიერ გამოტანილი გადაწყვეტილების 

შესაბამისად, კომპანიას აკრძალული აქვს მის საკუთრებაში არსებული სასტუმროს გასხვისება ან/და უფლებრივად დატვირთვა. იმ უძრავი ქონების საბალანსო 

ღირებულება, რომლის გასხვისება ან/და უფლებრივად დატვირთვაც კომპანიას აკრძალული აქვს, 2024 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით შეადგენს 48,650 ლარს 

(2023 – 49,792 ლარი). დეტალური ინფორმაცია სასამართლო დავების შესახებ იხილეთ მე-18 შენიშვნაში. 

სრულად გაცვეთილი ძირითადი საშუალებების ისტორიული ღირებულება, რომელსაც ჯერ კიდევ იყენებდა კომპანია შეადგენდა 3,402 ლარს (2023: 3,397 ლარი).



სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“ 

ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნები 
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7. აქტივის გამოყენების უფლება 

აქტივის გამოყენების უფლება წარმოდგენილია შენობების კატეგორიაში. 

 

შენობა- 

ნაგებობები 

31 დეკემბერი 2022 4,701 

შემოსვლა - 

ცვეთის ხარჯი (1,026) 

31 დეკემბერი 2023 3,675 

შემოსვლა - 

ცვეთის ხარჯი (1,026) 

31 დეკემბერი 2024 2,649 

კომპანიას იჯარით აქვს აღებული ექვსი სასტუმრო ქალაქ ბათუმში. საიჯარო გადასახდელები ფიქსირებულია 

მხოლოდ ერთი სასტუმროს, ეიფორია აპარტამენტების, შემთხვევაში. ხოლო დანარჩენი სასტუმროების იჯარის 

გადასახდელი მიბმულია სასტუმროდან მიღებულ ამონაგებზე.  

მოგება/ზარალის ანგარიშგებაში აღიარებული თანხები: 

 2024 2023 

ცვლადი იჯარის ხარჯი (3,508) (4,015) 

გამოყენების უფლებით მიღებული აქტივების ცვეთის ხარჯი (1,026) (1,026) 

საიჯარო ვალდებულების საპროცენტო ხარჯი (237) (291) 

მოკლევადიანი იჯარა (190) (59) 

უცხოური ვალუტის კურსის ცვლილების ეფექტი (140) 41 

 

8. სასაქონლო მატერიალური მარაგები     

სასაქონლო მატერიალური მარაგები შესაძლებელია წარმოვადგინოთ შემდეგნაირად: 

   
31 დეკემბერი 

2024 

31 დეკემბერი 

2023 

საკვები და სასმელი 257 307 

საწმენდი და სადეზინფექციო საშუალებები 73 44 

სახარჯი მასალები 47 61 

საკანცელარიო მარაგები 32 33 

სხვა 40 50 

სულ 449 495 

 

9. სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები შესაძლებელია წარმოვადგინოთ შემდეგნაირად: 

 

31 დეკემბერი 

2024 

31 დეკემბერი 

2023 

სავაჭრო მოთხოვნები დაკავშირებულ მხარეებთან 33,100 21,570 

სხვა სავაჭრო მოთხოვნები 800 820 

ფინანსური ინსტიტუტებისგან მისაღები თანხები* 485 296 

ფინანსური მოთხოვნები, ბრუტო 34,385 22,686 

   

მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის რეზერვი  (804) (819) 

ფინანსური მოთხოვნები, ნეტო 33,581 21,867 

   



სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“ 

ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნები 

2024 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული საანგარიშგებო წლისთვის 

თანხები წარმოდგენილია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული 
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9. სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები (გაგრძელება)   

 

31 დეკემბერი 

2024 

31 დეკემბერი 

2023 

მომწოდებლებზე გადახდილი ავანსები 19 5 

სულ 33,600 21,872 

*2022 წლის მაისში აღძრული სისხლის სამართლის საქმის ფარგლებში, ფინანსური პოლიციის მოთხოვნის 

საფუძველზე კომპანიის ყველა საბანკო ანგარიშს დაედო ყადაღა. აღნიშნულ თანხებთან კომპანიას წვდომა 

შეზღუდული აქვს პროცესის დამთავრებამდე. 2024 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით კომპანიის საბანკო 

ანგარიშებზე დაბლოკილი თანხები ჯამურად შეადგებს 485 ლარს (2023: 296 ლარი). 

ზემოთ აღწერილი შეზღუდვის გათვალისწინებით, ფულადი ნაკადების ეფექტურად მართვის მიზნით, კომპანია 

საოპერაციო საქმიანობის ფარგლებში წარმოქმნილ მოთხოვნებსა და ვალდებულებებს სამმხრივი შეთანხმებებით 

(ურთიერთმოთხოვნათა გადაკისრებისა და გაქვითის საფუძველზე) გადახურავს დაკავშირებული მხარის 

ანგარიშზე სადაც ხდება სასტუმროების შეკვეთების და შესაბამისი თანხების მიღება. დაკავშირებულ მხარესთან 

მოთხოვნა უზრუნველყოფილია ამ კომპანიის მაკონტროლებელი მხარის გარანტიით რომ პრობლემების 

არსებობის შემთხვევაში მოთხოვნის დაფარვას უზრუნველყოფს კონტაგენტის საკუთრებაში არსებული 

აქტივებით. 

კომპანია იყენებს ფასს 9-ს გამარტივებულ მიდგომას მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის შესაფასებლად 

მომსახურების ვადის განმავლობაში ყველა სავაჭრო და სხვა მოთხოვნებისთვის.  

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნებისთვის კომპანიამ გამოიყენა ინდივიდუალური გაუფასურების მიდგომა. 

მოძრაობა მოსალოდნელი საკრედიტო ზარალის და გაუფასურების რეზერვში: 

  
ფინანსური  

მოთხოვნები 

31 დეკემბერი 2022 (820) 

რეზერვის გამოყენება 10 

წლის დარიცხვა (9) 

31 დეკემბერი 2023 (819) 

რეზერვის გამოყენება 15 

31 დეკემბერი 2024 (804) 

 

10. კაპიტალი 

ინფორმაცია კომპანიის აქციონერების შესახებ წარმოდგენიალია პირველ შენიშვნაში. 

სააქციო კაპიტალი 

კომპანიის სააქციო კაპიტალი შედგება 60,529,922 ცალი ჩვეულებრივი აქციისგან 1 ლარიანი ნომინალური 

ღირებულებით (ერთეულებში). ავტორიზირებული სააქციო კაპიტალი არის სრულად გამოშვებული და 

შევსებული. საანგარიშგებო პერიოდის განმავლობაში სააქციო კაპიტალში ცვლილებები არ განხორციელებულა.  

2020 წლის 11 აგვისტოს კომპანიის აქციები განთავსდა საქართველოს საფონდო ბირჟაზე. კერძოდ B კლასის 

აქციები (ISIN GE1100003932) დაშვებულ იქნა საქართველოს საფონდო ბირჟის B კატეგორიის ლისტინგში და 

სავაჭრო სისტემაში. აქციებს მიენიჭა საბირჟო კოდი (ტიკერი) - MEHBB. საფონდო ბირჟაზე განთავსდა 54,476,929 

B კლასის აქცია, თითოეულის ნომინალური ღირებულება - 1 ლარია, ხოლო A კლასის 6,052,993 აქცია ნომინალური 

ღირებულებით 1 ლარი. აქციონერთა სტრუქტურა აქციათა კლასის მიხედვით განისაზღვრება შემდეგნაირად: (A) 

კლასის აქციათა პროცენტულობა - 10%, (B) კლასის აქციათა პროცენტულობა - 90%. აქციონერთა კრებაზე, (A) 

კლასის 1 აქცია უზრუნველყოფს 15 ხმის უფლებას, ხოლო (B) კლასის 1 აქცია უზრუნველყოფს 1 ხმის უფლებას. 

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრები აირჩევიან (A) კლასის აქციათა მფლობელების მიერ. 

2024 წლის 31 დეკემბრის მდგომარებით კომპანიის A კლასის აქციების 100%-ს, ხოლო B კლასის 94,4%-ს ფლობდა 

სს „მეტრო თიჯარი ვე მალი იათირიმლარ ჰოლდინგ“. 



სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“ 

ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნები 

2024 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული საანგარიშგებო წლისთვის 

თანხები წარმოდგენილია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული 
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10.  კაპიტალი (გაგრძელება) 

დივიდენდები 

სამეთვალყურეო საბჭო წყვეტს გასაცემი დივიდენდების ოდენობის საკითხს და ადგენს დივიდენდების 

გაცემის და განაწილების წესს. 

2024 წლის განმავლობაში კომპანიას არ გამოუცხადებია და გაუცია დივიდენდი. (2023: 0 ლარი). 

მფლობელის სახელით განხორციელებული ოპერაციების შედეგი 

მენეჯმენტის შეფასებით, წლის განმავლობაში დაკავშირებულ მხარეებთან წარმოებული ოპერაციების ნაწილი 

წარმოადგენს მფლობელის სახელით განხორციელებულ ოპერაციებს და შესაბამისი ეფექტი აისახა პირდაპირ 

საკუთარი კაპიტალის მოძრაობის ანგარიშგებაში, ნაცვლად შესაბამისი ხარჯის წარდგენისა მოგება-ზარალის 

ანგარიშგებაში. მფლობელი სახელით განხორციელებული ოპერაციების შედეგი წარდგენილია გაუნაწილებელი 

მოგების რეზერვში რადგან ეს ოპერაციები მოქმედებს გასანაწილებელი მოგების სიდიდეზე.   

 

11. საიჯარო ვალდებულებები 

კომპანიას გაფორმებული აქვს იჯარის ხელშეკრულებები უძრავი ქონების ქირაობაზე, რასაც იყენებს ძირითად 

საქმიანობაში.   

საიჯარო ვალდებულებების საბალანსო ღირებულება და მოძრაობა პერიოდის განმავლობაში: 

საიჯარო ვალდებულებები წლების მიხედვით წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 

31 დეკემბერი 2024  1 წლამდე 1 დან 5 წლამდე 5 წელი და მეტი სულ 

საიჯარო გადახდები 1,263 1,983 - 3,246 

საპროცენტო ხარჯი (170) (108) - (278) 

საიჯარო ვალდებულებები 1,093 1,875 - 2,968 

     

31 დეკემბერი 2023  1 წლამდე 1 დან 5 წლამდე 5 წელი და მეტი სულ 

საიჯარო გადახდები 1,211 3,111 - 4,322 

საპროცენტო ხარჯი (234) (267) - (501) 

საიჯარო ვალდებულებები 977 2,844 - 3,821 

ინფორმაცია მოგება-ზარალში აღიარებულ თანხებზე მოცემულია მე-7 შენიშვნაში.  

კომპანია იყენებს გამარტივებულ მიდგომას და მოკლევადიან (იჯარები რომელთა პერიოდი 12 თვეზე ნაკლებია) 

და დაბალი ღირებულების მქონე იჯარებს არ აღიარებს როგორც საიჯარო ვალდებულებებს. ამგვარი იჯარების 

ხარჯი აღიარდება წრფივი მეთოდით იჯარის ვადის განმავლობაში. იჯარები ცვლადი გადახდებით აღიარებას 

განაგრძობს როგორც იჯარის ხარჯი. 

 შენობა 

31 დეკემბერი 2022 4,856 

შემოსვლა - 

საპროცენტო ხარჯი 291 

იჯარასთან დაკავშირებული ვალდებულების  

დაფარვა 
(1,285) 

საკურსო სხვაობა (41) 

31 დეკემბერი 2023 3,821 

შემოსვლა - 

საპროცენტო ხარჯი 237 

იჯარასთან დაკავშირებული ვალდებულების  

დაფარვა 
(1,230) 

საკურსო სხვაობა 140 

31 დეკემბერი 2024 2,968 



სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“ 

ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნები 

2024 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული საანგარიშგებო წლისთვის 

თანხები წარმოდგენილია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული 
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11. საიჯარო ვალდებულებები (გაგრძელება) 

ხარჯები, რომლებიც არ არის კლასიფიცირებული იჯარად წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 

  2024 2023 

ცვლადი იჯარის ხარჯი (3,508) (4,015) 

მოკლევადიანი იჯარა (190) (59) 

მთლიანი არადისკონტირებული იჯარები (3,698) (4,074) 

 

12. საგადასახადო ვალდებულებები 

2016 წლის 1 იანვარიდან, საგადასახადო კოდექსში შესული ცვლილების შესაბამისად ყველა საგადასახადო 

ვალდებულება ირიცხება ერთიან სახაზინო ანგარიშზე. შესაბამისად, საგადასახადო აქტივი და ვალდებულება 

წარმოდგენილია ნეტო თანხით.  

 

13. სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 

კომპანიის სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები წარმოდგენილია შემდეგნაირად: 

ფინანსური ვალდებულებები 

31 დეკემბერი 

2024 

31 დეკემბერი 

2023 

სავაჭრო ვალდებულებები დაკავშირებულ მხარეებთან 485 1,151 

სხვა სავაჭრო ვალდებულებები 386 197 

სახელფასო ვალდებულება 5 5 

 876 1,353 

არაფინანსური ვალდებულებები   

მიღებული ავანსები - 2 

სულ 876 1,355 
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14. ამონაგები  

კომპანია მართავს შვიდ სასტუმროს, ყველა მათგანი განთავსებულია ქალაქ ბათუმში, ზოგადი ინფორმაცია სასტუმროების შესახებ მოცემულია პირველ 

შენიშვნაში.  სასტუმროები ვიზიტორებს ინფრასტრუქტურის შესაბამისად ოთახების გაქირავების გარდა სთავაზობს სხვადასხვა დაკავშირებულ მომსახურებებს 

როგორიცაა სპა, აუზი, ბარი და რესტორანი და ა.შ.  

სასტუმრო მომსახურებიდან მიღებული შემოსავალი აღიარებდება დროთა განმავლობაში, ხოლო შემოსავლები დანარჩენი საქმიანობიდან კი - დროის გარკვეულ 

მომენტში. 

დეზაგრეგირებული ინფორმაცია შემოსავლების შესახებ 2024 წელს შესაძლებელია წარმოვადგინოთ შემდეგი სახით:  

 

ეიფორია 

ჰოტელ 

ბათუმი 

ლეჯენდ 

ჰოტელ 

ბათუმი 

სქაი 

თაუერი 

ინტურისტ 

პალასი 

ეიფორია 

აპარტამენტები 

ბიზნეს 

ლეჯენდ 

ჰოტელი 

სითი 

ჰოტელ 

ბათუმი სულ 

ამონაგები სასტუმროს საქმიანობიდან:         

ამონაგები ოთახების გაქირავებიდან 15,827 4,470 3,002 2,907 1,136 231 - 27,573 

ამონაგები საკვები მომსახურების გაწევიდან 4,173 1,223 313 396 68 48 - 6,221 

ამონაგები დამატებითი მომსახურების გაწევიდან 442 984 7 12 - - - 1,445 

სულ 20,442 6,677 3,322 3,315 1,204 279 - 35,239 

ქეითერინგი 1,000 187 - - - - - 1,187 

სულ 21,442 6,864 3,322 3,315 1,204 279 - 36,426 

დეზაგრეგირებული ინფორმაცია შემოსავლების შესახებ 2023 წელს შესაძლებელია წარმოვადგინოთ შემდეგი სახით: 

 

ეიფორია 

ჰოტელ 

ბათუმი 

ლეჯენდ 

ჰოტელ 

ბათუმი 

სქაი 

თაუერი 

ინტურისტ 

პალასი 

ეიფორია 

აპარტამენტები 

ბიზნეს 

ლეჯენდ 

ჰოტელი 

სითი 

ჰოტელ 

ბათუმი სულ 

ამონაგები სასტუმროს საქმიანობიდან:         

ამონაგები ოთახების გაქირავებიდან 11,665 5,410 2,873 2,307 1,079 751 300 24,385 

ამონაგები საკვები მომსახურების გაწევიდან 4,689 2,095 290 415 3 160 67 7,718 

ამონაგები დამატებითი მომსახურების გაწევიდან 646 194 10 39 5 2 - 897 

სულ 17,000 7,699 3,173 2,761 1,087 913 367 33,000 

ქეითერინგი 1,596 - - - - - - 1,596 

სულ 18,596 7,699 3,173 2,761 1,087 913 367 34,596 
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15. ხელფასები და სხვა სარგებელი 

ხელფასები და სხვა სარგებელი შესაძლებელია წარმოვადგინოთ შემდეგი სახით: 

  2024 2023 

შრომის ანაზღაურება (6,994) (7,469) 

კვება (1,060) (1,437) 

სულ  (8,054) (8,906) 

 

16. გახარჯული მასალები  

გახარჯული მასალები შესაძლებელია წარმოვადგინოთ შემდეგი სახით: 

  2024 2023 

კვების ხარჯი (3,284) (3,241) 

დასუფთავების ხარჯები (682) (582) 

ქეითერინგის ხარჯი (616) (911) 

სხვა (23) (149) 

სულ (4,605) (4,883) 

 

17. სხვა საოპერაციო ხარჯები 

სხვა საოპერაციო ხარჯები შესაძლებელია წარმოვადგინოთ შემდეგი სახით: 

  2024 2023 

საშუამავლო ხარჯი (1,376) (1,398) 

ტექნიკური და რემონტის ხარჯი (1,203) (1,592) 

ოთახის მომსახურების ხარჯები (769) (890) 

საგადასახადო ხარჯი (657) (550) 

პროფესიული და საკონსულტაციო მომსახურება* (568) (805) 

ანარიცხი პირობით ვალდებულებაზე (შენიშვნა 18) (200) (200) 

ძირითადი საშუალებების ჩამოწერა (126) (296) 

საპენსიო ხარჯი (122) (134) 

სხვა (600) (771) 

სულ (5,621) (6,636) 

*პროფესიული და საკონსულტაციო ხარჯი მოიცავს აუდიტის ხარჯს, რომელიც 2024  წელს შეადგენს 40 ლარს 

(2023: 45 ლარი). 

 

18. პირობითი ვალდებულებები 

სასამართლო დავები 

დროდადრო, ჩვეულებრივი საქმიანობის პროცესში, შეიძლება კომპანიის წინააღმდეგ პრეტენზიები იქნას 

წამოყენებული. საკუთარი შეფასების საფუძველზე, აგრეთვე შიდა და გარე პროფესიული კონსულტაციების 

საფუძველზე, მენეჯმენტი მიიჩნევს, რომ არანაირი არსებითი დანაკარგი არ იქნება გამოწვეული მიმდინარე 

სასამართლო დავების შედეგად: 

- კომპანიასა და შპს “Techno Service”-ს (შემდგომში „მოსარჩელე“) შორის არის მიმდინარე სასამართლო დავა, 

რომელიც ეხება 2017 და 2018 წლების პერიოდს, რა დროსაც მოსარჩელემ კომპანიას გაუწია სხვადასხვა სახის  
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18. პირობითი ვალდებულებები (გაგრძელება) 

მომსახურება სასტუმროებში. მომსახურების საერთო ღირებულებამ შეადგინა 560 ლარი, საიდანაც კომპანიამ 

აანაზღაურა 435 ლარი. შესაბამისად, მოსარჩელე ითხოვს დარჩენილი 125 ლარის ანაზღაურებას. 2020 წლის 

24 ნოემბერს სააპელაციო სასამართლოს განჩინებით ყადაღა დაედო კომპანიის საკუთრებაში არსებულ 

გენერატორს.  2021 წლის 28 აპრილს კომპანიამ სასამართლოში შეიტანა შესაგებელი მოპასუხის წინააღმდეგ, 

რომლის მიხედვითაც კომპანია ითხოვს მოპასუხისგან 539 ლარის ანაზღაურებას. დავის საგანს წარმოადგენს 

მოპასუხის მიერ მომსახურების არაჯეროვნად შესრულება, რის გამოც კომპანია მიიჩნევს, რომ მიიღო ზიანი. 

მენეჯმენტის შეფასებით შესაძლებელია სასამართლომ რაღაც ნაწილში დააკმაყოფილოს სარჩელი, თუმცა, 

იმის გამო, რომ მხარეები საქმეში ჩართულნი არიან როგორც მოსარჩელეები, ასევე მოპასუხეები, რთულია 

წინასწარ რაიმე შედეგზე პოზიციის დაფიქსირება. კომპანია ელოდება სასამართლო სხდომის ჩანიშვნას, 

სადაც უნდა მოხდეს საბოლოო გადაწყვეტილების მიღება. 

- კომპანიამ სასტუმროს ოპერატორთან ერთად (სს „მეტრო ატლას ჯორჯია“) 2021 წელს გააფორმა საიჯარო 

ხელშეკრულება შპს “დიბო ჯგუფთან”. ხელშეკრულების შესაბამისად სასტუმრო ეიფორია 15 წლიანი იჯარით 

უნდა გადაცემოდა დიბო ჯგუფს 2021 წლის 1 დეკემბერს. აღნიშნულ თარიღში დიბო ჯგუფი ცალმხრივად 

გავიდა იჯარის ხელშეკრულებიდან, არ გადაიბარა საიჯარო ფართი საიჯარო ხელშეკრულებით დადგენილი 

წესის შესაბამისად. ამასთან, 2021 წლის 31 დეკემბერს შპს „დიბო ჯგუფმა“ სარჩელი აღძრა კომპანიის 

წინააღმდეგ ზიანის ანაზღაურების მოთხოვნით და სარჩელის უზრუნველყოფის ღონისძიებად მოითხოვა 

უძრავი ქონების დაყადაღება. პირველი ინსტაციის სასამართლომ დააკმაყოფილა დიბო ჯგუფის მოთხოვნა 

სარჩელის უზრუნველყოფის შესახებ და 2021 წლის 31 დეკემბერს დააყადაღა კომპნიის კუთვნილი უძრავი 

ქონება, რაც საჩივრის წარდგენის შემდეგ, 2022 წლის 11 აპრილს ქუთაისის სააპელაციო სასამართლოს მიერ 

ნაწილობრივ გაუქმდა და ყადაღის ნაცვლად კომპანიას აეკრძალა მის საკუთრებაში არსებული უძრავი 

ქონების გასხვისება და უფლებრივად დატვირთვა.  

კომპანიის მენეჯმენტი მიიჩნევს, რომ სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“-მ და სს „მეტრო ატლას ჯორჯია“-

მ ყველა სახელშეკრულებო პირობა დააკმაყოფილეს და 2021 წლის დეკემბერში მზად იყვნენ სასტრუმრო 15 

წლიანი იჯარით გადაცემოდა დიბო ჯგუფს. გამომდინარე აქედან, კომპანია დარწმუნებულია რომ მოიგებს 

სასამართლო პროცესს და სასამართლოში აგრეთვე მოითხოვს მიუღებელი შემოსავლის ზიანის 

ანაზღაურებას დიბო ჯგუფის მხრიდან. 

გადასახადები 

2021-2022 წლის საანგარიშგებო პერიოდებზე მეტროს ჰოლდინგში შემავალი კომპანიები შეამოწმა საგადასახადო 

ორგანო/შემოსავლების სამსახურმა. საგადასახადო შემოწმების შედეგები საფუძვლად დაედო გამოძიების 

დაწყებას, გადასახადების თავიდან არიდებისა და ფულის გათეთრების საქმეზე, მეტრო ჰოლდინგში შემავალი 

კომპანიების ბენეფიციარი მფლობელის, გალიფ ოზთურქის წინააღმდეგ. 2022 წლის მაისიდან, ბათუმის საქალაქო 

სასამართლოს სისხლის სამართლის საქმეთა კოლეგიის მიერ მიღებული განჩინებით, მეტროს ჰოლდინგში 

შემავალი კომპანიების, მათ შორის სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“-ს მთლიან ქონებაზე და საქართველოს 

საბანკო დაწესებულებებში კუთვნილ ანგარიშებზე დადებულია ყადაღა. ყადაღის გამო კომპანია ვერ იხდიდა 

გადასახადებს და 2024 წლის მესამე კვარტლიდან შეეზღუდა საგადასახადო ანმგარიშ-ფაქტურების გამოწერის 

უფლება. მენეჯმენტი მოელის, რომ დროულად  მოხდება გარკვეული შეთანხმების მიღწერა რათა კომპანიას 

მიეცეს საშუალება გადაიხადოს მიმდინარე გადასახადები და აღიდგინოს კვალიფიციური დღგ-ს გადამხდელის 

სტატუსი.  

საგადასახადო ორგანოს/შემოსავლების სამსახურის შემოწმების შედეგად სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“-ს 

დამატებით გადასახდელად დაერიცხა ქონების გადასახადი 1,096 ლარის ოდენობით. დამატებითი თანხის 

დარიცხვის მიზეზი არის კომპანიის მიერ ფლობილი ძირითადი აქტივის საბალანსო ღირებულებასა და 

საგადასახადო ორგანოების მიერ განსაზღვრულ მის „საბაზრო“ ღირებულებას შორის სხვაობა. კომპანია არ 

დაეთანხმა საგადასახადო შემოწმების შედეგებს და საგადასახადო შემოწმების შედეგებთან დაკავშირებით 

ამჟამად დაწყებულია სასამართლო დავა. კერძოდ, სარჩელი მიღებულია წარმოებაში ქუთაისის საქალაქო 

სასამართლოს მიერ, საქმის განხილვა არ დაწყებულა. აღნიშნულ საგადასახადო დავასთან დაკავშირებით 

შექმნილია ანარიცხი 1,696 ლარის ოდენობით (2023: 1,496 ლარი). 



სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“ 

ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნები 

2024 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული საანგარიშგებო წლისთვის 

თანხები წარმოდგენილია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული 
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19. არაფულადი ოპერაციები 

2024 წელს კომპანიამ სამმხრივი შეთანხებების საფუძველზე განახორციელა დაკავშირებული მხარეების მიმართ 

არსებული სავაჭრო მოთხოვნა/ვალდებულებების ურთიერთგაქვითვა 27,310 ლარის ოდენობით (2023: 29,355 

ლარი). დეტალური ინფორმაცია მოცემულია მე-9 შენიშვნაში. 

 

20. ფინანსური რისკების მართვა 

კომპანიაში რისკის მართვის ფუნქციის შესრულება ხორციელდება ფინანსურ რისკებთან, საოპერაციო რისკებთან 

და იურიდიულ რისკებთან მიმართებით. ფინანსური რისკი მოიცავს საბაზრო რისკს (სავალუტო, საპროცენტო და 

სხვა ფასის რისკი), საკრედიტო რისკს და ლიკვიდურობის რისკს. ფინანსური რისკის მართვის ფუნქციის 

ძირითადი მიზნებია რისკის ზღვრების დადგენა და შემდეგ იმის უზრუნველყოფა, რომ რისკები აღნიშნულ 

ზღვრებში დარჩეს. საოპერაციო და იურიდიული რისკების მართვის ფუნქციები გამიზნულია იმის 

უზრუნველყოფისათვის, რომ სათანადოდ ფუნქციონირებდეს შიდა პოლიტიკა და პროცედურები, რათა 

მინიმუმამდე შემცირდეს შესაბამისი რისკები.  

კომპანიის ძირითად ფინანსურ ვალდებულებებს წარმოადგენს საიჯარო ვალდებულებები და სავაჭრო და სხვა 

ვალდებულებები. ფინანსური ვალდებულებები აფინანსებს კომპანიის საოპერაციო და საინვესტიციო აქტივობებს.  

კომპანიის ძირითადი ფინანსური აქტივებია სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები და ფული და ფულის ეკვივალენტები. 

კომპანიის ფინანსური აქტივები და ვალდებულებები: 

ფინანსური აქტივები 

31 დეკემბერი 

2024 

31 დეკემბერი 

2023 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 33,581 21,867 

ფული და ფულის ეკვივალენტები 6 6 

სულ ფინანსური აქტივები 33,587 21,873 

ფინანსური ვალდებულებები   

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 876 1,353 

საიჯარო ვალდებულებები 2,968 3,821 

სულ ფინანსური ვალდებულებები 3,844 5,174 

საკრედიტო რისკი. კომპანიას გააჩნია საკრედიტო რისკი, რომელიც წარმოადგენს რისკს, რომ ფინანსური 

ინსტრუმენტის ერთ-ერთი მხარე გამოიწვევს ფინანსურ ზარალს მეორე მხარისათვის თავისი მოვალეობის 

შეუსრულებლობით. საკრედიტო რისკი წარმოიქმნება ფინანსური აქტივებიდან, რომელიც მოიცავს ფულსა და 

ფულის ეკვივალენტებს და სავაჭრო და სხვა მოთხოვნებს.  

ფინანსური აქტივების საბალანსო ღირებულება წარმოადგენს მაქსიმალურ საკრედიტო რისკს. საკრედიტო რისკის 

მაქსიმალური ოდენობა, 2024 და 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით, წარმოდგენილია შემდეგნაირად:  

ფინანსური აქტივები 

31 დეკემბერი 

2024 

31 დეკემბერი 

2023 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 33,581 21,867 

ფული და ფულის ეკვივალენტები 6 6 

სულ ფინანსური აქტივები 33,587 21,873 

საკრედიტო რისკების კონცენტრაცია. არსებული სიტუაციიდან გამომდინარე საკრედიტო რისკი 

კონცენტრირებულია ერთ კონტრაგენტთან. მენეჯმენტს სჯერა, რომ მოხდება გარკვეული შეთანხმება 

სახელმწიფო ორგანოებთან მოიხსნება არსებული შეზღუდვები და დაიფარება დავალიანება.  

საბაზრო რისკი. საბაზრო რისკი არის რისკი იმისა, რომ ფინანსური ინსტრუმენტის ღირებულება შემცირდება 

საბაზრო ფაქტორების ცვლილების შედეგად. საბაზრო რისკი შეიძლება წარმოიშვას კომპანიის მიერ პროცენტიანი 

ან უცხოურ ვალუტაში არსებული ფინანსური ინსტრუმენტების ფლობის შედეგად. არსებობს რისკი, რომ 

ფინანსური ინსტრუმენტის რეალური ღირებულება ან მომავალი ფინანსური ნაკადები იმერყევებს საპროცენტო  

 



სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“ 

ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნები 

2024 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული საანგარიშგებო წლისთვის 

თანხები წარმოდგენილია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული 

   

 
 

 

 

27 
 

 

20. ფინანსური რისკების მართვა (გაგრძელება) 

განაკვეთის ცვლილების გამო (საპროცენტო რისკი) და უცხოური ვალუტის გაცვლითი კურსის ცვლილების გამო 

(სავალუტო რისკი).  

ხელმძღვანელობა ადგენს რისკის ზღვრებს, რომლის მიღებაც შესაძლებელია, რის მონიტორინგსაც 

რეგულარულად ახორციელებს. ამ მიდგომის გამოყენება არ უზრუნველყოფს ზარალის თავიდან აცილებას ამ 

ზღვრების მიღმა არსებული უფრო მნიშვნელოვანი საბაზრო ცვლილებების შემთხვევაში. 

საბაზრო რისკებისადმი სენსიტიურობა ემყარება ერთი რომელიმე ფაქტორის ცვლილებას, ყველა დანარჩენი 

ფაქტორის უცვლელად დატოვებით. პრაქტიკაში ნაკლებად სავარაუდოა, რომ ეს მოხდეს და გარკვეული 

ფაქტორების ცვლილებები შეიძლება ურთიერთდაკავშირებული იყოს - მაგალითად, საპროცენტო განაკვეთის 

ცვლილებები და სავალუტო კურსების ცვლილებები. 

სავალუტო რისკი.  სავალუტო რისკი არის რისკი იმისა, რომ ფინანსური ინსტრუმენტის ღირებულება იმერყევებს 

უცხოური ვალუტის გაცვლითი კურსის ცვალებადობის გამო. კომპანიას წარმოეშვება რისკები გაცვლითი კურსის 

ცვლილებების გამო, რომელთა ეფექტი მოცემულია ფინანსური მდგომარეობის ანგარიშგებასა და ფულადი 

ნაკადების ანგარიშგებაში.   

სავალუტო რისკის ზეგავლენა 2024 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით მოცემულია შემდეგ ცხრილში: 

ფინანსური აქტივები  ლარი დოლარი სულ 

სავაჭრო მოთხოვნები 33,556 25 33,581 

ფული და ფულის ეკვივალენტები 6 - 6 

სულ ფინანსური აქტივები 33,562 25 33,587 

    

ფინანსური ვალდებულებები    

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 876 - 876 

საიჯარო ვალდებულებები - 2,968 2,968 

სულ ფინანსური ვალდებულებები 876 2,968 3,844 

სავალუტო რისკის ზეგავლენა 2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით მოცემულია შემდეგ ცხრილში: 

ფინანსური აქტივები  ლარი დოლარი სულ 

სავაჭრო მოთხოვნები 21,842 25 21,867 

ფული და ფულის ეკვივალენტები 6 - 6 

სულ ფინანსური აქტივები 21,848 25 21,873 

    

ფინანსური ვალდებულებები    

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 1,353 - 1,353 

საიჯარო ვალდებულებები - 3,821 3,821 

სულ ფინანსური ვალდებულებები 1,353 3,821 5,174 

ქვემოთ მოცემულ ცხრილში ნაჩვენებია მოგება-ზარალის სენსიტიურობა საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს: 

სავალუტო კურსების გონივრულად შესაძლებელი ცვლილებებისადმი კომპანიის ფუნქციონალურ ვალუტასთან 

მიმართებით, როდესაც დანარჩენი ცვლადები რჩება უცვლელი: 

 

31 დეკემბერი 

2024 

31 დეკემბერი 

2023 

აშშ დოლარის გამყარება 20%-ით  (589) (759) 

აშშ დოლარის გაუფასურება 20%-ით  589 759 

საპროცენტო განაკვეთის რისკი. საპროცენტო განაკვეთის რისკი წარმოიშობა საბაზრო საპროცენტო განაკვეთების 
პოტენციური ცვლილების გამო, რომელმაც შესაძლოა უარყოფითი გავლენა იქონიოს კომპანიის ფინანსური 
აქტივებისა და ვალდებულებების რეალურ ღირებულებებზე. კომპანია არ დგას საპროცენტო რისკის წინაშე, 
რადგანაც მას არ გააჩნია მიღებული სესხები.  



სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“ 

ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნები 

2024 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული საანგარიშგებო წლისთვის 

თანხები წარმოდგენილია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული 

   

 
 

 

 

28 
 

 

20. ფინანსური რისკების მართვა (გაგრძელება) 

ლიკვიდურობის რისკი  

ლიკვიდურობის რისკი წარმოიშობა საბრუნავი კაპიტალის ეფექტურ მართვასთან დაკავშირებით. რისკი 

მდგომარეობს იმაში, რომ კომპანია შეიძლება წააწყდეს სირთულეებს ვალდებულებების დაფარვისას მათი 

გადახდის ვადის დადგომის პერიოდში.  

ფულადი ნაკადების მართვის მიზანია, რომ მუდმივად იქონიონ საოპერაციო ხარჯებისა და ფინანსური 

ვალდებულებების მომსახურებისთვის საჭირო ფულადი სახსრები. 

ქვემოთ, ცხრილში მოყვანილია ვალდებულებები, რომლებიც დაჯგუფებულია მათი დარჩენილი 

სახელშეკრულებო ვადების მიხედვით. გადახდა უცხოურ ვალუტაში გამოითვლება საანგარიშგებო პერიოდის 

ბოლოსათვის არსებული სავალუტო სპოტ-კურსის მიხედვით. 

ქვემოთ მოყვანილ ცხრილში ნაჩვენებია კომპანიის ფინანსური ვალდებულებების მთლიანი თანხა საბალანსო 

ღირებულებებით, დაჯგუფებული დაფარვის ვადების მიხედვით: 

2024 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით: 

ფინანსური ვალდებულებები 1 წლამდე 

1 წლიდან 5 

წლამდე 

5 წელზე 

მეტი სულ 

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 876 - - 876 

საიჯარო ვალდებულებები 1,093 1,875 - 2,968 

სულ ფინანსური ვალდებულებები  1,969 1,875 - 3,844 

2023 წლის 31 დეკემბრის მდგომარეობით: 

ფინანსური ვალდებულებები 1 წლამდე 

1 წლიდან 5 

წლამდე 

5 წელზე 

მეტი სულ 

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 1,353 - - 1,353 

საიჯარო ვალდებულებები 977 2,844 - 3,821 

სულ ფინანსური ვალდებულებები  2,330 2,844 - 5,174 

მიმდინარე ფინანსურ ვალდებულებებიდან სავაჭრო ვალდებულებები დაკავშირებულია ძირითადი 

მომწოდებლის წინაშე ვალდებულებასთან. 

საიჯარო ვალდებულება დაკავშირებულია ფასს 16-ის შესაბამისად დარიცხულ ვალდებულებასთან და 

წარმოადგენს საიჯარო ხელშეკრულებების შესაბამისად მომავალ პერიოდებში გადასახდელ თანხებს.  

რეალური ღირებულება 

ყველა ფინანსური აქტივი და ვალდებულება, რომლებიც წარდგენილია რეალური ღირებულებით შეფასებულია 

რეალური ღირებულების იერარქიის მესამე დონეზე. 

კაპიტალის მართვა  

კომპანიის მიზნები კაპიტალის მართვისას შემდეგში მდგომარეობს:  

• უზრუნველყოს ფუნქციონირებადი საწარმოს შენარჩუნების უნარი, ისე რომ არ შეწყვიტოს 

მფლობელებისთვის სარგებლის მოტანა; და  

• გამოიმუშაოს აქციონერებისათვის სარგებელი მისაღები რისკის დონის შეფასებით და შენარჩუნებით.  

კომპანია განსაზღვრავს კაპიტალის სიდიდეს რისკის პროპორციულად. კომპანია მართავს კაპიტალის  

სტრუქტურას ეკონომიკური მდგომარეობის ცვლილებებისა და ძირითადი აქტივებისათვის მახასიათებელი 

რისკების გათვალისწინებით. 

 

 

 



სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“ 

ფინანსური ანგარიშგების შენიშვნები 

2024 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული საანგარიშგებო წლისთვის 

თანხები წარმოდგენილია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული 
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21. ოპერაციები და ნაშთები დაკავშირებულ მხარეებთან 

მხარეები, როგორც წესი, განიხილება, რომ ურთერთდაკავშირებულნი არიან, თუ იმყოფებიან საერთო 

კონტროლის ქვეშ ან თუ ერთ მხარეს აქვს სხვა მხარის კონტროლის უნარი ან შეუძლია მნიშვნელოვანი გავლენა 

იქონიოს მეორე მხარეზე ან განახორციელოს ერთობლივი კონტროლი მეორე მხარეზე ფინანსური და 

ოპერატიული გადაწყვეტილებების მიღებაში.  

ფინანსური მდგომარეობის  

ანგარიშგება კავშირის სახე 

31 დეკემბერი 

2024 

31 დეკემბერი 

2023 

სავაჭრო და სხვა მოთხოვნები 
საერთო კონტროლს 

დაქვემდებარებულები 
33,100 21,570 

სავაჭრო და სხვა ვალდებულებები 
საერთო კონტროლს 

დაქვემდებარებულები 
485 1,153 

საიჯარო ვალდებულებები 
საერთო კონტროლს 

დაქვემდებარებულები 
2,968 3,821 

 

მოგება/ზარალის და სხვა სრული 

შემოსავლის ანგარიშგება კავშირის სახე 2024 2023 

ამონაგები 
საერთო კონტროლს 

დაქვემდებარებული 
1,419 1,733 

იჯარის ხარჯი 
საერთო კონტროლს 

დაქვემდებარებული 
(3,698) (4,074) 

კომუნალური ხარჯი 
საერთო კონტროლს 

დაქვემდებარებული 
(3,311) (3,206) 

სხვა საოპერაციო ხარჯები 
საერთო კონტროლს 

დაქვემდებარებული 
(3,019) (4,238) 

ფინანსური შემოსავალი 
საერთო კონტროლს 

დაქვემდებარებული 
- 35 

ფინანსური ხარჯი 
საერთო კონტროლს 

დაქვემდებარებული 
- (291) 

 

 2024 2023 

უმაღლესი მმართველობითი რგოლის ხელფასი (115) (106) 

 

22. ბალანსის შედგენის თარიღის შემდგომი მოვლენები 

2025 წლის 18 თებერვალს აქციონერთა საერთო კრებაზე მიღებულ იქნა გადაწყვეტილება, სს „მეტრო ეიფორია 

ჰოტელ ბათუმი“-ს სავაჭროდ დაშვებული აქციების საფონდო ბირჟიდან მოხსნის (დელისტინგი) თაობაზე.  

საანგარიშგებო თარიღის შემდგომ შეიცვალა კომპანიის დირექტორი რაულ კახაძე, 2025 წლის მარტიდან 

ანგარიშგების გამოცემის თარიღამდე კომპანიის დირექტორები არიან დოღუქან ქალიონჯუ და ერქუთ ოზთურქ. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

სს „ მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი “ 

 
 

მმართველობითი ანგარიშგება 

და 

2024 წლის საქმიანობის მიმოხილვა 
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1. ჩვენს შესახებ 

1.1 კომპანია  

ბოლო ათწლეულის მანძილზე ბათუმი გადაიქცა არამარტო ჩვენი ქვეყნის, არამედ მთლიანად შავი ზღვის 

რეგიონის გამორჩეულ ტურისტული დანიშნულების ადგილად.  თავისი ძველი თუ ახალი არქიტექტურული 

შენობებით, უძველესი პორტით, ბოტანიკური ბაღითა და ზღვისპირა ბულვარით, ევროპული მოედნებითა და 

ქუჩებით და კოლორიტული კაფეებით ბათუმი თანამედროვე საქართველოს საუკეთესო სახეა, რის გამოც 

განსაკუთრებული პოპულარობით სარგებლობს როგორც შიდა ასევე უცხოელ ტურისტებს შორის.  აღსანიშნავია, 

რომ 2012 წელს ამერიკის სტუმართმასპინძლობის მეცნიერების აკადემიამ ბათუმი დაასახელა როგორც წლის 

საუკეთესო ტურისტული დანიშნულების ადგილი. დამსვენებელთა რიცხვი წლიდან წლამდე განუხრელად 

იზრდება. ეს ყოველივე განაპირობებს სასტუმრო სექტორში მძაფრ და ამავე დროს მზარდ კონკურენციას. ქალაქში 

ყოველწლიურად ხდება ახალი მსოფლიო მასშტაბის სასტუმრო ბრენდების შემოსვლა.  

სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“-ს ძირითადი საქმიანობაა სასტუმრო და განთავსების მსგავსი საშუალებები 

რესტორნებითურთ. კომპანია ქალაქში მართავს რამდენიმე სასტუმროს. 

კომპანია სათავეს იღებს 2017 წლის 31 მარტიდან. იმავე წლის  ივნისში, ბათუმში, ლეხ და მარია კაჩინსკების ქ N1-

ში დაიწყო „სასტუმროს მართვის და ტურიზმის“ განხრით სამეწარმეო საქმიანობა.  

კომპანიის ორგანიზაციული სტრუქტურა შემდეგნაირად გამოიყურება:  

 

კომპანიის კაპიტალი შეადგენს - 60,529,922 ლარს (ერთეულებში). პარტნიორთა სტრუქტურა შემდეგნაირია: 

კომპანიის 95% წილის მფლობელია - სს „მეტრო თიჯარი ვე მალი იათირიმლარ ჰოლდინგი”, ს/ნ 9220039184 

თურქეთი. 

 

აქციონერთა კრება : 

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრები საანგარიშგებო პერიოდის ბოლოს 

თავმჯდომარე / წევრი: კრისტინა გაგარკინა, 75 4684104  / რუსეთის ფედერაცია /  

წევრი: ლარა ოზთურქ, 24275057798, U24828300, 61791008290 /თურქეთი/ 

წევრი: ერქუთ ოზთურქ, 24296057050 /თურქეთი/ 
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1.   ჩვენს შესახებ (გაგრძელება) 

ხელმძღვანელობა/წარმომადგენლობა 

დირექტორები - დოღუქან ქალიონჯუ, 70021069522; ერქუთ ოზთურქ, 24296057050. 

საკომუნიკაციო რეკვიზიტები: 

ვებ გვერდი : www.euphoriahotel.ge  

ელ-ფოსტა : finance@metroavrasya.ge  

ტელეფონი : +995 422 232323 

 

2. კომპანიის მიზანი  

• კომპანიის მიზანი არის ქართულ სასტუმრო ბაზარზე, დაამკვიდროს თანამედროვე კლასის მომსახურების 

სერვისი, რომელიც დააკმაყოფილებს საერთაშორისო სტანდარტებს, როგორც მშენებლობის ასევე მასში 

განთავსებული მომსახურებითა და ინფრასტრუქტურით. 

• დანერგოს თანამდროვე მაღალი კლასის სასტუმრო მომსახურება; 

• აამაღლოს ამ სფეროში მომუშავე ადამიანების პროფესიონალიზმი და კულტურა; 

• ხელი შეუწყოს ქვეყნის ტურისტული სეგმენტის განვითარებას; 

• უზრუნველყოს ვიზიტორი კომფორტული, ხარისხიანი და ხელმისაწვდომი მომსახურებით; 

 

3. ჩვენი საქმიანობა 

სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“ მართავს სასტუმრო ეიფორიას, რომელიც კომპანიის საკუთრებაშია და ასევე 

ქალაქ ბათუმში რამდენიმე იჯარით აღებულ სხვა სასტუმროს. 

3.1 სასტუმრო ეიფორია ბათუმი 

ფართობით ქვეყნის ერთ-ერთი ყველაზე დიდი სასტუმროა. მდებარეობს ახალ ბულვარში. მრავალფუნქციური 

სასტუმრო კომპლექსი, ასევე მოიცავს 24 საათიან ფართო საპარკინგე ტერიტორიას. ზღვისა და ახალი ბულვარის 

ულამაზესი ხედები და მათთან  უშუალო სიახლოვე, იქვე განთავსებული მულტიკომპლექსური სავაჭრო ცენტრი 

და კაზინო კიდევ უფრო მიმზიდველს ხდის სასტუმროს ვიზიტორთათვის. გამომდინარე ყველა ზემოთ 

მოყვანილი ფაქტიდან, სასტუმრო ეიფორიას, უპირატესობას ანიჭებენ რეგიონის წამყვანი ტურისტული 

სააგენტოები. 

სასტუმროს გააჩნია 455 სხვადასხვა ტიპის (სტანდარტულო, სუპერიორ, ეგზეკუტივ და საპრეზიდენტო) ნომერი. 

კომპლექსში შედის დიდი საკონფერენციო დარბაზი (2000 მ2), 4 საკონფერენციო დარბაზი, რესტორნები, სპა, ღია 

და დახურული აუზები, კაზინო და სხვადასხვა გასართობი ცენტრები. 

სასტუმროს ძირითადი რესტორანი სტუმრებს სთავაზობს საუზმეს, ლანჩეს და ვახშამს. მენიუ შედგება მსოფლიო 

სამზარეულოს კერძებისგან. მოქმედებს შვედური მაგიდის პრინციპი. რესტორანი შედგება 5 ნაწილისაგან, აქვს 

სპეციალური ზონა ბავშვებისთვის და ღია ტერასა შავი ზღვის ხედით. რესტორანს შეუძლია ერთდროულად 

უმასპინძლოს 400 ადამიანს შიდა დარბაზში და 450 ადამიანს ღია ტერასაზე. 

სპა მომსახურებაში შედის ღია და დახურული აუზი, სავარჯიშო დარბაზი, თურქული აბანო, ფინური მასაჟი. 

სასტუმროში არის 8 მასაჟის ოთახი და 2 VIP ზონა. 

3.2 სასტუმრო ლეჯენდ ბათუმი  

ობიექტი მდებარეობს ლეხ და მარია კაჩინსკების ქ N1-ში. სასტუმროს გააჩნია 109 ნომერი და რესტორანი. 

 

http://www.euphoriahotel.ge/
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3.   ჩვენი საქმიანობა (გაგრძელება) 

3.3 აპარტამენტები 

ობიექტი მდებარეობს ლეხ და მარია კაჩინსკების ქ N1-ში და მოიცავს აპარტამენტები - 108 ნომერს. 

3.4 სასტუმრო ინტურისტი 

ობიექტი მდებარეობს ნინოშვილის ქ N11-ში. თავისი მდიდარი ისტორიითა და საუკეთესო ლოკაციით, ის 

ვიზიტორთათვის რეგიონის ერთ-ერთი ფავორიტი სასტუმროა. სასტუმროს გააჩნია 149 ნომერი, დიდი და მცირე 

საკონფერენციო და სარიტუალო დარბაზები, რესტორანი, როგორც ღია ასევე დახურული აუზი და სპა ცენტრი. 

3.5 სასტუმრო სქაი თაუერი 

ობიექტი მდებარეობს  შ. ხიმშიაშვილის   N7/33-ში. სასტუმროს გააჩნია 104 ნომერი, კაზინო, საკონფერენციო და 

სარიტუალო დარბაზები, რესტორნი და დახურული აუზი. 

3.6 სასტუმრო სითი ჰოთელ ბათუმი 

ობიექტი მდებარეობს, ქ. ბათუმი, აეროპორტის გზატკეცილი, №112 -ში. სასტუმროს გააჩნია 118 ნომერი, 

საკონფერენციო და სარიტუალო დარბაზი, რესტორანი. 

3.7 სასტუმრო ლეჯენდ ჰოტელ ბათუმი 

ობიექტი მდებარეობს ქ. ბათუმში უშუალოდ სასტუმრო ეიფორიის მიმდებარედ, ლეხ და მარია კაჩინსკების # 3 ში. 

ჯამში გააჩნია 590 სასტუმრო ნომერი, მცირე და პატარა საკონფერენციო დარბაზები, და რესტორნები, ასევე  ღია 

და დახურილი აუზი, სპა ცენტრი.  

4. გეგმები 

ახალ წელსაც კომპანია გეგმავს საქმიანობა გააგრძელოს. 

თანამშრომლობას აგრძელებს არსებულ ტურისტულ კომპანიებთან და ფიქრობს სასტუმროს სრული 

დატვირთვით ფუნქციონირებას. 

5. რეგულაცია 

საქართველოს კანონმდებლობა სასტუმროებს ძირითადად ოთხი მიმართულებით არეგულირებს:  

• სურსათის უვნებლობა - ჩვენ სრულად შევესაბამებით კანონის მოთხოვნებს, რაც დადასტურებულია 

შესაბამისი მარეგულირებელი ორგანოს მიერ ჩატარებული არაერთი შემოწმებით, რომელთა შედეგად 

დარღვევები არ დადგინდა.  

• მესამე პირის პასუხისმგებლობის დაზღვევეა. აქაც სრულად შევესაბამებით კანონის მოთხოვნებს. 

• სახანძრო უსაფრთხოება. სასტუმროში გამართულად მუშაობს სახანძრო უსაფრთხოების სისტემა. ჩვენ 

ვზრუნავთ როგორც ჩვენი მომხმარებლების, ასევე ჩვენ საკუთარ უსაფრთხოებაზე. პერიოდულად 

თანამშრომლებისთვის ვატარებთ სახანძრო უსაფრთხოების ტრეინინგებს.  

• წყლის ხარისხი  - ჩვენი სასტუმროები რეგულარულად მოწმდება წყლის ხარისხზე, წყლის სინჯების აღებითა 

და შემდგომ შესაბამის სპეციალურ ლაბორატორიაში  მათი შემოწმებით. ჯერჯერობით არ აღმოუჩენიათ 

შესაბამის ნორმატივებთან რაიმი სახის გადახრა.  
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6. ძირითადი რისკები და გაურკვევლობები 

2020 წელს პანდემიის გამო, მსოფლიო გლობალური ეკონომიკა ბოლო 12 წლის მანძილზე ყველაზე მეტად 

შემცირდა, კორონავირუსისაგან წარმოქმნილი მსოფლიო მშპ-ს დანაკარგებმა 1 ტრლნ დოლარს გადაჭარბა, მაგრამ 

აქაც ყველაზე დიდი დანაკარგი მაინც ტურიზმის ინდუსტრიამ იწვნია და მათ შორის საქართველომაც როგორც 

ტურისტული ქვეყნის ეკონომიკამ.  

დღეს უკვე ფაქტია რომ კორონავირუსმა სრულიად შეცვალა ტურისტული სექტორი, და პანდემიამდე პერიოდის 

მონაცემების აღდგენას შესაძლოა წლები დასჭირდეს. 

აღსანიშნავია რომ რუსეთ - უკრაინის ომმა ძალიან დიდი გავლენა მოახდინა საქართველს ტურისტულ სექტორზე. 

ტურისტების ნაკადი სწორედ აღნიშნული ქვეყნიდან მკვეთრად გაიზარდა და შეიძლება ითქვას მიაღწია 

ისტორიულ მაქსიმუმსაც. ამ ყველაფერმა ლარის კურსზეც იქონია გავლენა. 

2024 წლისთვის ჩვენს კომპანიას დაგეგმილი ჰქონდა კიდევ უფრო მეტი შიდა თუ უცხოელი ვიზიტორის 

გამასპინძლება, შესაბამისად საოპერაციო შემოსავლის მნიშვნელოვნად გაზრდა. დადებული იყო სხვადასხვა 

ჩარჩო ხელშეკრულებები საზღვარგარეთის უმსხვილეს ტურ ოპერატორებთან, ვგეგმავდით აგრესიულ 

მარკეტინგულ კამპანიას, რისთვისაც დავამატეთ კიდეც გაყიდვების ჯგუფში ძლიერი და გამოცდილი კადრები.  

კომპანიაში რისკების მართვა ხორციელდება ფინანსურ რისკებთან, საოპერაციო რისკებთან, სამართლებრივ 

რისკებთან და რეპუტაციულ რისკებთან დაკავშირებით. ფინანსური რისკი მოიცავს საბაზრო რისკს (მათ შორის, 

სავალუტო რისკს, საპროცენტო რისკს და სხვა საფასო რისკს), საკრედიტო რისკს და ლიკვიდურობის რისკს.  

საკრედიტო რისკი. საკრედიტო რისკი ნიშნავს ზარალის რისკს იმ შემთხვევაში, თუ მხარე დროულად ვერ 

შეასრულებს თავის ვალდებულებას. საკრედიტო რისკი გამომდინარეობს კრედიტით გაყიდული 

მომსახურებიდან. კომპანია ცდილობს მინიმუმამდე დაიყვანოს აღნიშნული რისკი კრედიტით გაყიდვების 

მინიმუმამდე დაყვანით. კრედიტით გაყიდვები ხდება გამონაკლის შემთხვევებში, ისიც მხოლოდ საიმედო და 

გამოცდილ ტურისტულ სააგენტოებზე.  

სავალუტო რისკი. სავალუტო რისკი განიმარტება, როგორც რისკი იმისა, რომ ფინანსური ინსტრუმენტის 

ღირებულება შეიცვლება უცხოური ვალუტის გაცვლითი კურსის ცვალებადობასთან ერთად. კომპანია 

ახორციელებს აღნიშნული რისკის მართვას ფასების მოქნილი ლავირების მეშვეობით. 

კაპიტალის რისკი. კომპანია კაპიტალს მართავს იმის უზრუნველსაყოფად, რომ კომპანიამ შეძლოს 

ფუნქციონირებადი საწარმოს სტატუსით საქმიანობის გაგრძელება, ხოლო აქციონერებმა მაქსიმალურად 

გაზარდონ თავიანთი უკუგება. 

ლიკვიდურობის რისკი -  განისაზღვრება, როგორც კომპანიის უუნარობა შეასრულოს თავისი ფინანსური 

ვალდებულებები. ლიკვიდურობის რისკის მართვისთვის ხელმძღვანელობა აკონტროლებს საკმარისი ფულადი 

სახსრების ქონას. კომპანია მკაცრად აკონტროლებს როგორც დებიტორულ, ასევე კრედიტორულ დავალიანებას და 

უზრუნველყოფს ოპერირებისთვის საკმარისი სახსრების აკუმულირებას. 

საოპერაციო რისკები - ძირითადად უკავშირდება ინფლაციას და ამინდის არამდგრადობას, რასაც კომპანია 

უპირისპირდება ფასების ლავირებით, მარკეტინგული ღონისძიებებითა და დამატებითი გასართობი სერვისების 

შეთავაზებით. 

რეპუტაციული რისკი -  არის მოქმედი და პოტენციური არაპირდაპირი რისკი შემოსავლებზე და კაპიტალზე, 

რომელიც წარმოიქმნება მომხმარებლების, კონტრაგენტების, აქციონერების, ინვესტორების, მარეგულირებლების 

ან სხვა დაინტერესებული მხარეების მხრიდან კომპანიის იმიჯის უარყოფითი კუთხით აღქმის შედეგად.  

აღნიშნული გამოიხატება იმაში, რომ ჩენი სასტუმროების  შესახებ გარეშე პირების მოსაზრება მოლოდინზე 

ნაკლებად სასიამოვნოა. რეპუტაციული რისკის მართვა ხდება შესაბამისი პროცედურებით და კომპანიის 

შესაბამის სტრუქტურული ერთეულების მიერ. 

უსაფრთხოება. კანონმდებლობა უსაფრთხოების საკმაოდ მაღალ სტანდარტებს აწესებს. ჩვენ ვცდილობთ უფრო 

შორს წავიდეთ და მსოფლიოში არსებული საუკეთესო გამოცდილება დავნერგოთ, რათა თანამშრომლებისთვის 

უსაფრთხო გარემო უზრუნველვყოთ. 
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6.  ძირითადი რისკები და გაურკვევლობები (გაგრძელება) 

კომპანიას გააჩნია სახანძრო უსაფრთხოების ინფრასტრუქტურა. თანამშრომლები პერიოდულად გადიან 

ტრეინინგს უბედური შემთხვევებისთვის თავის ასაცილებლად და ბუნებრივი კატაკლიზმებისა და 

გაუთვალისწინებელი მოვლენების შემთხვევაში ქცევის წესების შესახებ. ფინქციონირების განგრძობითობის  

მართვის პოლიტიკა შემოშავებულია და გამოყოფილია ის საკვანძო თანამშრომლები, რომლებიც 

პასუხისმგებლები არიან კრიზისული სიტუაციების მართვაზე. 

 

7. ფინანსური და არაფინანსური მაჩვენებლები 

წარმოგიდგენთ მონაცემებს, რომლებიც გამოხატავს კომპანიის შედეგებს.  

ძირითადი ფინანსური მაჩვენებლები 2024 2023 

ამონაგები სასტუმროსთან დაკავშირებული მომსახურებების გაწევიდან 36,426 34,596 

საოპერაციო მოგება 8,222 2,534 

სულ აქტივები 87,294 78,457 

მიმდინარე ლიკვიდობის კოეფიციენტი  5.33 5.98 

ჩვენ ვაცნობიერებთ, რომ თანამშრომლები კომპანიის წარმატების მთავარი გარანტიაა. ჩვენ ვცდილობთ შევქმნათ 

თანაბარი შესაძლებლობები ყველა თანამშრომლის განვითარებისთვის.  

აღსანიშნავია, რომ ჩვენ მკაცრად ვიცავთ ჩვენი თანამშრომლების და მომხმარებლების პირად მონაცემებს. ჩვენ 

მუდმივად ვიხილავთ და ვაახლებთ შესაბამისი რისკებისგან თავდაცვის მექანიზმებს.  

ეთიკური ქცევის კოდექსი უპირველეს ყოვლისა დაფუძნებულია სამართლიანობის პრინციპებზე. ის მიმართულია 

გადაწყვეტილებების მიღებისა და ქცევის იმგვარ წარმართვაზე, რომ მიღწეული იქნას მათი მიზნები.  ჩვენი 

კომპანია ორიენტირებულია სამართლიანი და ეთიკური ფორმით იმოქმედოს ყველა აქციონერისა და 

დაკავშირებული პირის მიმართ, რადგან თვლის, რომ ეთიკური ქცევა ამყარებს კარგ კორპორატიულ მართვას.   

ვესწრაფვით რა შიდა და გარე დაკავშირებული მხარეების ნდობის გაძლიერებას ჩვენი კომპანია კორპორატიული 

მართვისა და ეთიკის სტანდარტებისადმი, უზრუნველყოფს რომ ნებისმიერი შიდა დაკავშირებული მხარის 

არაეთიკური და უკანონო ქმედება არ დარჩება უპასუხოდ. 

კომერციულად არა-საიდუმლო ინფორმაციის მეწილეებისთვის, საზოგადოებისთვის და დაინტერესებული 

პირებისთვის დროულად, ზუსტად, სრულად , გასაგებად და ადვილად ხელმისაწვდომი საშუალებებით მიწოდება 

არის კომპანიის საინფორმაციო პოლიტიკის ფარგლებში შესაბამისი ქვედანაყოფის ყველაზე მნიშვნელოვანი 

პასუხისმგებლობა. ამგვარი ინფორმაციის მიწოდება დაფუძნებულია თანასწორობის,  გამჭვირვალობის და 

პასუხისმგებლობის პრინციპებზე. 

 

8.  კორპორატიული მართვის ანგარიშგება 

კომპანიას შექმნილი აქვს კორპორატიული მართვის კოდექსი საზოგადოების წესდების ფარგლებში, რომელიც 

მოიცავს კორპორატიული მართვის, გადაწყვეტილებების მიღების წესებს და აგრეთვე უმაღლესი მმართველი 

ორგანოს, სამეთვალყურეო საბჭოსა და ხელმძღვანელობაზე უფლებამოსილი პირისთვის დადგენილ უფლება-

მოვალეობებს.  

2020 წლის 19 ნოემბერს აქციონერთა კრების მიერ განახლებულია წესდება საჯარო რეესტრში, კერძოდ 

განთავსებულია მეწარმეთა და არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირების რეესტრში, სადაც 

შესაძლებელია აგრეთვე ყველა თანმდევი ცვლილების ნახვა. 

8.1   მმართველობის ორგანოები 

წესდების თანახმად, საზოგადოების უმაღლესი ორგანოა აქციონერთა საერთო კრება, ხოლო კომპანიის 

ხელმძღვანელობის და წარმომადგენლობის ფუნქციებს ასრულებს დირექტორი 
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8.   კორპორატიული მართვის ანგარიშგება (გაგრძელება) 

8.2 საერთო კრება 

წესდების თანახმად, კომპანიის აქციონერთა საერთო კრება წარმოადგენს მმართველობის უმაღლეს ორგანოს. 

აქციონერები მონაწილეობენ კომპანიის მართვაში აქციონერთა კრებაზე მიღებული გადაწყვეტილებების გზით.  

საერთო კრება უფლებამოსილია: 

ა) მიიღოს გადაწყვეტილება საზოგადოების რეორგანიზაციის ან ლიკვიდაციის შესახებ; დანიშნოს სალიკვიდაციო 

კომისია და დაამტკიცოს სალიკვიდაციო ბალანსი. მიიღოს გადაწყვეტილება ფილიალების და 

წარმომადგენლობითი ოფისების შექმნისა და ლიკვიდაციის შესახებ.  

ბ) მიიღოს ან უარყოს სამეთვალყურეო საბჭოს ან დირექტორების წინადადება მოგების გამოყენების შესახებ, ხოლო 

როცა ეს ორგანოები ვერ იძლევიან ერთიან წინადადებას – მიიღოს გადაწყვეტილება წმინდა მოგების გამოყენების 

შესახებ;  

გ) მხოლოდ (A) კლასის აქციათა მფლობელებმა მიიღონ გადაწყვეტილება სამეთვალყურეო საბჭოს შექმნის 

შესახებ.  

დ) მხოლოდ (A) კლასის აქციათა მფლობელებს შეუძლიათ აირჩიონ სამეთვალყურეო საბჭოს წევრები ან 

გამოიწვიოს ისინი სამეთვალყურეო საბჭოდან, განსაზღვროს სამეთვალყურეო საბჭოს წევრის არჩევის ვადა;  

ე) დაამტკიცოს დირექტორებისა და სამეთვალყურეო საბჭოს ანგარიშები;  

ვ) გადაწყვიტოს სამეთვალყურეო საბჭოს წევრთა შრომის ანაზღაურების საკითხი;  

ზ) მიიღოს გადაწყვეტილებები სამეთვალყურეო საბჭოსა და დირექტორების წინააღმდეგ სასამართლო პროცესში 

მონაწილეობის შესახებ, ამ პროცესისათვის წარმომადგენლის დანიშვნის ჩათვლით;  

თ) მიიღოს გადაწყვეტილებები საზოგადოების ქონების შეძენის, გასხვისების (ან ერთმანეთთან დაკავშირებული 

ასეთი გარიგებების) ან დატვირთვის შესახებ, რომელთა ღირებულება შეადგენს საზოგადოების აქტივების 

ღირებულების ნახევარზე მეტს, გარდა ისეთი გარიგებებისა, რომლებიც წარმოადგენს ჩვეულ სამეწარმეო 

საქმიანობას.  

ი) ყველა სხვა საკითხზე გადაწყვეტილებას იღებს სამეთვალყურეო საბჭო ან დირექტორი თავისი კომპეტენციის 

ფარგლებში. აქციონერთა კრებას შეუძლია თავისი უფლებამოსილების ნაწილის დელეგირება მოახდინოს 

სამეთვალყურეო საბჭოზე, მაგრამ საჭიროების შემთხვევაში მიიღოს გადაწყვეტილება ყველა იმ საკითხზე 

რომელიც შედის მის უფლებამოსილებაში. 

საერთო კრების მუშაობას ხელმძღვანელობს სამეთვალყურეო საბჭოს თავმჯდომარე, მისი არყოფნისას – 

მოადგილე, მოადგილის არყოფნისას კი – ერთ-ერთი დირექტორი. 

8.3. სამეთვალყურეო საბჭო 

კომპანიის სამეთვალყურეო საბჭო არის შუალედური ხელმძღვანელობითი რგოლი. იგი ახორციელებს 

დირექტორის საქმიანობის კონტროლს და ანგარიშვალდებულია პარტნიორთა კრების წინაშე. 

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრთა არჩევის წესი: 

- A კლასის აქციათა მინიმუმ 1% მფლობელი პარტნიორები უფლებამოსილნი არიან დაასახელონ 

კანდიდატები სამეთვალყურეო საბჭოში ასარჩევად. 1% აქციის მფლობელი უფლებამოსილია წარადგინოს 

მხოლოდ 1 კანდიდატი. აქციათა პროცენტულობის პროპორციულად ნებადართულია შესაბამისი 

რაოდენობის წევრთა წარდგენა. 

- სამეთვალყურეო საბჭოს წევრთა არჩევა ხორციელდება ფარული კენჭისყრის საფუძველზე. 

- აქციონერს შეუძლია თითოეული თავისი ხმით მხოლოდ მხარი დაუჭიროს სამეთვალყურეო. საბჭოს 

წევრობის კანდიდატს (მის წინააღმდეგ ხმის მიცემა დაუშვებელია);  

- თუ კანდიდატების რაოდენობა სამეთვალყურეო საბჭოს წევრთა ასარჩევ რაოდენობაზე ნაკლებია ან 

ტოლია, მაშინ ყველა კანდიდატი რომელმაც მიიღო თუნდაც ერთი ხმა, ავტომატურად ხდება 

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრი; ხოლო თუ კანდიდატების რაოდენობა აღემატება სამეთვალყურეო საბჭოს  
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8.   კორპორატიული მართვის ანგარიშგება (გაგრძელება) 

წევრთა დადგენილ რაოდენობას, სამეთვალყურეო საბჭოს წევრად არჩეულად ჩაითვლებიან ის 

კანდიდატები, რომლებმაც მიიღეს ხმათა უმრავლესობა. 

სამეთვალყურეო საბჭოს ყოველი წევრი აირჩევა 1 წლის ვადით, მაგრამ უფლებამოსილება გრძელდება ამ ვადის 

გასვლის შემდეგ საერთო კრების მოწვევამდე. წევრის განმეორებით არჩევა არ იზღუდება. ვადამდე გადარჩევა 

შესაძლებელია საერთო კრების მიერ ნებისმიერ დროს. ყოველ წევრს შეუძლია გადადგეს ნებისმიერ დროს პირადი 

განცხადების საფუძველზე.  

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრი შეიძლება იყოს ნებისმიერი პირი. სამეთვალყურეო საბჭოს წევრი (წევრები) 

შეიძლება იყოს ამ სააქციო საზოგადოების დირექტორი (დირექტორები). სამეთვალყურეო საბჭო თავისი 

შემადგენლობიდან ირჩევს თავმჯდომარეს და მოადგილეს. თუ გადაწყვეტილება ვერ იქნა მიღებული, მაშინ უნდა 

გაიმართოს ფარული კენჭისყრა. თუ კანდიდატები ხმების თანაბარ რაოდენობას მიიღებენ, მათ შორის უხუცესი 

დაინიშნება თავმჯდომარედ. სააქციო საზოგადოების სამეთვალყურეო საბჭოს თავმჯდომარე იმავდროულად არ 

შეიძლება იყოს ამ საზოგადოების დირექტორი. თავმჯდომარე (მისი არყოფნისას – მისი მოადგილე) იწვევს 

სხდომებს, განსაზღვრავს დღის წესრიგს. ოქმს ადგენს თავმჯდომარე ან სხდომის მდივანი.   

სამეთვალყურეო საბჭოს სხდომები ტარდება კვარტალში ერთხელ მაინც. მოწვევა უნდა მოხდეს წერილობით, სულ 

ცოტა 8 დღით ადრე, სავარაუდო დღის წესრიგით. სამეთვალყურეო საბჭოს წევრები შეიძლება სხვა წევრებით 

იქნენ წარმოდგენილი, ერთი წევრი – ერთი სხვა წევრით 1 წევრზე მეტის წარმომადგენლობა დაუშვებელია. 

სამეთვალყურეო საბჭოს ამოცანები და კომპეტენცია: 

ა) სამეთვალყურეო საბჭო კონტროლს უწევს თითოეული დირექტორის საქმიანობას;  

ბ) სამეთვალყურეო საბჭოს ნებისმიერ დროს შეუძლია მოითხოვოს დირექტორებისაგან საზოგადოების 

საქმიანობის ანგარიში;  

გ) სამეთვალყურეო საბჭოს შეუძლია გააკონტროლოს და შეამოწმოს საზოგადოების ფინანსური დოკუმენტაცია, 

ასევე ქონებრივი ობიექტები, კერძოდ, საზოგადოების სალარო და ფასიანი ქაღალდებისა და საქონლის 

მდგომარეობა; მას შეუძლია ეს დაავალოს ცალკეულ წევრებს ან განსაზღვრულ ექსპერტებს;  

დ) სამეთვალყურეო საბჭო იწვევს აქციონერთა კრებას, თუ ამას საზოგადოების აუცილებლობა მოითხოვს;  

ე) სამეთვალყურეო საბჭო ამოწმებს წლიურ ანგარიშებს, მოგების განაწილების წინადადებას და ამის თაობაზე 

მოახსენებს საერთო კრებას; ცნობაში სამეთვალყურეო საბჭომ უნდა მიუთითოს, თუ როგორ და რა მოცულობით 

შეამოწმა მან საზოგადოების ხელმძღვანელობა გასული სამეურნეო წლის განმავლობაში, წლიური ანგარიშისა და 

საქმიანობის ანგარიშის რომელი ნაწილი შეამოწმა და გამოიწვია თუ არა ამ შემოწმებებმა საბოლოო შედეგების 

არსებითი ცვლილებები;  

ვ) ნიშნავს და ნებისმიერ დროს გამოიწვევს დირექტორებს, ასევე მათთან დებს და წყვეტს ხელშეკრულებებს; 

საზოგადოების დირექტორები თანამდებობაზე ინიშნებიან და თავისუფლდებიან სამეთვალყურეო საბჭოს 

გადაწყვეტილების საფუძველზე. საზოგადოების დირექტორი არის საზოგადოების კანონიერი წარმომადგენელი 

მესამე პირებთან სამართლებრივ ურთიერთობაში, საზოგადოების დირექტორი აწარმოებს მოლაპარაკებებსა და 

დებს ხელშეკრულებებს საზოგადოების სახელით, წესდების, სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ მინიჭებული 

უფლებამოსილების ფარგლებში და მასთან გაფორმებული ხელშეკრულების ფარგლებში. 

დირექტორი ხელმძღვანელობს საზოგადოების საქმინობას და საზოგადოების მიზნებიდან გამომდინარე, 

შეუძლია მიიღოს გადაწყვეტილება ნებისმიერ საკითხზე, რომლიც არ შედის აქციონერთა კრებისა და 

სამეთვალყურეო საბჭოს კომპეტენციაში:  

ა) წარმართავს და ზედამხედველობას უწევს საზოგადოების მიმდინარე საქმიანობას, საზოგადოების სამეურნეო 

პოლიტიკისა და პრინციპების შესაბამისად.  

ბ) ზედამხედველობას უწევს საზოგადოების წლიური ბიუჯეტის, საგეგმო ბალანსის, მოგება/ზარალის გეგმის, 

ასევე ინვესტიციების გეგმის შესრულებას.  
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8.   კორპორატიული მართვის ანგარიშგება (გაგრძელება) 

8.4. კომპანიის ხელმძღვანელობა/წარმომადგენლობა 

გ) მინდობილობის გარეშე მოქმედებს საზოგადოების სახელით, დამოუკიდებლად წარმოადგენს მას ნებისმიერ 

ურთიერთობაში, გასცემს მინობილობებს, იღებს გადაწყვეტილებებს და გამოსცემს ბრძანებებს საზოგადოების 

სახელით, ნიშნავს და ათავისუფლებს თანამშრომლებს სამსახურიდან საშტატო განრიგის შესაბამისად. 

დ) უზრუნველყოფს მასალების მომზადებას და წარდგენას აქციონერთა კრებისა და საზოგადოების 

სამეთვალყურეო საბჭოსთვის გადასაწყვეტად, კონტროლს უწევს ამ ორგანოთა მიერ მიღებული 

გადაწყვეტილებების შესრულებას.  

ე) განახორციელებს ნებისმიერ სხვა საქმიანობას, რომელიც აუცილებელია საზოგადოების მიზნების 

შესასრულებლად, იმ ფუნქციათა გამოკლებით, რომლებიც წესდებით ან/და კანონის შესაბამისად პირდაპირ 

განეკუთვნება აქციონერთა კრების ან საზოგადოების სამეთვალყურეო საბჭოს კომპეტენციას და ასეთი საკითხების 

გადაჭრისათვის ღებულობს საზოგადოების შესაბამისი ორგანოების თანხმობას.  

ვ) საზოგადოების სახელით გადაწყვეტილებების მიღებისა და საზოგადოების მესამე პირებთან 

წარმომადგენლობისათვის სავალდებულოა დირექტორის ხელმოწერა. 

8.5. აუდიტის კომიტეტი 

საზოგადოების სამეთვალყურეო საბჭოში კანონით დადგენილი წესით შეიქმნა 3 წევრისაგან შემდგარი აუდიტის 

კომიტეტი, რომლის ძირითადი ფუნქციაა შიდა აუდიტისა და საზოგადოების გარე აუდიტორების 

ფუნქციონირების ხელშეწყობა. 

აუდიტის კომიტეტის ფუნქციააა ზედამხედველობა გაუწიოს  

• ფინანსური ანგარიშგების შედგენის პროცესს; 

• ხარისხის კონტროლის, რისკების მართვის და საჭიროების შემთხვევაში ფინანსური ინფორმაციის შიდა 

აუდიტის ეფექტიანობას.  

• ფინანსური ანგარიშგების/კონსოლიდირებული ანგარიშგების აუდიტის განხორციელებას ხარისხის 

კონტორლის სისტემის მონიტორინგის ანგარიშში ასახული დასკვნების გათვალისწინებით. 

• აუდიტორის/აუდოტორული ფირმის დამოუკიდებლობას შესაბამის სფეროში მოქმედი კანონმდებლობის 

შესაბამისად  

• აუდიტის კომიტეტი კომპლექტდება კანონით დადგენილი წესის შესაბამისად. 

8.6. ფინანსური ანგარიშგების შედგენის პროცესთან დაკავშირებული კონტროლები 

შიდა კონტროლი არის პროცესი რომელიც მიზნად ისახავს ორგანიზაციული მიზნების მიღწევას შემდეგ 

საკითხებთან დაკავშირებით: 

• კომპანიის ოპერაციების ეფექტურობა და ეფექტიანობა; 

• კომპანიის აქტივებისა და მონაცემების დაცვა; 

• ფინანსური და სხვა ანგარიშგების სანდოობა; 

• თაღლითობისა და სხვა დარღვევების პრევენცია და გამოვლენა; 

• რისკების აღმოჩენა და მართვა; 

• კომპანიაში მიღებული პრაქტიკისა და ეთიკური ნორმების შესაბამისობა შესაბამის კოდექსთან და 

ნორმატიულ აქტებთან; და ა.შ. 

კომპანიას გააჩნია ფინანსური ანგარიშგების მომზადების საკმაო დიდი ხნის პრაქტიკა. ფინანსური ანგარიშგების 

მომზადებაში ძირითადი როლი უკავია ფინანსურ დეპარტამენტს, რომელიც დაკომპლექტებულია შესაბამისი 

ცოდნისა და გამოცდილების მქონე პროფესიონალებით. 
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8.   კორპორატიული მართვის ანგარიშგება (გაგრძელება) 

ფინანსური ანგარიშგების შედგენასთან დაკავშირებული შიდა კონტროლების პროცესები მოიცავს შემდეგს: 

• კომპეტენტური და ეთიკური პერსონალი: კომპანიის ფინანსური ანგარიშგების მომზადების პროცესი 

იმართება ფინანსური დეპარტამენტის მიერ, რომელიც დაკომპლექტებულია შესაბამისი გამოცდილებისა და 

განათლების მქონე თანამშრომლებით. ისინი მუდმივად გადიან კვალიფიკაციის ამაღლების სხვადასხვა 

კურსებს. ფინანსური ანგარიშგების მომზადების პროცესი ორგანიზებულია ისე, რომ მოხდეს უმცროსი 

თანამშრომლების მიერ მომზადებული სამუშაო ფაილების შესაბამისი გადახედვა და ხარისხის კონტროლი; 

• ფუნქცია-მოვალეობების გამიჯვნა: თანამშრომლებზე ისეა განაწილებული ფუნქცია- მოვალეობები, რომ 

ერთსა და იმავე თანამშრომელს არ აქვს რომელიმე პროცესზე სრულად გავლენის მოხდენის საშუალება. 

თითოეულ პროცესში მონაწილეობს რამდენიმე დეპარტამენტი ისე, რომ აღსრულების და კონტროლის 

ფუნქციები მუდმივად გამიჯნულია ერთმანეთისგან; 

• ძლიერი საინფორმაციო ტექნოლოგიები (IT): IT სისტემები, რომლებსაც კომპანია იყენებს ფინანსური 

ანგარიშგების მომზადების პროცესში, კარგად ორგანიზებული და მართულია. მუდმივად ხდება მათი 

სანდოობაზე, სისრულესა და სიზუსტეზე შემოწმება. უნდა აღინიშნოს რომ კონტროლის ფუნქცია 

მნიშვნელოვნად გაიზარდა, შიდა აუდიტის პოზიციის შექმნასთან ერთად. 

• კომპანიის აქტივების დაცვა: კომპანია დიდ ყურადღებას უთმობს აქტივების დაცვას და დანერგილი აქვს 

შემდეგი სახის კონტროლები: მარაგების და ძირითადი საშუალებების ფიზიკური აღწერა; შედარებები 

მნიშვნელოვან მომწოდებლებთან და კლიენტებთან. კომპანიის მთელი პერიმეტრი აღჭურვილია 

სათვალთვალო კამერებით და კონტროლდება დაცვის სამსახურის მიერ, და ა.შ. 

 

9.  არაფინანსური ანგარიში 

9.1. საკადრო პოლიტიკა და პერსონალის მართვა 

ადამიანური რესურსების მართვის სფეროში კომპანიის პრიორიტეტს წარმოადგენს ორგანიზაციული 

სტრუქტურის სრულყოფა/დახვეწა, თანამშრომელთა შრომის და სოციალური დაცვის გაუმჯობესება და შრომის 

ეფექტურობის ზრდა. კომპანიის საკადრო პოლიტიკა ორიენტირებულია ახალგაზრდა კადრების მოზიდვასა და 

არსებული კადრების კვალიფიკაციის ამაღლებაზე. კომპანიის თანამშრომლებს მუდმივად უტარდებათ 

ტრენინგები შრომის უსაფრთხოებასთან დაკავშირებით. 

9. 2 ურთიერთობა მომწოდებლებთან, მომხმარებლებთან და სხვა კრედიტორებთან 

კომპანიამ ჩამოაყალიბა მყარი პროფესიონალური ურთიერთობები ჩამოსულ ვიზიტორებთან, რაც გამოიხატა 

ერთჯერადი ვიზიტორის მუდმივ ვიზიტორად გადაქცევაში  და უკმაყოფილო ვიზიტორების შემცირებულ 

რაოდენობაში. კომპანია თანამშრომლობს როგორც ქართულ, ისე უცხოურ მომწოდებლებთან, რომელთანაც ის 

სანდო პარტნიორის სტატუსით სარგებლობს. კომპანიის მენეჯმენტი სათანადო ყურადღებას უთმობს 

კრედიტორებთან ურთიერთობას და ცდილობს მათ სრული და ამომწურავი ინფორმაცია მიაწოდოს კომპანიის 

მიმდინარე და მოსალოდნელი ფინანსური და არაფინანსური შედეგების შესახებ. 

 

10.  კვლევებისა და განვითარების სფეროში ჩატარებული ღონისძიებების მიმოხილვა 

2024 წელს კომპანია არ იყო ჩართული კვლევებში და მსგავს ღონისძიებებში. 

 

11.  ინფორმაცია საკუთარი აქციების შეძენის შესახებ 

2024 წელს არ მომხდარა კომპანიის მიერ საკუთარი აქციების შეძენა. 



სს „მეტრო ეიფორია ჰოტელ ბათუმი“ 

მმართველობის ანგარიშგება 

2024 წლის 31 დეკემბერს დასრულებული საანგარიშგებო წლისთვის 

თანხები წარმოდგენილია ათას ლარში, თუ სხვაგვარად არ არის მითითებული 
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12.   სხვა მნიშვნელოვანი მოვლენები 

ჩვენი კომპანიის ისტორიაში ღირსშესანიშნავი თარიღია 2020 წლის 11 აგვისტო, როდესაც  საქართველოს საფონდო 

ბირჟაზე კომპანიის აქციები დაილისტა. კერძოდ B კლასის აქციები (ISIN GE1100003932) დაშვებულ იქნა 

საქართველოს საფონდო ბირჟის B კატეგორიის ლისტინგში და სავაჭრო სისტემაში. აქციებს მიენიჭა საბირჟო კოდი 

(ტიკერი) - MEHBB. ბირჟაზე 54,476,929 აქცია დაილისტა, თითოს ნომინალი 1 ლარია.   

 

მმართველობის ანგარიშგება დამტკიცებულია და ხელმოწერილია მენეჯმენტის სახელით  2025 წლის 15 მაისს: 

 

 

დოღუქან ქალიონჯუ 

დირექტორი 

 ერქუთ ოზთურქ 

     დირექტორი 

 

 

 

    კრისტინა გაგარკინა 

სამეთვალყურეო საბჭოს 

თავმჯდომარე 

 
 

 







დანართი 2. კორპორაციული მართვის კოდექსთან შესაბამისობის ანგარიში

საკანონმდებლო მოთხოვნა საკანონმდებლო მოთხოვნის აღწერა
მოთხოვნის შესრულება

კი, არა, ალტერნატივა 

მითითება წლიური ანგარიშში 

გამჟღავნებულ შესაბამის ინფორმაციაზე

(ქვეთავი/გვ.)

შესაბამისი დოკუმენტაცია, 

რომელშიც დამატებით 

განსაზღვრულია კოდექსით 

განსაზღვრული მოთხოვნები

შენიშვნა

1 2 3 4 5 6

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3, პუნქტი 1)

საწარმოს კორპორაციული მართვის ამ კოდექსის მოთხოვნებთან შესაბამისობაზე 

პასუხისმგებელია სამეთვალყურეო საბჭო. დირექტორთა საბჭო ვალდებულია 

უზრუნველყოს  სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ დამტკიცებული კორპორაციული 

მართვის სხვადასხვა პოლიტიკის ეფექტიანი შესრულება.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.36-

37
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3, პუნქტი 2, "ა" ქვეპუნქტი); 

ა)საწარმოს უნდა გააჩნდეს საწარმოს წესდება, რომელიც განსაზღვრავს 

სამეთვალყურეო საბჭოსა და დირექტორთა საბჭოს ფუნქციებსა და 

პასუხისმგებლობებს იმგვარად, რომ უზრუნველყოფილი იყოს  მათ მიერ საკუთარი 

უფლებამოსილებების შესრულება და ეფექტიანი გადაწყვეტილების მიღების 

პროცესი;  

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.36-

37
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3, პუნქტი 2, "ბ" ქვეპუნქტი)

ბ)საწარმოს უნდა გააჩნდეს ეთიკის კოდექსი, რომელიც დანერგავს თანამშრომლების 

და მმართველი ორგანოს წევრების ეთიკური ქცევის მაღალ სტანდარტებს. 
კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.37 ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3 პუნქტი 2, "გ" ქვეპუნქტი)

გ)საწარმოს უნდა გააჩნდეს სტრატეგია და სათანადო რესურსები, რათა მიღწეულ 

იქნეს დასახული მიზნები, მათ შორის მდგრადი განვითარების მიზნებიც;  
კი

ქვეთავი - "კორპორატიული 

ინფორმაცია"გვ.5
ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3 პუნქტი 2, "დ" ქვეპუნქტი)

დ)საწარმოს უნდა გააჩნდეს მდგრადი განვითარების მიზნები, მათ შორის 

გარემოსდაცვითი და სოციალური მმართველობის საკითხები, რომლებიც მინიმუმ 

უნდა მოიცავდეს ისეთ საკითხებს, როგორიცაა:

არა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3 პუნქტი 2, "დ.ა" 

ქვეპუნქტი)

დ.ა) ადამიანური რესურსების პოლიტიკის შემუშავება, რომელიც ეფუძნება როგორც 

ქართულ კანონმდებლობას, ასევე საერთაშორისოდ აღიარებულ შრომით 

სტანდარტებს და  ადამიანის უფლებების დაცვას; 

კი
ქვეთავი - "საკადრო პოლიტიკა და 

პერსონალის მართვა" გვ 39
ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3 პუნქტი 2, "დ.ბ" 

ქვეპუნქტი)

დ.ბ) თანამშრომლებისთვის უსაფრთხო და ჯანსაღი სამუშაო გარემოს 

უზრუნველყოფა; 
კი

ქვეთავი - "საკადრო პოლიტიკა და 

პერსონალის მართვა" გვ 39
ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3 პუნქტი 2, "დ.გ" 

ქვეპუნქტი)

დ.გ) გარემოს დაცვა გარემოსდაცვითი რეგულაციებისა და  საერთაშორისო 

სტანდარტებისა და სახელმძღვანელოების შესაბამისად;
არა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3, პუნქტი 2, "ე" ქვეპუნქტი)

ე)საწარმოს უნდა გააჩნდეს სამეთვალყურეო საბჭოსთან შექმნიი კომიტეტთა 

დებულებები, რომელშიც გაწერილი იქნება კომიტეტის მანდატი, საქმიანობის 

მიმართულებები და პროცედურები, მათ შორის კომიტეტის სამეთვალყურეო 

საბჭოსთან ანგარიშგების, კომიტეტის წევრობასთან დაკავშირებული შეზღუდვების, 

კომიტეტის წევრთა როლებისა და ფუნქციების შესახებ საკითხები;

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3, პუნქტი 2, "ვ" ქვეპუნქტი)

ვ)საწარმოს უნდა გააჩნდეს მკაფიოდ განსაზღვრული ორგანიზაციული და 

მმართველობის სტრუქტურა, სადაც არავინ სარგებლობს შეუზღუდავი 

უფლებამოსილებებით და რომელიც უზრუნველყოფს პასუხისმგებლობების 

განსაზღვრის, რისკების ეფექტიანი იდენტიფიცირების, მართვის, მონიტორინგისა და 

ანგარიშგების პროცესებს, შესაბამის შიდა კონტროლის მექანიზმებს, მათ შორის 

ჯანსაღი ადმინისტრირებისა და სააღრიცხვო პროცედურებს, რისკების მართვის 

ეფექტურ  საინფორმაციო სისტემებსა და კონტროლებს, ანაზღაურების პოლიტიკასა 

და პროცედურებს. 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3, პუნქტი 3)

საწარმოს მმართველი ორგანოს ნებისმიერი წევრი უფლებამოსილია საწარმოს 

კორპორაციული მართვის სისტემასთან  არსებულ პრობლემურ საკითხებზე მიმართოს 

სამეთვალყურეო საბჭოს. 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3, პუნქტი 4)

საწარმოს წესდება, ეთიკის კოდექსი და კომიტეტთა დებულებები პერიოდულად 

უნდა განახლდეს და იყოს საჯაროდ ხელმისაწვდომი.
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი, თავი II - მმართველი ორგანო



კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 3, პუნქტი5)

საწარმომ უნდა უზრუნველყოს საკუთარი კორპორაციული მართვის სისტემის ამ 

კოდექსის მოთხოვნებთან შესაბამისობა. მის მიერ შემუშავებულ სხვადასხვა 

პოლიტიკასა და პროცედურებში სრულად უნდა იყოს გათვალისწინებული ამ 

კოდექსის მოთხოვნები.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 4, პუნქტი 1)

თითოეულ საწარმოს უნდა  გააჩნდეს ეთიკის  კოდექსი, რომელიც აწესრიგებს 

ინტერესთა კონფლიქტის, ძალაუფლების ბოროტად გამოყენების, კორუფციის, 

ინსაიდერული ვაჭრობის, ფულის გათეთრებისა და სხვა კანონსაწინააღმდეგო 

ქმედებების თავიდან აცილების საკითხებს, კერძოდ, ეთიკის კოდექსი უნდა 

მოიცავდეს: 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39

სხვა (გთხოვთ მიუთითოთ შენიშვნის 

სახით)
კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 4, პუნქტი 1, "ა" ქვეპუნქტი)

ა)  მითითებას იმის თაობაზე, რომ მმართველი ორგანოს წევრები და საწარმოს 

თანამშრომლები უნდა მოქმედებდნენ კეთილსინდისიერად და პროფესიონალურად;  
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39

სხვა (გთხოვთ მიუთითოთ შენიშვნის 

სახით)
კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 4, პუნქტი 1, "ბ" ქვეპუნქტი)

ბ) მითითებას იმის თაობაზე, რომ დირექტორები უნდა მოქმედებდნენ საწარმოს და 

აქციონერთა/პარტნიორთა საუკეთესო ინტერესების გათვალისწინებით;
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 4, პუნქტი 1, "გ" ქვეპუნქტი)

გ) არსებული და პოტენციური ინტერესთა კონფლიქტის რეგულირებისა და მისი 

გამოვლენის პროცედურებს;
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39

სხვა (გთხოვთ მიუთითოთ შენიშვნის 

სახით)
კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 4, პუნქტი 1, "დ" ქვეპუნქტი)

დ) კორუფციული პრაქტიკის აღკვეთის პროცედურებს, რომელიც მოიცავს ქრთამის, 

საჩუქრების  თუ სხვა სახის სარგებლის შეთავაზებასა და მიღებას;
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 4, პუნქტი 1, "ე" ქვეპუნქტი)

ე) უკანონო ან არაეთიკურ ქცევასთან დაკავშირებით ინფორმაციის გამჟღავნების 

პროცედურებს;
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 4, პუნქტი 1, "ვ" ქვეპუნქტი)

ვ) საწარმოს ინფორმაციის, აქტივების მიზნობრივი გამოყენების დაცვისა და 

უზრუნველყოფის საკითხებს;
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 4, პუნქტი 1, "ზ" ქვეპუნქტი)
ზ) კანონმდებლობასთან  შესაბამისობის უზრუნველყოფის საკითხებს; კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 4, პუნქტი 1, "თ" ქვეპუნქტი)

თ) ანონიმური მხილების ეფექტურ სისტემას, რომლის ფარგლებშიც თანამშრომლებსა 

და დაინტერესებულ მხარეებს შეეძლებათ უკანონო/შეუსაბამო/არაეთიკური ფაქტების 

კონფიდენციალურად, ყოველგვარი დისკრიმინაციული და არასათანადო მოპყრობის 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 4, პუნქტი2)

საწარმოში ეთიკის კოდექსის შემუშავებასა და მისი სათანადო აღსრულების 

საკითხებზე მონიტორინგი უნდა განახორციელოს სამეთვალყურეო საბჭომ.
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 4, პუნქტი3)

საწარმოს ეთიკის კოდექსი ვრცელდება საწარმოს მმართველ ორგანოსა და საწარმოში 

მომუშავე პირებზე.
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
ეთიკის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 1) 

კანონმდებლობით გათვალისწინებული სხვა ფუნქციების შესრულებასთან ერთად, 

საწარმოს სამეთვალყურეო საბჭოს წევრები ინდივიდუალურად და ერთობლივად 

პასუხისმგებელნი არიან:

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39

სხვა (გთხოვთ მიუთითოთ შენიშვნის 

სახით)
კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 1, "ა" ქვეპუნქტი) 

ა) განსაზღვრონ საწარმოს ღირებულებები და მართონ საწარმო სამართლიანობის, 

კომპეტენტურობის, პროფესიონალიზმისა და ეთიკის პრინციპების სრული დაცვით;
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 1, "ბ" ქვეპუნქტი) 

ბ) განსაზღვრონ საწარმოს ორგანიზაციული სტრუქტურა, მათ შორის ფუნქციები და 

პასუხისმგებლობები იმგვარად, რომ უზრუნველყონ საბჭოსა და დირექტორთა საბჭოს 

მიერ საკუთარი უფლებამოსილებების შესრულება და ეფექტიანი გადაწყვეტილების 

მიღების პროცესი; 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება კორპორატიული მართვის კოდექსი



კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 1, "გ" ქვეპუნქტი) 

გ) განსაზღვრონ საწარმოს ეთიკის პრინციპები და მუდმივად აფასებდნენ 

დირექტორთა საბჭოსროლს ჯანსაღი კორპორაციული და ეთიკური კულტურის 

დამყარებასა და შენარჩუნებაში, რაც სხვა საკითხებთან ერთად მოიცავს არსებულ 

კანონმდებლობასთან, მათ შორის, ამ კოდექსთან, ასევე, საწარმოს ეთიკის კოდექსთან 

და საწარმოს შიდა სტანდარტებთან მუდმივ შესაბამისობას; 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 1, "დ" ქვეპუნქტი) 

დ) დაამტკიცონ საწარმოს ყოველწლიური ბიუჯეტი, განსაზღვრონ საწარმოს 

სტრატეგია  და მონიტორინგი გაუწიონ დირექტორთა საბჭოს მიერ სტრატეგიული 

მიზნების შესრულებას;

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 1, "ე" ქვეპუნქტი) 

ე) დირექტორთა საბჭოსთან ერთად განსაზღვრონ და დაამტკიცონ საწარმოს რისკების 

მართვის ჩარჩო, რომლის შემუშავებისას გათვალისწინებული უნდა იყოს 

კონკურენტული გარემო, შესაძლო სამომავლო რეგულაციები, გარემოსდაცვითი, 

სოციალური და მმართველობის საკითხები, საწარმოს გრძელვადიანი ინტერესები, 

რისკების ეფექტური მართვის, მონიტორინგისა და შიდა კონტროლის ფუნქციები;  

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 1, "ვ" ქვეპუნქტი); 

ვ) მონიტორინგი გაუწიონ დირექტორთ საბჭოს საქმიანობას და შეაფასონ  მის  მიერ 

მიღებული გადაწყვეტილებები; უზრუნველყონ, რომ სამეთვალყურეო საბჭოს წევრები 

დირექტორთა საბჭოსგან იღებდნენ საკმარის ინფორმაციას, მათ შორის განმარტებებსა 

და რწმუნებას იმის თაობაზე, რომ დირექტორთა საბჭოს საქმიანობა სრულად 

შეესაბამება სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ დამტკიცებულ სტრატეგიასა და რისკების 

მართვის ჩარჩოს;  

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 1, "ზ" ქვეპუნქტი)

ზ) მონიტორინგი გაუწიონ საწარმოში შრომის ანაზღაურების  სისტემის გამართულ 

მუშაობას, რაც, მათ შორის, გულისხმობს დირექტორთა ანაზღაურების საკითხების 

განხილვასა და მონიტორინგს, საწარმოს რისკის კულტურასა და რისკის მართვის 

ჩარჩოსთან შესაბამისობას;  

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 1, "თ" ქვეპუნქტი)

თ) უზრუნველყონ დირექტორთა საბჭოსა და  სხვა მნიშნელოვანი თანამშრომლების 

ჩანაცვლების ეფექტური სისტემა და მონიტორინგი გაუწიონ მის განხორციელებას.
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 2); 

სამეთვალყურეო საბჭო სულ მცირე კვარტალში ერთხელ უნდა მართავდეს სხდომებს, 

ხოლო აუცილებლობის შემთხვევებში, ზრდიდეს სხდომების სიხშირეს.
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 3)

საკუთარი ფუნქციების შესრულებისას, სამეთვალყურეო საბჭო, პირველ რიგში, უნდა 

ითვალისწინებდეს საწარმოს, აქციონერების/პარტნიორებისა და სხვა 

დაინტერესებული მხარეების ინტერესებს. სამეთვალყურეო საბჭომ უნდა 

უზრუნველყოს აქციონერებთან/პარტნიორებთან და დაინტერესებულ მხარეებთან 

ეფექტური კომუნიკაცია და თანამშრომლობა.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 4)

 სამეთვალყურეო საბჭო რეგულარულად უნდა ხვდებოდეს დირექტორთა საბჭოსა და 

შიდა კონტროლის განმახორციელებელ სტრუქტურულ ერთეულებს, მათ შორის, შიდა 

აუდიტის, რისკის მართვისა და შესაბამისობის ფუნქციების განმახორციელებელ 

პირებს, სხვადასხვა პოლიტიკისა და კონტროლების განსახილველად, მნიშვნელოვანი 

რისკების, იმ საკითხებისა და სფეროების იდენტიფიცირების მიზნით, რომლებიც 

გაუმჯობესებას საჭიროებენ. დირექტორთა საბჭოსთან კომუნიკაციის ფარგლებში, 

სამეთვალყურეო საბჭო კრიტიკულად უნდა აფასებდეს დირექტორთა საბჭოს მიერ 

წარმოდგენილ განმარტებებს და შესაბამის ინფორმაციას. ამასთან, საწარმოს 

ორგანიზაციული მოწყობის გათვალისწინებით, კორპორაციული მდივანი უნდა 

ითავსებდეს სამეთვალყურეო საბჭოს სხდომის ოქმების წარმოებას. როგორც 

სამეთვალყურეო საბჭოს, ასევე სამეთვალყურეო საბჭოსთან  შექმნილი კომიტეტების 

სხდომის ოქმები, მიღებულ გადაწყვეტილებებთან ერთად, უნდა ასახავდეს იმას, თუ 

როგორ მოხდა შესაბამისი გადაწყვეტილების მიღება, მათ შორის, საბჭოს/კომიტეტის 

წევრების იმ მნიშვნელოვან პოზიციებს, რომლებმაც განაპირობა კონკრეტული 

გადაწყვეტილების მიღება და ასევე საბჭოს იმ წევრების პოზიციებს, რომლებმაც მხარი 

არ დაუჭირეს მიღებულ გადაწყვეტილებას. 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 5, პუნქტი 5)

 სამეთვალყურეო საბჭომ წლიურ ანგარიშში უნდა აღწეროს ფინანსური წლის 

განმავლობაში მისი საქმიანობა, რომელიც, მათ შორის, მოიცავს ამ კოდექსის 

შესრულებასთან დაკავშირებულ ინფორმაციას, ასევე, მდგრადი განვითარების, 

გარემოსდაცვითი,სოციალურ და მმართველობის საკითხებს. 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება



კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 6, პუნქტი 1)

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრთა კომპეტენცია და უნარები ერთობლივად უნდა 

უზრუნველყოფდეს საწარმოს საქმიანობის სათანადოდ წარმართვისა და რისკების 

მართვის ეფექტური ექსპერტიზის შესაძლებლობას. სამეთვალყურეო საბჭოს ერთ 

მესამედს, მაგრამ არანაკლებ ორი წევრისა უნდა ჰქონდეს ფინანსური ანგარიშგების 

ანალიზის უნარი და შესაბამისი გამოცდილება ფინანსურ, ეკონომიკურ, აუდიტორულ 

ან/და სხვა დაკავშირებულ სფეროებში. ამასთან, თუ სამეთვალყურეო საბჭოს წევრი 

ვერ ასრულებს დაკისრებულ ფუნქციებს ან აღარ შეესაბამება კანონმდებლობით 

განსაზღვრულ მოთხოვნებს, სამეთვალყურეო საბჭომ უნდა მიიღოს შესაბამისი 

ზომები, მათ შორის, მოითხოვოს სამეთვალყურეო საბჭოს წევრის შეცვლა, მაგრამ, 

ერთდროულად, არაუმეტეს საბჭოს წევრთა ერთი მესამედისა და საქართველოს 

ეროვნულ ბანკს მიაწოდოს შესაბამისი ინფორმაცია. 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 6, პუნქტი 2)

საქმიანობის მასშტაბისა და კომპლექსურობის მიუხედავად, საწარმოს 

სამეთვალყურეო საბჭო უნდა შედგებოდეს არანაკლებ 5 წევრისგან. 
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.36-

37
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 6, პუნქტი 3) 

საწარმოს  სამეთვალყურეო საბჭოს თავჯდომარე იმავდროულად არ შეიძლება იყოს ამ 

საზოგადოების დირექტორი. 
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.36-

37
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 6, პუნქტი 4)

სამეთვალყურეო საბჭოს ერთი მესამედი, მაგრამ არანაკლებ ორი წევრისა უნდა 

წარმოადგენდეს კორპორაციული მართვის  კოდექსის მე-16 მუხლით განსაზღვრულ 

დამოუკიდებელ წევრს. 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 6, პუნქტი 5)

 საწარმოს საერთო კრებამ უნდა უზრუნველყოს სამეთვალყურეო საბჭოს იმგვარად 

დაკომპლექტება, რომ დაცული იყოს მოსაზრებათა მრავალფეროვნების ბალანსი. 

აღნიშნული გულისხმობს საბჭოს განსხვავებული სქესის, უნარ-ჩვევების, 

კვალიფიკაციის და გამოცდილების მქონე პირებით დაკომპლექტებას, რომლებსაც 

გააჩნიათ თავიანთი ფუნქციების შესრულებისთვის აუცილებელი დრო, რესურსი, 

სათანადო კვალიფიკაცია, პროფესიული გამოცდილება, შესაბამისი კომპეტენცია და 

საქმისადმი კეთილსინდისიერი დამოკიდებულება.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 6, პუნქტი 6)

საწარმოში უნდა არსებობდეს სამეთვალყურეო საბჭოს შერჩევის კრიტერიუმებთან 

შესაბამისობის შესაბამისი პოლიტიკა და პროცედურები.
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39

სხვა (გთხოვთ მიუთითოთ შენიშვნის 

სახით)
კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 7, პუნქტი 1)

სამეთვალყურეო საბჭო საკუთარი შემადგენლობიდან ირჩევს  თავჯდომარეს, 

რომელიც პასუხისმგებელია საბჭოს  ეფექტიან ფუნქციონირებაზე, მათ შორის, საბჭოს 

წევრებს შორის ნდობისა და კოლეგიალური ურთიერთობის კოორდინაციასა და 

ეფექტიან თანამშრომლობაზე.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 7, პუნქტი 2)

სამეთვალყურეო საბჭოს თავმჯდომარე უნდა იყოს საბჭოს კორპორაციული მართვის 

კოდექსის კოდექსის მე-16 მუხლით გათვალისწინებული დამოუკიდებელი წევრი. 
არა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 7, პუნქტი 3)

თუ სამეთვალყურეო საბჭოს თავმჯდომარე გადაწყვეტილების მიღების პროცესში 

აღმოაჩენს, რომ აქვს ან/და შესაძლოა, ჰქონდეს კანონმდებლობით დადგენილი 

ინტერესთა კონფლიქტი, მისი მოადგილე პასუხისმგებელია არსებული და 

პოტენციური ინტერესთა კონფლიქტის არიდებასა და გამორიცხვაზე. 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 1)

სამეთვალყურეო საბჭოს კომიტეტები თავისი ფუნქციების შესრულებისას 

ხელმძღვანელობენ სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ დამტკიცებული კომიტეტების 

დებულების შესაბამისად.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39

სხვა (გთხოვთ მიუთითოთ შენიშვნის 

სახით)
კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 2);  "ფასიანი 

ქაღალდების ბაზრის შესახებ" 

საქართველოს კანონი (მუხლი 9(1))

ყველა საწარმო, მიუხედავად მისი ზომითი კატეგორიის კომპლექსურობისა და 

საქმიანობის მასშტაბებისა, ვალდებულია, სამეთვალყურეო საბჭოს წევრებისაგან 

შექმნას აუდიტის კომიტეტი.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება



კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 3 და პუნქტი 4)

ეფექტიანობის გაზრდისათვის სასურველია სამეთვალყურეო საბჭოსთან სხვა 

ფუნქციის მქონე კომიტეტების შექმნაც, მათ შორის რისკების მართვის, ანაზღაურების, 

ნომინაციისა და კორპორაციული მართვის კომიტეტები და სხვა. ამასთან, გარკვეულ 

ინდუსტრიაში  მოღვაწე საწარმოებისთვის, შესაძლოა მნიშვნელოვანი იყოს 

სპეციფიკური მიზნობრიობის მქონე ცალკე კომიტეტების შექმნა, როგორიცაა 

ინფორმაციული ტექნოლოგიების, უსაფრთხოებისა და მდგრადი განვითარების 

კომიტეტები.

რისკების მართვის, ანაზღაურების, ნომინაციისა და კორპორაციული მართვის 

კომიტეტების არარსებობის შემთხვევაში სამეთვალყურეო საბჭომ ან არსებულმა 

კომიტეტებმა უნდა უზრუნველყონ ამ კომიტეტების შესაბამისი ფუნქციების 

შესრულება. 

არა

 საწარმოს საქმიანობის მასშტაბიდან 

გამომდინარე საზოგადოების 

სამეთვალყურეო საბჭო 

უზრუნველყოფს წინამდებარე 

პუნქტში მითითებული 

მოთხოვნების შესრულებას.

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 5)

სამეთვალყურეო საბჭო გონივრული პერიოდულობით უნდა ცვლიდეს კომიტეტის 

თავმჯდომარესა და წევრთა შემადგენლობას, რათა უზრუნველყოფილ იქნას 

კომიტეტის საქმიანობაში ახალი ხედვებისა და მიმართულებების წახალისება. 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 6)

 კომიტეტების მიერ მიღებულ რეკომენდაციებსა და განხილვების შედეგებზე უნდა 

იწარმოებოდეს შესაბამისი ჩანაწერები, შესაძლებლობის შემთხვევაში კორპორაციული 

მდივნის მიერ. კომიტეტები გადაწყვეტილებებისა და რეკომენდაციების თაობაზე 

ანგარიშს რეგულარულად უნდა წარადგენდნენ სამეთვალყურეო საბჭოსთან. 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 7)

კომიტეტი მინიმუმ 3 წევრისგან უნდა იყოს დაკომპლექტებული, გარდა მცირე ზომის 

საწარმოსი, რომლის კომიტეტებიც შეიძლება შედგებოდეს 2 წევრისგან. 

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრი ერთდროულად არ უნდა იყოს ორზე მეტი კომიტეტის  

წევრი.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 8)

 კომიტეტების შეხვედრები წინ უნდა უძღოდეს სამეთვალყურეო საბჭოს სხდომებს. 

სხვა შემთხვევაში ისინი უნდა იკრიბებოდნენ წელიწადში მინიმუმ ორჯერ, ასევე, 

ნებისმიერ დროს აუცილებლობის შემთხვევაში. 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 8, პუნქტი 9)

სამეთვალყურეო საბჭო კომიტეტებში წევრებს საჭირო სპეციალიზებული უნარებისა 

და გამოცდილების გათვალისწინებით უნდა ნიშნავდეს. კომიტეტებში 

წახალისებული უნდა იყოს ობიექტურობა და არსებობდეს ჯანსაღი დისკუსიისთვის 

საჭირო გარემო. 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 1)

 აუდიტის კომიტეტი იკრიბება წელიწადში ოთხჯერ და წარუდგენს სამეთვალყურეო 

საბჭოს ანგარიშგებას წლიური და ნახევარწლიური ანგარიშგების დამტკიცების 

პერიოდის შესაბამისად, საჭიროების შემთხვევაში მას შეუძლია მოითხოვოს 

დირექტორთა, შიდა და გარე აუდიტორების და სხვა დაქირავებულ პირების 

შეხვედრაზე დასწრება. 

ალტერნატივა

 საწარმოს საქმიანობის მასშტაბიდან 

გამომდინარე აუდიტის კომიტეტი 

იკრიბება.  ინფორმაცია 

მითითებულია საწარმოს წესდებაში

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 2)

სამეთვალყურეო საბჭოსთან შექმნილი აუდიტის კომიტეტი სხვა ფუნქციებთან ერთად 

პასუხისმგებელია:
კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 2, "ა" ქვეპუნქტი)
ა) განსაზღვროს შიდა აუდიტისა და ფინანსური ანგარიშგების პოლიტიკა; კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 2, "ბ" ქვეპუნქტი)

ბ) მონიტორინგი გაუწიოს ფინანსური და არაფინანსური ანგარიშგების შედგენის 

პროცესებს;
კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 2, "გ" ქვეპუნქტი)

გ) მონიტორინგი გაუწიოს და აქტიურად ითანამშრომლოს საწარმოს შიდა და გარე 

აუდიტორებთან;
კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 2, "დ" ქვეპუნქტი)

დ) შეაფასოს გარე აუდიტორის ეფექტიანობა, გამოთქვას მოსაზრება გარე აუდიტორთა  

კანდიდატურებთან დაკავშირებით, წარუდგინოს შესაბამისი რეკომენდაციები 

სამეთვალყურეო საბჭოს ან აქციონერებს/პარტნიორებს მათ კანდიდატურებთან, 

კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 2 "ე" ქვეპუნქტი)

ე) შეაფასოს შიდა აუდიტის სამსახურის საქმიანობის ეფექტიანობა და 

დამოუკიდებლობა; 
კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 2, "ვ" ქვეპუნქტი)

ვ) უზრუნველყოს შიდა და გარე აუდიტორების ფუნქციების ადეკვატურობა, 

დამოუკიდებლობა და ეფექტური ურთიერთთანამშრომლობა;
კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება



კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 2, "ზ" ქვეპუნქტი)

ზ) განიხილოს გარე აუდიტორის მიერ მომზადებული სარეკომენდაციო წერილი და 

მონიტორინგი გაუწიოს დირექტორთა საბჭოს მიერ არსებული ნაკლოვანებების  

გამოსწორების მიზნით შესაბამის ზომების გატარებას;

კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 2, "თ" ქვეპუნქტი)

თ) განიხილოს და სამეთვალყურეო საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგინოს 

ჩასატარებელი შიდა აუდიტის ფარგლები და ჩატარების სიხშირე;
კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 2, "ი" ქვეპუნქტი)

ი) მიიღოს შიდა აუდიტის ანგარიშგებები და უზრუნველყოს საწარმოს 

დირექტორატის                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

მხრიდან სათანადო ღონისძიებების დროულად გატარება აუდიტის პროცესში ან 

კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 2, "კ" ქვეპუნქტი)

კ) მონიტორინგი გაუწიოს საწარმოს სააღრიცხვო პოლიტიკისა და პრაქტიკის 

ჩამოყალიბებას;
კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 2, "ლ" ქვეპუნქტი)

ლ) განიხილოს საწარმოს რისკების მართვის მთლიანი ჩარჩო და შიდა კონტროლის 

სისტემების ეფექტურობა და სტრუქტურა, მათ შორის, განიხილოს მესამე პირთა 

მოსაზრებები აღნიშნულ საკითხებთან დაკავშირებით. 

კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 3); "ფასიანი 

ქაღალდების ბაზრის შესახებ" 

საქართველოს კანონი (მუხლი 9(1), 

პუნქტი 1)

კომიტეტის თავმჯდომარე უნდა იყოს სამეთვალყურეო საბჭოს დამოუკიდებელი 

წევრი, მაგრამ, იმავდროულად, არ უნდა იყოს სამეთვალყურეო საბჭოს ან/და სხვა 

კომიტეტის თავმჯდომარე. 
კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 4); 

აუდიტის კომიტეტის წევრებს, მათ შორის კომიტეტის თავმჯდომარეს უნდა ჰქონდეთ 

ფინანსური ანგარიშგების ანალიზის უნარი და ჰქონდეთ ფინანსური განათლება ან 

შესაბამისი ფინანასური გამოცდილება.

კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 5); 

აუდიტის კომიტეტის წევრებს მუდმივად უნდა ჰქონდეთ სრული წვდომა 

დირექტორთა საბჭოს, შიდა აუდიტისა და რისკების მართვის ფუნქციებთან. აუდიტის 

კომიტეტი ყოველწლიურად უნდა განიხილავდეს გარე აუდიტორთა 

დამოუკიდებლობას და კორპორაციული მართვის ანგარიშში ამჟღავნებდეს შემდეგი 

სახის ინფორმაციას: 

კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 5, "ა" ქვეპუნქტი); 

ა) გარე აუდიტორებზე მთლიანი საანგარიშგებო პერიოდის განმავლობაში გაცემული 

ანაზღაურების შესახებ; 
კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 5, "ბ" ქვეპუნქტი); 

ბ) საანგარიშგებო პერიოდის განმავლობაში აუდიტორული და სხვა სახის 

მომსახურებებზე გაცემული ანაზღაურების ელემენტების ან შესაბამის უარყოფით 

მოსაზრებას საწარმოს წლიურ ანგარიშში. თუ გარე აუდიტორები, გარდა 

აუდიტორული მომსახურებისა, იმავდროულად უზრუნველყოფენ საწარმოსთვის სხვა 

სახის მომსახურების გაწევას, აუდიტის კომიტეტი უნდა განიხილავდეს ამ 

მომსახურებათა შინაარსსა და ფარგლებს და უზრუნველყოფდეს ობიექტურობის 

შენარჩუნებას და ინტერესთა კონფლიქტის გამორიცხვას.

კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 6); 

საწარმოს მიმდინარე აუდიტის განმახორციელებელი ფირმის/აუდიტორის ყოფილი 

პარტნიორი ან დირექტორი არ შეიძლება იმავდროულად იყოს საწარმოს აუდიტის 

კომიტეტის წევრი: 

კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 6, "ა" ქვეპუნქტი); 

ა) აუდიტორული ფირმის პარტნიორის ან დირექტორის პოზიციის დატოვებიდან 12 

თვის განმავლობაში; 
კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 9, პუნქტი 6, "ბ" ქვეპუნქტი); 

ბ) თუ მას აქვს გარკვეული სახის ფინანსური ინტერესი აუდიტორულ ფირმაში 

მიუხედავად პოზიციის დატოვებისა. კი ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.38 საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 10, პუნქტი 1); 

საწარმოს საქმიანობის შინაარსიდან გამომდინარე, შეიძლება სამეთვალყურეო საბჭოს 

წევრებთაგან შეიქმნას რისკების კომიტეტი, რომელიც სხვა ფუნქციებთან ერთად: არა
აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებს 

სამეთვალყურეო საბჭო

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 10, პუნქტი 1, "ა" ქვეპუნქტი); 

ა) განიხილავს რისკის სტრატეგიებს როგორც აგრეგირებული, ისე ინდივიდუალური 

რისკის ჭრილში და აწვდის შესაბამის რეკომენდაციებს სამეთვალყურეო საბჭოს; არა
აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებს 

სამეთვალყურეო საბჭო

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 10, პუნქტი 1, "ბ" 

ქვეპუნქტი); 

ბ) ამზადებს  და სამეთვალყურეო საბჭოს წარუდგენს ანგარიშგებას საწარმოში 

არსებული რისკის კულტურის შესახებ და განიხილავს საწარმოს რისკის პოლიტიკას, 

სულ მცირე, ყოველწლიურად;

არა
აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებს 

სამეთვალყურეო საბჭო

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 10, პუნქტი 1, "გ" 

ქვეპუნქტი); 

გ) მონიტორინგს უწევს დირექტორთა საბჭოს მხრიდან საწარმოს საქმიანობის რისკის 

პოლიტიკასთან შესაბამისობის უზრუნველყოფას; არა
აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებს 

სამეთვალყურეო საბჭო



კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 10, პუნქტი 1, "დ" 

ქვეპუნქტი); 

დ) რეკომენდაციას აძლევს სამეთვალყურეო საბჭოს რისკის სტრატეგიებისა და 

სხვადასხვა პოლიტიკის ეფექტურობის თაობაზე, მათ შორის, იდენტიფიცირებული 

რისკებისთვის საკმარისი კაპიტალის შენარჩუნებასა და განაწილებაზე.

არა
აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებს 

სამეთვალყურეო საბჭო

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 10, პუნქტი 2); 

რისკების კომიტეტი მუდმივად უნდა იღებდეს შესაბამის ანგარიშგებას შესაბამისი 

სტრუქტურული ერთეულებისგან საწარმოს მიმდინარე რისკის პროფილის, რისკის 

კულტურასთან დაკავშირებით შესაბამისი აქტივობების, საზღვრების, საზღვრების 

დარღვევებისა და მიტიგაციის  გეგმებთან დაკავშირებით.

არა
აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებს 

სამეთვალყურეო საბჭო

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 10, პუნქტი 3); 

რისკისა და აუდიტის კომიტეტებს შორის უნდა არსებობდეს ეფექტური კომუნიკაცია 

და კოორდინაცია, რაც, მათ შორის, მოიცავს ინფორმაციის გაცვლას, ყველა სახის 

რისკის გათვალიწინებას, მათ შორის, ახლად გამოვლენილი რისკებისა და ასევე 

ნებისმიერი სახის საჭირო შესწორებების შეტანას საწარმოს რისკის მართვის ჩარჩოში.

არა
აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებს 

სამეთვალყურეო საბჭო

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 10, პუნქტი 4); 

ფუნქციების ეფექტურად შესრულების მიზნით, რისკების კომიტეტს სრული წვდომა 

უნდა ჰქონდეს როგორც დირექტორთა საბჭოს, რისკებისა და ფინანსური კონტროლის 

პერსონალთან, ასევე, სხვა შიდა და გარე მხარეებთან.

არა
აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებს 

სამეთვალყურეო საბჭო

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 11, პუნქტი 1) 

სამეთვალყურეო საბჭოსთან შექმნილი ანაზღაურების კომიტეტი ხელს უნდა 

უწყობდეს სამეთვალყურეო საბჭოს საწარმოს ანაზღაურების სისტემის შექმნასა და 

ფუნქციონირებაში, ასევე, იმის მიღწევაში, რომ საწარმოს ანაზღაურების სისტემა 

შეესაბამებოდეს მის კულტურას, გრძელვადიან ბიზნესს და რისკის მართვის ჩარჩოს, 

საწარმოს საქმიანობას და კონტროლის გარემოს ისევე, როგორც 

კანონმდებლობის/საზედამხედველო მოთხოვნებს.

არა

არ არის შექმნილი საწარმოს 

საქმიანობის მასშტაბიდან 

გამომდინარე. 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 11, პუნქტი 2)

ანაზღაურების კომიტეტი სხვა ფუნქციებთან ერთად პასუხისმგებელია:

არა

არ არის შექმნილი საწარმოს 

საქმიანობის მასშტაბიდან 

გამომდინარე. 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 11, პუნქტი 2, "ა" ქვეპუნქტი)

ა) რეგულარულად განიხილოს საწარმოს ანაზღაურების პოლიტიკა და შესაბამისი 

რეკომენდაციები წარუდგინოს სამეთვალყურეო საბჭოს. უზრუნველყოს საწარმოს 

ანაზღაურების პოლიტიკის ეფექტურობისა და მისი კანონმდებლობით დადგენილ 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის შეფასება, მათ შორის ძირითადი საქმიანობის 

შედეგების ინდიკატორებთან მიმართებით; 

არა

არ არის შექმნილი საწარმოს 

საქმიანობის მასშტაბიდან 

გამომდინარე. 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 11, პუნქტი 2, "ბ" ქვეპუნქტი)

ბ) ყოველწლიურად მოამზადოს რეკომენდაციები მმართველი ორგანოს  

ანაზღაურებასთან დაკავშირებით და წარუდგინოს იგი დასამტკიცებლად საერთო 

კრებას. 

არა

არ არის შექმნილი საწარმოს 

საქმიანობის მასშტაბიდან 

გამომდინარე. 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 12)

სამეთვალყურეო საბჭოსთან შექმნილი კორპორაციული მართვის კომიტეტი, გარდა 

სხვა ფუნქციების შესრულებისა: 
არა

არ არის შექმნილი საწარმოს 

საქმიანობის მასშტაბიდან 

გამომდინარე. 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 12, "ა" ქვეპუნქტი)

ა) უზრუნველყოფს საწარმოს შიდა მმართველობითი სტრუქტურის შესაბამისობას 

კორპორაციული მართვის საკითხების მომწესრიგებელ კანონმდებლობის 

მოთხოვნებთან და ორგანიზაციის შიდა წესებთან/დოკუმენტებთან;

არა

არ არის შექმნილი საწარმოს 

საქმიანობის მასშტაბიდან 

გამომდინარე. 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 12, "ბ" ქვეპუნქტი)

ბ) უზრუნველყოფს ორგანიზაციის შიგნით ისეთი გადაწყვეტილებების მიღების 

სისტემის არსებობას, რომელიც, თავის მხრივ, უზრუნველყოფს გადაწყვეტილებების 

მიღებისას ორგანიზაციის რეპუტაციული რისკების შეფასებას და ამასთან, სრულ 

არა

არ არის შექმნილი საწარმოს 

საქმიანობის მასშტაბიდან 

გამომდინარე. 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 12, "გ" ქვეპუნქტი)

გ) წარუდგენს რეკომენდაციებს სამეთვალყურეო საბჭოს ახალ კანდიდატურათა და  

დირექტორთა საბჭოს კანდიდატურებთან დაკავშირებით. ამასთან, კორპორატიული 

მართვისა და ნომინაციის კომიტეტი აქტიურად უნდა იყოს ჩართული 

არა

არ არის შექმნილი საწარმოს 

საქმიანობის მასშტაბიდან 

გამომდინარე. 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 12, "დ" ქვეპუნქტი)

დ) რეგულარულად განიხილავს სამეთვალყურეო საბჭოს ფუნქციონირების 

ეფექტურობასა და ეფექტიანობას. კორპორატიული მართვისა და ნომინაციის 

კომიტეტი რეგულარულად გადახედავს რიგ პოზიციაზე დანიშნულ პირთა 

კანდიდატურებს, როგორებიცაა აღმასრულებელი დირექტორი და ფინანსური 

დირექტორი და სხვა პირთა დანიშვნის საფუძვლებს;

არა

არ არის შექმნილი საწარმოს 

საქმიანობის მასშტაბიდან 

გამომდინარე. 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 12, "ე" ქვეპუნქტი)

ე) უზრუნველყოფს, რომ საწარმოში არსებობდეს ადეკვატური პოლიტიკები და 

პროცედურები დირექტორთა საბჭოს წევრების დანიშვნის, გათავისუფლებისა და 

გადარჩევის კუთხით. კომიტეტი აქტიურად უნდა იყოს ჩართული ამ 

მიმართულებებით საწარმოში მიმდინარე პროცესებში;  

არა

არ არის შექმნილი საწარმოს 

საქმიანობის მასშტაბიდან 

გამომდინარე. 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 12, "ვ" ქვეპუნქტი)

ვ) ჩართული უნდა იყოს სამეთვალყურეო საბჭოსა და დირექტორთა 

საბჭოსჩანაცვლებისა და ეფექტურობის შეფასების პროცესში ისევე, როგორც საწარმოს 

ადამიანური რესურსების პოლიტიკის მონიტორინგის პროცესებში.  

არა

არ არის შექმნილი საწარმოს 

საქმიანობის მასშტაბიდან 

გამომდინარე. 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 13, პუნქტი 1)

სამეთვალყურეო საბჭოში უზრუნველყოფილი უნდა იქნეს წევრთა უნარებისა და 

გამოცდილების ფართო სპექტრი და აღნიშნული გათვალისწინებული უნდა იყოს 

სამეთვალყურეო საბჭოს ახალი წევრის შერჩევის თითოეულ შემთხვევაში.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება



კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 13, პუნქტი 2)

სამეთვალყურეო საბჭოს მხრიდან ყოველწლიურ შეფასებას უნდა ექვემდებარებოდეს 

საბჭოს სტრუქტურა, ზომა და შემადგენლობა, ასევე სამეთვალყურეო საბჭოსთან 

შექმნილი კომიტეტების სტრუქტურა და კოორდინაცია, საბჭოს თითოეული წევრის 

შესაბამისობა კანონმდებლობისა და საწარმოს შიდა წესების მოთხოვნებთან, ასევე, 

შეფასებული უნდა იქნეს საბჭოს შიდა მმართველობითი პრაქტიკებისა და 

პროცედურების ეფექტურობა.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 13, პუნქტი 3)

სამეთვალყურეო საბჭოს უნდა გააჩნდეს თვითშეფასების და შეფასების შესაბამისი 

პროცედურები. 
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39

სხვა (გთხოვთ მიუთითოთ შენიშვნის 

სახით)
კორპორატიული მართვის კოდექსი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 14, პუნქტი 1)

საწარმოს დირექტორთა საბჭო სხვა ფუნქციებთან ერთად, აღასრულებს საწარმოს 

ბიზნეს სტრატეგიებს,  სამეთვალყურეო საბჭოსთან ერთად ქმნის ფინანსური და 

არაფინანსური რისკების, მათ შორის მდგრადი განვითარების, გარემოსდაცვითი, 

სოციალური და  მართვის ეფექტურ სისტემებს, რისკის კულტურას, პროცესებსა და 

კონტროლებს, აწვდის სამეთვალყურეო საბჭოს ფუნქციების შესრულებისთვის საჭირო 

ინფორმაციას. აღნიშნული, მათ შორის, მოიცავს იმ ინფორმაციას, რაც საჭიროა 

სამეთვალყურეო საბჭოს მიერ დირექტორთა საბჭოს საქმიანობის შეფასებისა და 

ზედამხედველობის ფუნქციის ეფექტურად შესრულებისთვის. სამეთვალყურეო 

საბჭოს რეგულარულად უნდა მიეწოდებოდეს ინფორმაცია საწარმოს მნიშვნელოვან 

საკითხებსა და პრობლემებზე. საწარმოს დირექტორთა საბჭო ასევე პასუხისმგებელია 

საწარმოს თანამშრომელთა ფუნქცია-მოვალეობების სწორად გადანაწილებასა და 

ეფექტური მმართველობის სტრუქტურის შექმნაზე, რომელიც საწარმოს შიგნით 

ანგარიშვალდებულებასა და გამჭვირვალობას უნდა უზრუნველყოფდეს.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 14, პუნქტი 2)

საწარმოს დირექტორთა საბჭოს ფუნქციები და პასუხისმგებლობები განსაზღვრული 

უნდა იყოს  საწარმოს წესდებით, რათა არ მოხდეს რომელიმე პირის/პირთა ჯგუფის 

მიერ განუსაზღვრელი კონტროლის  მოპოვება საწარმოს ბიზნეს საქმიანობაზე.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 14, პუნქტი 3)

დირექტორთა საბჭოს წევრებს უნდა გააჩნდეთ თავიანთი ფუნქციების ეფექტურად 

განხორციელებისთვის საჭირო გამოცდილება, კომპეტენცია და რესურსები. 

კომპეტენციებისა და საჭირო მიმართულებებით ცოდნის გაღრმავების მიზნით, მათ 

შესაბამის სწავლებებსა და გადამზადების პროგრამებში მონაწილეობის 

შესაძლებლობა უნდა ეძლეოდეთ. დირექტორთა საბჭოს წევრების შერჩევა 

სასურველია, წინა საქმიანობასთან დაკავშირებით მიღებული რეკომენდაციების, 

საწარმოს სტრატეგიისა და სტრუქტურის შესაბამისად ხდებოდეს, ამ პროცესშიც 

ყოველ ეტაპზე შეფასებული უნდა იქნას კანდიდატების კვალიფიკაცია და უნარები.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 15, პუნქტი 1)

 ყველა საწარმოს დირექტორთა საბჭოს სტრუქტურულ წყობაში წარმოდგენილი უნდა 

იყოს  აღმასრულებელი დირექტორი, რომელიც პასუხისმგებელია საწარმოს შიდა 

ოპერაციებზე, შესაბამისობასა და საქმიანობაზე და იმავდროულად მთავარი 

დამაკავშირებელი რგოლის ფუნქციას ასრულებს საწარმოს დირექტორთა საბჭოსა და 

სამეთვალყურეო საბჭოს შორის. მის დანიშვნაზე გადაწყვეტილებას სამეთვალყურეო 

საბჭო იღებს.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 15, პუნქტი 2)

 საწარმოს აღმასრულებელ დირექტორს უნდა გააჩნდეს თავისი ფუნქციების 

შესრულებისთვის აუცილებელი დრო, რესურსი, სათანადო კვალიფიკაცია, 

პროფესიული გამოცდილება, შესაბამისი კომპეტენცია, საქმის და საწარმოს მდგრადი 

განვითარებისადმი  კეთილსინდისიერი დამოკიდებულება.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 16, პუნქტი 1)

საწარმოში სამეთვალყურეო საბჭოს დამოუკიდებელ წევრებს საქმიანობის 

განხორციელებისას უნდა ჰქონდეთ ობიექტური და დამოუკიდებელი ან სხვა გარე 

მხარის გავლენის/პოტენციური გავლენის გარეშე გადაწყვეტილებების მიღების 

შესაძლებლობა და მათი   რაოდენობა უნდა უზრუნველყოფდეს ნებისმიერი არსებითი 

ინტერესთა კონფლიქტის სათანადოდ განხილვის/აღმოფხვრის შესაძლებლობას.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 1)

საწარმოში კორპორაციული მდივნის ინსტიტუტის არსებობა ხელს უწყობს, როგორც 

საწარმოს მმართველ ორგანოს, ასევე უშუალოდ საწარმოს მართებულ და ეფექტურ 

საქმიანობას. კორპორაციული მდივნის ძირითად ფუნქციებს წარმოადგენს:
არა

აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებენ სხვა 

პოზიციაზე დასაქმებული 

თანამშრომლები

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 1, "ა" ქვეპუნქტი)

ა) ორგანიზაციული და ინფორმაციული მხარდაჭერის გზით, დაეხმაროს საერთო 

კრებას, სამეთვალყურეო საბჭოსა (კომიტეტების ჩათვლით) და დირექტორთა საბჭოს 

თავიანთი საქმიანობის განხორციელებაში;

არა

აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებენ სხვა 

პოზიციაზე დასაქმებული 

თანამშრომლები

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 1, "ბ" ქვეპუნქტი)

ბ) სამეთვალყურეო საბჭოს და დირექტორთა საბჭოს მისცეს კორპორაციულ 

დოკუმენტაციასთან და პროცედურულ საკითხებთან დაკავშირებული რჩევები; არა

აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებენ სხვა 

პოზიციაზე დასაქმებული 

თანამშრომლები



კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 1, "გ" ქვეპუნქტი)

გ) მჭიდროდ ითანამშრომლოს სამეთვალყურეო საბჭოსა და დირექტორთა საბჭსთან  

მათი სხდომის დღის წესრიგის შედგენისა და დაგზავნის, სხდომის ორგანიზებისა და 

ჩატარების, აგრეთვე, შეტყობინებების დაგზავნის საკითხებში;

არა

აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებენ სხვა 

პოზიციაზე დასაქმებული 

თანამშრომლები
კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 1, "დ" 

ქვეპუნქტი)

დ) დაგეგმოს საჭირო ტრენინგები და მოსამზადებელი საორიენტაციო შეხვედრები 

უკვე მომუშავე თუ ახლად დანიშნულ/არჩეულ სამეთვალყურეო საბჭოსა და 

დირექტორთა საბჭოს წევრებისათვის;

არა

აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებენ სხვა 

პოზიციაზე დასაქმებული 

თანამშრომლები

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 1, "ე" ქვეპუნქტი)

ე) აწარმოოს და/ან შეინახოს ყველა კორპორაციული დოკუმენტი, ოქმი თუ სხვა 

საჭირო საბუთი და ინფორმაცია მინიმუმ 6 წლის ვადით; არა

აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებენ სხვა 

პოზიციაზე დასაქმებული 

თანამშრომლები

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 1, "ვ" ქვეპუნქტი)

ვ) განახორციელოს დამაკავშირებელი რგოლის ფუნქცია აქციონერებს/პარტნიორებს, 

სამეთვალყურეო საბჭოსა და დირექტორთა საბჭოს  შორის; არა

აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებენ სხვა 

პოზიციაზე დასაქმებული 

თანამშრომლები

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 1, "ზ" 

ქვეპუნქტი)

ზ) ორგანიზება გაუკეთოს აქციონერთა/პარტნიორთა საერთო კრების ჩატარებას, 

რიგგარეშე კრების მოწვევას და უზრუნველყოს ყველა საჭირო ვადებისა და 

პროცედურების დაცვა კრების ჩასატარებლად. უზრუნველყოს, რომ კრების 

ოფიციალური მოწვევის განმახორციელებელ პირს მიეწოდოს სრული ინფორმაცია იმ 

საკითხების შესახებ, რომელთა დღის წესრიგში შეტანა, კანონმდებლობის და 

წესდების დაცვით, მოთხოვნილ იქნა აქციონერთა/პარტნიორთა, სამეთვალყურეო 

საბჭოსა თუ დირექტორთა საბჭოს  წევრების მიერ;

არა

აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებენ სხვა 

პოზიციაზე დასაქმებული 

თანამშრომლები

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 1, "თ" 

ქვეპუნქტი)

თ) უზრუნველყოს მარეგულირებელი/ზედამხედველი ორგანოების მიერ მიღებულ 

კორპორაციულ მართვასთან დაკავშირებულ საკანონმდებლო და  ასევე, საწარმოს მიერ 

მიღებული კორპორაციული მართვის კოდექსით გათვალისწინებულ პრინციპებთან 

შესაბამისობა;

არა

აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებენ სხვა 

პოზიციაზე დასაქმებული 

თანამშრომლები

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 1, "ი" ქვეპუნქტი)

ი) განახორციელოს სამეთვალყურეო საბჭოსა და დირექტორთა საბჭოს  სხდომების, 

აგრეთვე აქციონერთა/პარტნიორთა საერთო კრების მდივნის ფუნქცია და აწარმოოს 

ოქმები.

არა

აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებენ სხვა 

პოზიციაზე დასაქმებული 

თანამშრომლები

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 2)

კორპორაციული მდივანი წარმოადგენს უშუალოდ სამეთვალყურეო საბჭოს 

დაქვემდებარებაში მყოფ პირს, რომელიც ახორციელებს საწარმოს მმართველი 

ორგანოს, აქციონერების/პარტნიორებისა და სხვა დაინტერესებული პირების 

ინფორმაციულ და ორგანიზაციულ უზრუნველყოფას. 

არა

აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებენ სხვა 

პოზიციაზე დასაქმებული 

თანამშრომლები

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 3)

სამეთვალყურეო საბჭო უნდა დეტალურად განსაზღვრავდეს კორპორაციული 

მდივნის უფლებამოსილებასა და ვალდებულებებს, ფუნქციების ჩამონათვალს, 

საჭირო განათლებასა და კვალიფიკაციას, რომელსაც უნდა ფლობდეს კანდიდატი.

არა

აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებენ სხვა 

პოზიციაზე დასაქმებული 

თანამშრომლები

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 4)

სამეთვალყურეო საბჭო ნიშნავს კორპორაციულ მდივანს და განსაზღვრავს შრომითი 

ხელშეკრულების პირობებს.
არა

აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებენ სხვა 

პოზიციაზე დასაქმებული 

თანამშრომლები

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 17, პუნქტი 5)

კორპორაციული მდივანი ამავე დროს არ უნდა იყოს საწარმოს მმართველი ორგანოს 

წევრი, მინიჭებული ჰქონდეს გადაწყვეტილებების მიღების უფლებამოსილება, ან 

სხვაგვარად იყოს დაკავშირებული საწარმოსთან ისეთი ფორმით, რამაც შეიძლება 

ხელი შეუშალოს მას თავისი მოვალეობების მიუკერძოებლად და დამოუკიდებლად 

შესრულებაში. 

არა

აღნიშნულ ფუნქციას ითავსებენ სხვა 

პოზიციაზე დასაქმებული 

თანამშრომლები

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 18, პუნქტი 1)

თუ საწარმო წარმოადგენს ჰოლდინგურ კომპანიას, ასეთ ჯგუფში შემავალი 

შვილობილი საწარმოების მმართველობითი სისტემის შექმნასა და ფუნქციონირებაზე 

პასუხისმგებელია მშობელი საწარმოს სამეთვალყურეო საბჭო. აღნიშნული 

მმართველობითი სისტემა უნდა შეესაბამებოდეს ჯგუფისა და მასში შემავალ 

საწარმოების სტრუქტურას, ბიზნეს-საქმიანობასა და რისკებს.

არა
საწარმო არ წარმოადგენს 

ჰოლდინგურ კომპანიას

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 18, პუნქტი 2)

მშობელი საწარმოს სამეთვალყურეო საბჭო უნდა ფლობდეს ინფორმაციას იმ 

არსებითი რისკებისა და საკითხების შესახებ, რასაც შესაძლოა გარკვეული გავლენა 

ჰქონდეს მასზე და მის შვილობილ საწარმოებზე. მშობელი საწარმოს სამეთვალყურეო 

საბჭო ადეკვატურ მონიტორინგს უნდა უწევდეს შვილობილ საწარმოებს, რა 

პროცესშიც შენარჩუნებული უნდა იყოს შვილობილი საწარმოების მმართველი 

ორგანოს სამართლებრივი და მმართველობითი პასუხისმგებლობა.

არა
საწარმო არ წარმოადგენს 

ჰოლდინგურ კომპანიას

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 18, პუნქტი 3)

თითოეული შვილობილი საწარმოს სამეთვალყურეო საბჭო და დირექტორთა საბჭო 

პასუხისმგებელია საწარმოს შიგნით რისკების მართვის ეფექტური პროცესების 

შენარჩუნებაზე. საწარმოებმა ხელი უნდა შეუწყონ ჯგუფის დონეზე რისკების მართვის 

ეფექტურობას.

არა
საწარმო არ წარმოადგენს 

ჰოლდინგურ კომპანიას

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 18, პუნქტი 4)

მშობელი საწარმოს მმართველი ორგანო უნდა აფასებდეს ჯგუფის ცალკეული 

პოლიტიკის შესაბამისობას ადგილობრივ კანონმდებლობასა და საზედამხედველო 

მოთხოვნებთან და საჭიროების შემთხვევაში, შეცვალოს აღნიშნული პოლიტიკები და 

შეიტანოს მასში გარკვეული შესწორებები, როდესაც ჯგუფის პოლიტიკები 

ეწინააღმდეგება კანონმდებლობას/საზედამხედველო მოთხოვნებს ან/და აღნიშნული 

ზიანის მომტანი იქნება შვილობილი საწარმოს ჯანსაღი და პრუდენციული  მართვის 

მიზნებისათვის.

არა
საწარმო არ წარმოადგენს 

ჰოლდინგურ კომპანიას



კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 18, პუნქტი 5)

მშობელი საწარმოს სამეთვალყურეო საბჭო ეფექტურობის გაზრდის მიზნით უნდა 

ითხოვდეს პერიოდულ დამოუკიდებელ მიმოხილვას შვილობილი საწარმოების 

სტრუქტურის, მათი კონტროლებისა და საქმიანობის შესახებ ისევე, როგორც 

ინფორმაციას მათ მიერ დამტკიცებულ სტრატეგიასთან შესაფერისობის თაობაზე.

არა
საწარმო არ წარმოადგენს 

ჰოლდინგურ კომპანიას

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 18, პუნქტი 6)

სამეთვალყურეო საბჭო მუდმივად უნდა ინარჩუნებდეს მზადყოფნას, 

განახორციელოს შესაბამისი ანგარიშგება ზედამხედველ ორგანოსთან საწარმოში 

არსებული პოლიტიკისა და სტრატეგიების თაობაზე.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 19, პუნქტი 1)

 რისკების მართვის სისტემის შექმნასა და მონიტორინგზე საბოლოო 

პასუხისმგებლობა სამეთვალყურეო საბჭოს აკისრია. საწარმოს რისკის 

იდენტიფიცირების, შემცირებისა და მონიტორინგის სისტემები უნდა შეესაბამებოდეს 

საწარმოს ზომით კატეგორიას კომპლექსურობასა და რისკის პროფილს.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 19, პუნქტი 2)

სამეთვალყურეო საბჭო სრულყოფილად უნდა იცნობდეს საწარმოს ფინანსური 

მდგომარეობის ანგარიშგებას, საწარმოს რისკებს, მათ შორის გარემოსდაცვით და 

სოციალურ რისკებს, ასევე, რისკებს ჯგუფისა და ბიზნესსაქმიანობის დონეზე, რაც 

უნდა მოიცავდეს როგორც მიმდინარე რისკების შესახებ ანალიზს, ასევე ახალი და 

მომავალი რისკების იდენტიფიცირების საკითხებს. აღნიშნულზე დაყრდნობით 

დოკუმენტურად უნდა იყოს განსაზღვრული საწარმოს რისკის  მართვის ჩარჩო, 

რომელიც მჭიდროდ უნდა ებმოდეს საწარმოს სტრატეგიას, კაპიტალს, ფინანსურ 

გეგმებსა და ანაზღაურების პრაქტიკებს. 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 19, პუნქტი 3)

რისკის მართვის ჩარჩო უნდა იყოს თანმიმდევრული და გასაგები, გათვლილი 

საწარმოს  მოკლევადიან, საშუალოვადიან და გრძელვადიან პერსპექტივებზე. 

სამეთვალყურეო საბჭომ მინიმუმ ყოველწლიურად უნდა გადახედოს რისკის მართვის 

ჩარჩოს.

კი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 19, პუნქტი 4)

საწარმოს უნდა გააჩნდეს რისკების მართვის სისტემა და დამტკიცებული 

პროცესები/პროცედურები ახალ პროდუქტებთან თუ მომსახურებასთან, 

გარემოსდაცვით და სოციალურ საკითხებთან, ბიზნეს ხაზთან და მსხვილ და 

კომპლექსურ ტრანზაქციებთან, გამოყენებულ ტექნოლოგიებსა და მათ 

უსაფრთხოებასთან მიმართებით, რაც მნიშვნელოვან რესურსებს მოითხოვს ან/და 

რთულად განსაზღვრადი რისკები აქვს. 

კი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 19, პუნქტი 5)

ჰოლდინგური კომპანიების შემთხვევაში, რისკების იდენტიფიცირება და შეფასების 

მიდგომები უნდა არსებობდეს შვილობილ საწარმოებშიც. საწარმოს რისკების მართვის 

ჩარჩო უნდა მოიცავდეს არსებითი რისკის მატარებელი შვილობილი საწარმოებისაგან 

მომავალი რისკების შეფასებას და უნდა ითვალისწინებდეს მათი რისკების მართვის 

პროცესებში, შერწყმისა და მნიშვნელოვანი წილის შეძენის ტრანზაქციებს და სხვა 

მსგავს მნიშვნელოვან ცვლილებებს, რაც ასოცირდება მნიშვნელოვან გამოწვევებთან. 

არა

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 19, პუნქტი 6)

 სამეთვალყურეო საბჭო რეგულარულად უნდა განიხილავდეს საწარმოს ძირითად 

პოლიტიკებსა და კონტროლის მექანიზმებს დირექტორთა საბჭოსთან და რისკების  

კომიტეტთან, შესაბამისობის და შიდა აუდიტის სამსახურის უფროსებთან ერთად იმ 

მიზნით, რომ გამოავლინოს და მათთან ერთად განიხილოს მნიშვნელოვანი რისკები, 

საკითხები და საჭიროებები. 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 1)

რისკების ეფექტური მართვის ფუნქციის მიზნებისთვის, მნიშვნელოვანია საწარმოს 

გააჩნდეს ჯანსაღი შიდა კონტროლის სისტემები, რაც, მათ შორის, მოიცავს ეფექტიან 

შიდა აუდიტის სტრუქტურულ ერთეულს, რომელიც უზრუნველყოფს 

სამეთვალყურეო და დირექტორთა საბჭოსთვის დამოუკიდებელი რწმუნების 

წარდგენას საწარმოს შიდა კონტროლის, რისკის მართვის, მართვის სისტემებისა და 

პროცესების ეფექტურობის თაობაზე.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 2)
სამეთვალყურეო საბჭომ და დირექტორთა საბჭომ უნდა უზრუნველყონ შიდა 

აუდიტის დამოუკიდებლობა და ეფექტურობა, რაც გულისხმობს:

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 2, "ა" ქვეპუნქტი)

ა) შიდა აუდიტის სრულ წვდომას საწარმოში არსებულ ინფორმაციასთან, 

ჩანაწერებთან, ოქმებთან და სხვა მონაცემებთან;
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 2, "ბ" ქვეპუნქტი)

ბ) შიდა აუდიტის დამოუკიდებლობის შენარჩუნებას, შიდა კონტროლის, რისკების 

მართვის სისტემებისა და პროცესების ეფექტურობისა და ეფექტიანობის შეფასებისას;
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი, თავი III - რისკების მართვა და შიდა კონტროლი



კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 2, "გ" ქვეპუნქტი)

გ) შიდა აუდიტორებისგან მათი საქმიანობისას სრული შესაბამისობის მოთხოვნა შიდა 

და საერთაშორისო პროფესიულ სტანდარტებთან;
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 2, "დ" 

ქვეპუნქტი)

დ) შიდა აუდიტის თანამშრომლების საკმარის ცოდნას, უნარებსა და რესურსებს 

საქმიანობის ეფექტურად წარმართვის მიზნით, რაც უნდა შეესაბამებოდეს  საწარმოს 

საქმიანობასა და რისკებს;

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 2, "ე" ქვეპუნქტი)

ე) დირექტორთა საბჭოს ს მხრიდან აუდიტთან დაკავშირებული რეკომენდაციების 

გათვალისწინებასა და არსებული ნაკლოვანებების დროულ და ეფექტურ აღმოფხვრას;
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 2, "ვ" ქვეპუნქტი)

ვ) შიდა აუდიტის სამსახურის მიერ საწარმოს მთლიანი რისკების მართვის ჩარჩოს 

შეფასებას, რომელიც სულ მცირე მოიცავს: 
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 2, "ვ.ა" 

ქვეპუნქტი)

ვ.ა) რისკების მართვისა და შესაბამისობის ფუნქციების ეფექტურობის შეფასებას; კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 2, "ვ.ბ" 

ქვეპუნქტი)

ვ.ბ) სამეთვალყურეო საბჭოსთან და დირექტორთა საბჭოსთან  რისკების შესახებ 

ანგარიშგების პროცესების ხარისხის შეფასებას;
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 2, "ვ.გ" 

ქვეპუნქტი)

ვ.გ) საწარმოს შიდა კონტროლების სისტემის ეფექტურობის შეფასებას. კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“ გვ.35-

39
საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 3)

შიდა აუდიტის სამსახური ანგარიშვალდებულია სამეთვალყურეო საბჭოსა და მასთან 

არსებულ აუდიტის კომიტეტთან. სამეთვალყურეო საბჭო იღებს გადაწყვეტილებებს 

შიდა აუდიტის სამსახურის უფროსის დანიშვნისა და გათავისუფლების, შეფასებისა 

და ანაზღაურების თაობაზე. დაუშვებელია შიდა აუდიტის თანამშრომლების 

ანაზღაურების დამტკიცებაში საწარმოს დირექტორთა საბჭოს მონაწილეობა.

კი საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 4)

სამეთვალყურეო საბჭოს წინაშე ანგარიშვალდებულების გარდა, შიდა აუდიტის 

სამსახურის მიერ დაუყოვნებლივი ანგარიშგება უნდა ხდებოდეს დირექტორთა 

საბჭოსთან იდენტიფიცირებული პრობლემურ საკითხებსა და შეფასების შედეგებზე. 

კი საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 5)

შიდა აუდიტის სამსახურის ზომა და სტრუქტურა უნდა შეესაბამებოდეს შიდა 

აუდიტისთვის განსაზღვრული მიზნების სირთულეს და საწარმოს წინაშე არსებულ 

რისკებს. საწარმოს აუდიტის კომიტეტმა შესაძლებლობა უნდა მისცეს შიდა აუდიტის 

სამსახურს, გარე სპეციალისტებისგან მიიღოს სამართლებრივი, ტექნიკური და სხვა 

სახის კონსულტაციები და მომსახურება.

კი საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 20, პუნქტი 6)

აუდიტის კომიტეტმა სულ მცირე წელიწადში ერთხელ მაინც, უნდა შეაფასოს 

საწარმოს შიდა კონტროლის და რისკების მართვის სისტემების ეფექტურობა და ამის 

თაობაზე მოახსენოს აქციონერთა/პარტნიორთა საერთო კრებას. 

კი საწარმოს წესდება

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 1 და პუნქტი 2)

მმართველი ორგანოს ანაზღაურების ოდენობისა და სტრუქტურის დამტკიცებაზე 

პასუხისმგებელია საერთო კრება.  

საწარმოს დოკუმენტურად უნდა ჰქონდეს განსაზღვრული ანაზღაურების პოლიტიკა, 

რაც სხვა საკითხებთან ერთად უნდა მოიცავდეს საქმიანობის შესაბამის ზომებს, 

ანაზღაურების ფორმებსა და მათ კომბინაციებს, მათ შორის, ფიქსირებული და 

ცვალებადი ანაზღაურების ფორმებს, ბონუსური სისტემის ელემენტებს  და ასევე 

გადახდების გრაფიკებისა და პერიოდულობის საკითხებს.

კი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 3)

ანაზღაურების თაობაზე კორპორაციული მართვის ანგარიშში გამჟღავნების მიზნით 

უნდა მომზადდეს ანგარიში, სადაც გამჟღავნებული უნდა იყოს მმართველი ორგანოს 

ანაზღაურების პოლიტიკა, ანაზღაურების ოდენობა და ნებისმიერი სარგებელი. ასევე, 

ნებისმიერი ცვლილება, რაც განხორციელდება ანაზღაურების პოლიტიკაში 

საანგარიშგებო პერიოდის დასრულების შემდეგ ნათლად უნდა იყოს ასახული 

ანაზღაურების ანგარიშში. 

კი



კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 4)

დირექტორთა საბჭოს მიერ ანაზღაურების სისტემის ეფექტური ფუნქციონირების 

მონიტორინგზე პასუხისმგებელია სამეთვალყურეო საბჭო, რომელიც თავად ან 

ანაზღაურების კომიტეტის (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)  მეშვეობით სულ მცირე, 

ყოველწლიურად გადახედავს ანაზღაურების გეგმებს, პროცესებსა და შედეგებს.  

კი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 5)

სამეთვალყურეო საბჭო, ანაზღაურების კომიტეტთან ერთად ამტკიცებს, შიდა 

აუდიტის, კორპორაციული მდივნისა და, არსებობის შემთხვევაში, სხვა კომიტეტების 

ანაზღაურების პოლიტიკას, ოდენობას და ამასთან, მონიტორინგს უწევს 

ანაზღაურების პოლიტიკების, სისტემისა და დაკავშირებული კონტროლის 

პროცესების ეფექტურ ფუნქციონირებას.

კი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 6)

დირექტორთა საბჭოს წევრთა ანაზღაურება უნდა იყოს საკმარისი, მაგრამ არა 

გაუმართლებლად დიდი, იმისათვის რომ მოიზიდოს, შეინარჩუნოს და სათანადო 

მოტივაცია მისცეს მათ. დირექტორთა საბჭოს წევრთა ანაზღაურება უნდა 

ეფუძნებოდეს, როგორც მთლიანად საწარმოს გრძელვადიან შედეგებს, ისე ცალკეული 

წევრების საქმიანობის შედეგებსაც. თითოეული წევრის ანაზღაურების განსაზღვრისას 

გათვალისწინებული უნდა იქნეს მათი მოვალეობები და პასუხისმგებლობა, აგრეთვე 

საწარმოს ფინანსური, საოპერაციო მაჩვენებლები და კონკურენტების პოზიციები 

ბაზარზე. 

კი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 7)

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრთა ანაზღაურება უნდა შეესაბამებოდეს მათ 

ჩართულობას, დაკისრებულ პასუხისმგებლობებს, გაწეულ ძალისხმევასა და დროის 

რესურსს. ანაზღაურება რისკის ქვეშ არ უნდა აყენებდეს მათ დამოუკიდებლობას. 

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრთა ანაზღაურება უნდა მოიცავდეს მხოლოდ 

ფიქსირებულ ანაზღაურებას და არ უნდა შეიცავდეს პრემიას ან ცვალებად 

კომპონენტს, რომელიც საწარმოს მიერ გარკვეული ფინანსური თუ საოპერაციო 

მაჩვენებლების მიღწევასთან არის დაკავშირებული.

კი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 8)

ანაზღაურების პოლიტიკა სულ მცირე უნდა შეიცავდეს შემდეგ ელემენტებს:
არა

 დოკუმენტურად დამტკიცებული 

ანაზღაურების პოლიტიკა არ გვაქვს

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 8, "ა" ქვეპუნქტი)
ა) ანაზღაურების ფიქსირებული და ცვალებადი კომპონენტების განსაზღვრებებს; არა

 დოკუმენტურად დამტკიცებული 

ანაზღაურების პოლიტიკა არ გვაქვს

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 8, "ბ" ქვეპუნქტი)
ბ) ანაზღაურების თითოეული კომპონენტისთვის დაწესებულ მაქსიმალურ ზღვარს; არა

 დოკუმენტურად დამტკიცებული 

ანაზღაურების პოლიტიკა არ გვაქვს

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 8, "გ" ქვეპუნქტი)

გ) მმართველი ორგანოს წევრების საქმიანობის ეფექტურობის განმსაზღვრელ 

კრიტერიუმებს;
არა

 დოკუმენტურად დამტკიცებული 

ანაზღაურების პოლიტიკა არ გვაქვს

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 8, "დ" 

ქვეპუნქტი)

დ) კავშირს ანაზღაურებასა და საქმიანობის ეფექტურობას შორის; არა
 დოკუმენტურად დამტკიცებული 

ანაზღაურების პოლიტიკა არ გვაქვს

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 8, "ე" ქვეპუნქტი)
ე)  პრემიების სქემის პირობებს და პარამეტრებს; არა

 დოკუმენტურად დამტკიცებული 

ანაზღაურების პოლიტიკა არ გვაქვს

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 21, პუნქტი 8, "ვ" ქვეპუნქტი)

ვ) სხვა არაფულად ანაზღაურებას (საწარმოს აქციები, ოფციონები საწარმოს შეძენაზე, 

დაზღვევა, საპენსიო სქემა და ა.შ.).
არა

 დოკუმენტურად დამტკიცებული 

ანაზღაურების პოლიტიკა არ გვაქვს

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 22, პუნქტი 1); 

გამჭვირვალობის წესის მე-9 მუხლი. 

1. სამეთვალყურეო საბჭომ და დირექტორთა საბჭომ უნდა უზრუნველყოს საწარმოს 

„გამჭვირვალობის წესის“ მე-9 მუხლის შესაბამისად განსაზღვრულ მოთხოვნებთან 

შესაბამისობა, მათ შორის: 

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“  გვ. 

35-39
საწარმოს წესდება 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 22, პუნქტი 1, "ა" ქვეპუნქტი); 

გამჭვირვალობის წესის მე-9 მუხლი. 

ა) უზრუნველყოს თანაბარი მოპყრობა ფასიანი ქაღალდების ყველა მფლობელის 

მიმართ, რომლებიც თანაბარ პირობებში იმყოფებიან;
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“  გვ. 

35-39
საწარმოს წესდება 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 22, პუნქტი 1, "ბ" 

ქვეპუნქტი); გამჭვირვალობის წესის 

მე-9 მუხლი. 

ბ) გაასაჯაროოს ინფორმაცია ფასიანი ქაღალდის მფლობელთა უფლებებისა და 

ფასიანი ქაღალდების პირობების ცვლილებების შესახებ (მე-9 მუხლი, პუნქტები 2-3);
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“  გვ. 

35-39
საწარმოს წესდება 

კორპორაციული მართვის კოდექსი, თავი IV - აქციონერთა/პარტნიორთა და დაინტერესებულ მხარეთა უფლებები



კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 22, პუნქტი 1, "გ" 

ქვეპუნქტი); გამჭვირვალობის წესის 

მე-9 მუხლი. 

გ) ფასიანი ქაღალდების მფლობელთა უფლებების სათანადოდ განსახორციელებლად 

საჭირო ინფორმაციისა და საშუალებების ხელმისაწვდომობა; 
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“  გვ. 

35-39
საწარმოს წესდება 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 22, პუნქტი 2); 

საწარმომ უნდა უზრუნველყოს, რომ აქციონერები/პარტნიორები კარგად 

აცნობიერებდნენ კორპორაციული მართვის პრინციპებს და უნდა მისცეს მათ 

შესაბამისი განმარტებები კოდექსიდან გადახვევის შემთხვევაში, ასევე, მისცეს მათ 

საშუალება გამოთქვან თავიანთი დასაბუთებული მოსაზრებები აღნიშნულთან 

დაკავშირებით. სამეთვალყურეო საბჭომ უნდა გამართოს დიალოგი 

აქციონერებთან/პარტნიორებთან, თუ ისინი არ ეთანხმებიან საწარმოს პოზიციას 

საწარმოს ზომითი კატეგორიის კომპლექსურობის, მის წინაშე არსებული რისკებისა 

და გამოწვევების გათვალისწინებით.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“  გვ. 

35-39
საწარმოს წესდება 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 22, პუნქტი 3); 

აქციონერებს/პარტნიორებს უნდა შეეძლოთ საკუთარი უფლებების დაცვა და კანონით 

გათვალისწინებულ შემთხვევებში, მათთვის მიყენებული ზიანის ანაზღაურების 

მოთხოვნა.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“  გვ. 

35-39
საწარმოს წესდება 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 22, პუნქტი 4); 

საწარმომ უნდა უზრუნველყოს აქციონერებთან/პარტნიორებთან და პოტენციურ 

აქციონერებთან/პარტნიორებთან კომუნიკაციისა და ინფორმაციის გამჟღავნების 

პოლიტიკის დანერგვა. აქციონერებს/პარტნიორებს უნდა შეეძლოთ სამეთვალყურეო 

საბჭოსა და დირექტორთა საბჭოს წევრებისგან მათთვის საჭირო ინფორმაციის მიღება, 

ასევე რიგგარეშე აქციონერთა/პარტნიორთა საერთო კრების მოწვევა მოქმედი 

კანონმდებლობის შესაბამისად.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“  გვ. 

35-39
საწარმოს წესდება 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 22, პუნქტი 5); 

სამეთვალყურეო საბჭომ და დირექტორთა საბჭომ, აქციონერთა/პარტნიორთა საერთო 

კრების მეშვეობით, უნდა უზრუნველყონ ეფექტური და სამართლიანი ურთიერთობა 

აქციონერებთან/პარტნიორებთან და ხელი შეუწყონ  აქციონერების/პარტნიორების 

აქტიურ მონაწილეობას საერთო კრების მუშაობაში.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“  გვ. 

35-39
საწარმოს წესდება 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 22, პუნქტი 6)

საერთო კრების მუშაობას ხელმძღვანელობს სამეთვალყურეო საბჭოს თავმჯდომარე, 

მისი არყოფნისას - მოადგილე, მოადგილის არყოფნისას კი - ერთ-ერთი დირექტორი. 

მათი არყოფნისას კრების თავჯდომარეს ხმათა უმრავლესობით ირჩევს საერთო კრება. 

მმართველი ორგანოს ყველა წევრი, შიდა აუდიტის და სხვა კომიტეტების 

თავჯდომარეები, ასევე გარე აუდიტორები უნდა ესწრებოდნენ საერთო კრებას. 

საერთო კრების ხელმძღვანელმა უნდა უზრუნველყოს, რომ აქციონერთა/პარტნიორთა 

კითხვებს გაეცეს პასუხი. დირექტორებმა უნდა უპასუხონ აქციონერთა/პარტნიორთა 

კითხვებს, გარდა იმ შემთხვევისა, როდესაც პასუხი მატერიალურ ზიანს მიაყენებს 

საწარმოს, მის აქციონერებს/პარტნიორებსა და დასაქმებულებს, ან დაარღვევს 

კანონმდებლობის მოთხოვნებს.

კი
ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“  გვ. 

35-39
საწარმოს წესდება 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 22, პუნქტი 7); 

 საწარმომ  უნდა გაასაჯაროოს კორპოაციული მართის კოდექსის 22-ე მუხლის მე-6 

პუნქტში აღნიშნული ინფორმაცია და საერთო კრების ოქმი.
კი

ქვეთავი - „კორპორაციული მართვა“  გვ. 

35-39
საწარმოს წესდება 

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 23, პუნქტი 1); 

საწარმოს უნდა გაჩნდეს შესაბამისი  პოლიტიკა, რომელიც ითვალისწინებს 

დაინტერესებულ მხარეთა ინტერესებს და უზრუნველყოფს ინფორმაციის 

გამჟღავნების ადეკვატურ დონეს.

კი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 23, პუნქტი 2); 

საწარმოს ვებ-გვერდი გამართულად უნდა ფუნქციონირებდეს, რათა ინვესტორებსა 

და დაინტერესებულ პირებს ჰქონდეთ წვდომა საწარმოს ფინანსურ და სხვა სახის 

ინფორმაციაზე, მათ შორის კორპორაციულ მართვასთან და გარემოსდაცვით, 

სოციალურ მმართველობასთან დაკავშირებულ ინფორმაციაზე. 

კი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 23, პუნქტი 3); 

მმართველმა ორგანომ უნდა უზრუნველყოს, რომ დაინტერესებულ პირებს შეეძლოთ 

თავისუფლად გამოთქვან თავიანთი მოსაზრება საწარმოში არსებულ არაკანონიერ ან 

არაეთიკურ პრაქტიკასთან დაკავშირებით და ეს არ უნდა გახდეს მათი უფლებების 

შელახვის მიზეზი. 

კი

კორპორაციული მართვის კოდექსი 

(მუხლი 23, პუნქტი 4); 

 სამეთვალყურეო  საბჭოსა და დირექტორთა საბჭოს გააზრებული უნდა ჰქონდეთ  

დაინტერესებულ მხარეთა უფლებები და ინტერესები და უზრუნველყონ მათთან 

ეფექტური ურთიერთობა. 

კი



დანართი 3. დამატებით წარსადგენი დოკუმენტების ჩამონათვალი

დამატებით წარმოსადგენი დოკუმენტაცია
საჯაროდ ხელმისაწვდომია

კი/არა

შესაბამისი მისამართი/

ჰიპერლინკი
შენიშვნა

1 2 3 4

საწარმოს წესდება კი
napr.gov.ge

ეთიკის კოდექსი კი
https://www.euphoriahotel.ge/annoucment

სტრატეგიის დოკუმენტი არა

კომიტეტის დებულებ(ებ)ი კი
https://www.euphoriahotel.ge/annoucment

საწარმოს ორგანიზაციული და მმართველობის სტრუქტურა კი
https://www.euphoriahotel.ge/annoucment

შესაბამისი გადაწყვეტილებები არა

საწარმოს რისკების მართვის ჩარჩო კი
https://www.euphoriahotel.ge/annoucment

შეფასების ანგარიშები არა

პოლიტიკა/პროცედურები არა

სხდომების ოქმები კი
https://www.euphoriahotel.ge/annoucment

წლიური ანგარიში კი
https://euphoriahotel.ge/finance

სამეთვალყურეო საბჭოს წევრების რეზიუმე/ბიოგრაფიის ამსახველი ინფორმაცია არა

გადაწყვეტილებები კი
https://www.euphoriahotel.ge/annoucment

სხვა (გთხოვთ მიუთითოთ შენიშვნის სახით)
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